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SUNU§ 

Elektrik Muhendisleri Odasi olarak Ogrenci Uye Kurultaylanndan 
dorduncusunii gercekle§tiriyoruz. Elektrik Muhendisleri Odasi'nin 
Ogrenci Kurultaylan her donem katilanlann cogunlukla degistigi ne 
yazik ki tartisilan sorunlarm pek degi§medigi kurultaylardir. 
Dordiincu Ogrenci Uye Kurultayi da - tipki diger Lie kurultayda 
oldugu gibi - bu donemin ogrencilerinin sorunlarmi tartisip cozum 
onerilerini sunacagi bir platform olma durumundadir. 
Universite oncesi baslayip universite siralannda da suren egitim 
sorunu,mezuniyetsonrasiya§anan sorunlarayakla§im,meslek6rgutu 
ile ogrenci uyelerin ili§kileri bu kurultaym da konulan arasmda 
olacaktir 

Yeni-liberal politikalann hegemonyasinda salt sermayenin 
beklentilerine ve ihtiyaclarina yonelik olan egitim sistemi en buyiik 
sorun olarak oniimuzde durmaktadir. 

Ezberci egitim yerini sorgulayan, du§unsel temelli egitimin almasi 
cabalanmizin siirecegi bir kez daha ifade edilecektir. Zira hepimiz 
bilirizki;du§unmeden6grenmekfaydasiz,6grenmedendu§unmekise 
son derece problemlidir. 

Bir yandan bu giine, diger yandan da gelecege ili§kin goru§lerin 
tartisilacagi bu Kurultay ayni zamanda TMMOB'nin "bilim ve 
teknolojiyi halkin yararma sunmak." §iarma uygun olarak orgiite 
ili§kin gorevlerimizin ele ahnacagi bir platform olmahdir. 
"Ya§adigimiz her an kendi hakkmi ister" lafzindan yola cikarak bu 
kisa ogrencilikdonemini kendi gelecegini iilkenin gelecegindegoren 
bireyler olarak Oda orgiitlenmesi icinde degerlendirmek ve hakkmi 
vermek suphesiz onemli gorevlerimiz arasmdadir. 

Bu inane ve irade ile bir kez daha "gendik gelecek, gelecek bizimle 
ozgurle§ecek" diyor, 07 Ekim 2007 de Ankara'da bulu§uyoruz. 
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TMMOB Yonetim Kurulu Bafkani 
Mehmet SOGANCI 

Evet sevgili arkadasjar, Turkiye'nin dort bir yanmdan geldiniz, hos, 

geldiniz. 

Once hemen soyleyeyim: Buradan cok keyifli bir goruntuniiz var. Cok 

hos, goriiniiyorsunuz. Merhaba. 

Haftada iki Lie sempozyumda, kongrede konu§an bir arkada§inizim ama 

nezaman birogrenci uyetoplantisma katilsam, nezaman bu orgiitun 

ogrenci toplantilarma katilsam; kursiiye cok heyecanla cikiyorum, cok 

co§kuyla cikiyorum, cok umutla cikiyorum. Oncelikle bunu itiraf etmek 

zorundayim. 

Hos, geldiniz. Bize onur getirdiniz, keyif getirdiniz, co§ku getirdiniz, 

cesaret getirdiniz. iyi ki varsiniz arkada§lar. 

Aramizda, II. Ba§kanimiz Hiiseyin Ye§il var, EMO'nun degerli Yonetim 

Kurulu Uyeleri var ve EMO'nun §ube yoneticileri ve ba§kanlan var. Bu 

arkadasjarim benim TMMOB hayatimda miicadele arkada§lanm, yol 

arkada§lanm, mesai arkadasjarim. Onlara da merhaba. Biz hepimiz 

bir bayragi devraldik. 1970'lerden beri yaratilan bir degerin bayragini 

devraldik biz donemin yoneticileri olarak. Bundan sonra da bu bayragi 

sizler bu orgiitun asli unsuru oldugunuzda, uyesi oldugunuzda size 

onurla, keyifle devretmenin de sorumlulugunu ta§iyarak hep birlikte 

TMMOB'deki cah§malarimizi yuriituyoruz. Sorumlulugumuzun da 

bilincindeyiz. 

Boylesine onemli bir Ogrenci Uye Kurultayi, adi Teoman Ozturk olan bu 

salondayapihyor. Bildiginiz uzere Teoman Ozturk, TMMOB'nin 1973-80 

yillari arasmdaki o donemin TMMOB kadrolarmin ve Birligimizin cok 

sevgili Ba§kani. 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

Sevgili arkadasjar, 

Onun sozlerini gecen donemki Yonetim Kurulumuz "Bir Doneme 

Taniklik:Teoman Oztiirk"ismi ile kitapla§tirdi. 

Turk Miihendis Mimar Odalari Birliginin nereden geldigini ve nereye 

gittigini, orgiitiimiiziin yol haritasimn ne oldugunu ogrenmek icin 

mutlaka buradaki her arkadasjmin Teoman Oztiirk kitabimizi 

okumasi 

gerekmektedir. 

Turk Miihendis Mimar Odalari Birligi bu ulkenin yiizaki orgiitiidiir, 

yuzaki cali§malari yapar, aydmlik yiizlerin orgiitudur. Bunlari yaratan 

ve bunlari halen biiyiik bir inangla geli§tiren tiim degerlerimizi de 

burada, huzurunuzda saygiyla selamliyorum. 

Sevgili arkadasjar, 

Hepimiz biliyoruz ki, miihendislik esas itibanyla bilim ve teknolojiyi 

insanla bulu§turan bir meslek. Odagmda insanm oldugu bu meslek 

onurlu bir meslek. Ama bu meslek ayni zamanda sorumlulugu gok 

olan bir meslek. Sifir hata ilegah§makzorundasmiz. Muhendislikte sifir 

hata diye bir§eyyokama evet siz mesleginizi icra ederken hatalannizi 

minimize etmek zorundasimz. (^iinkii miihendisler yanh§ yaparsa bu 

iilkedeurun kaldinlmaz. Yanh§yaparsa klimalargali§maz,enerjiyanh§ 

kullanihr, verimli kullanilmaz. Trenler devrilir, kara yollarinda kaza 

olur. is, kazalarmda biz Avrupa birincisi, Diinya yedincisiyiz. i§ kazalan 

gogahr.Miihendiskendisiniegitmekveyeti§tirmekzorundadir.B6ylesine 

sorumlulukta§iyan olan meslektir miihendislik. Miihendislerin 

zorunlu iiyelikleri olan TMMOB'nin de buna gore sorumluluklari gok 

fazla olmaktadir. Once bunun altmi cizmek gerekiyor. 

Biz biryandan insana ve insanhga kar§i i§lenmi§ suclara kar§i cikiyoruz, 

ote yandan da insana ve insanhga olan sorumlulugumuzu biliyoruz 

ve sorumluluklarimizm gereklerini yerine getirmeye cah§iyoruz. Ote 

yandan, bir yandan da iiyelerimizin haklarinizm elde edilmesine, 

taleplerinin gercekle§mesineyonelikcabalarda bulunuyoruz. 

TO 
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Ama,6teyandan bizsorunlarimizmtoplumun vehalkm sorunlanndan 
ayri tutulmayacagim da biliyoruz. Sikintih, sancih ve sorunlu bir ulkede 
yasjyor olmanin turn sonudari muhendis kimligimizle birlikte yurtta§ 
kimliklerimiz dolayisiyla gene bizi buluyor. Bunun igin yazdiklanmizin 
sonunda, kamuoyuna duyurulanmizin sonunda, mitinglerde, 
alanlarda, kursulerde mutlaka sozlerimizi "Kurtulus, yok tek ba§ina, ya 
hep beraber, 

ya hi<;birimiz"diye bitiriyoruz. 

Bu orgutun hepimize ihtiyaci var arkadasjar. Bu orgiit ancak boylesi 
bir anlayisja ileri gidebilir. Bunu saglamaya gah§iyoruz, ki bu onurlu 
bayragi size devretmenin biiyiik bir keyfini de ya§ayacagiz. 
Peki arkadasjar, TMMOB'nin ayirt edici ozellikleri nelerdir? Birkag 
konuyu ve bilgiyi burada sizlerle payla§mak istiyorum. 
TMMOB'nin "kamu kurumu niteliginde meslek 6rgutu"tammi vardir. 
Yani, anayasanm 135. maddesine gore 1954 de 6235 Sayih Yasayla 
kurulmu§tur. Bu yasaya gore esas olarak bu orgute zorunlu uyelik vardir. 
Her kim ki bu ulkede muhendislik mimarhk meslegini yapacaksa bu 
orgute, ilgili odasina uye olmak zorundadir. 

Bu gun Birlige bagh 23 Odamiz var ve bugiin itibanyla 23 Odaya kayith 
300 bineyakin iiyemiz var. Sizlerle birlikte onumuzdeki 1 0yil igerisinde 
uye sayimizm 600 bine ula§acagi tespit edilmektedir. Yani, burasi 
gonullLi, gonliince uye olunabilecek biryer degildir.TMMOByasalann 
uyeligi zorunlu kildigi bir orgutluliikyapisi vardir. Siyasal iktidarlar da 
tarihi boyunca; i§te onun demokrat, insandan yana, emekten yana, 
halktanyana,antiemperyalist,yenidunya duzeni teorilerinin kar§mda 
bir anlayi§ta bulunan arkadasjarimizyonetimegeldigi donemden bu 
yana da, orgutumuzun yetki ve sorumluluklanni kisitlamak igin, onu 
yoketmekigin,onutarihinderinliklerineg6mmekiginge§itligabalarda 
da bulunmusjardir. 

Ogrenci Kolu Yonetmeligimiz 1998 yihnda 36'nci Olagan Genel 
Kurulda karar altina almmi§tir. Degi§ik Odalanmizda basjayan bu gaba 

n 
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1998 yihnda TMMOB Genel Kurulu karanyla ogrencilerle orgiitun 

bulu§masim kolayla§tinci bir Yonetmeligin kabulii ile resmiyet 

kazanmi§tir. 

OdonemdebenMakinaMiihendisleriOdasimn Ba§kaniydim.Hakikaten 

oy birligiyle gkan bu yonetmelik icin o donemin Oda yoneticilerinin 

de, donemin TMMOB yoneticilerinin de gercekten saygiyla anmak 

gerekir. Yonetmeligi istekle, hevesle, yani "Gelecegimizin kani, cam 

olarak, bu orgiitun bayragini onurla devredecegimiz genclik bu 

orgiitun onurlu yiiriiyii§iinii, dik duru§unu siirdiirecektir" soziinden 

hareketle boylesi bir Yonetmeligi cikarmi§lardir. Elektrik Miihendisleri 

Odamiz da hakikaten cok ba§anh bir cabayi siirdiirmii§ ve i§te 

§imdi de bu 4'iincii Kurultayda hepinizi bir kere daha orgiitiimiizle 

bulu§turmu§tur. 

Sevgili arkada§lar, 

300 bine yakm iiyesi olan biiyiik bir topluluktur TMMOB. Herkesin 

akhnda bir TMMOB olabilir. Bu normal bir §eydir. Ancak TMMOB 

ortakla§tirdigi ve karar altma aldigi temel ilkelerinde kendini §6yle 

ifade ediyor: 

Bu orgiit mesleki demokratik kitle orgiitiidiir. Bu orgiit demokrat 

ve yurtsever karakterdedir. Bu orgiit emekten ve halktan yanadir, 

antiemperyalisttir,yeni diinya diizeni teorilerinin, irkcihgin ve gericiligin 

kar§isindadir. 

Bizi baglayan bu sozlerdir. Biitiin cah§malarimizin ana fikrini olu§turan 

ve 1973'lerdeTeoman Oztiirkvearkada§lannin yarattigiyol haritamizin 

kenar cizgileri bunlardir ve bunlar bizim kirmizicizgilerimizdir. Bunu 

buradaki biitiin arkada§lanmizm bu orgiitii tanima noktasmda cevap 

ararken bunlari akhndan cikartmamasi gerekmektedir. 

Neden bu ilkeleri yazdik? Ciinkii, 20'nci yuzyihn son 20 yilmdan beri 

artik kiireselle§me, entegrasyon ve globalle§me kelimeleri cok sikca 

kullanir oldu. 

Kapitalist kiireselle§menin ideologlan, artik dediler ki, 20'nci yiizyihn 

\2 
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son 20 yilmdan beri artik her §ey kiiresel ili§kilerin bir pargasi haline 
geldi. Dolayisiyla, farkh ideolojilerortadan kalkti, farkh sinif gati§malan 
artikyok. Diinyamn bua§amasindaartikinsanlanmiza bari§,demokrasi, 
katihm, ho§goru, uretim, birikim ve tuketim dolu, gevreye duyarh 
kureselle§mi§ biryenidiinya diizenine girdigi mujdelendi. Diinya artik 
endiistri toplumundan, bilgi toplumuna, is, giicii agirhkh teknolojiden 
yiiksek teknolojiye, ulusal ekonomiden diinya ekonomisine, merkezi 
yonetimden yerel yonetime, kurumsal yardimdan kendi kendine 
yardima, kisith segeneklerden gok gesjtli segeneklere dogru hizh bir 
degisjm iginde oldugu vurgulandi. Butun kelimeler insanm kulagma 
ho§ gelen kelimelerdi. 

Cok tarafli yatirim anla§malan, Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi, 
Avrupa Giivenlik ve i§birligi Toplantilan, Avrupa Birliginin bizatihi 
kendisi, NAFTA ve benzeri olu§umlarla kureselle§menin, kapitalist 
kiireselle§meninpratikte6rgiitlennneyeba§landigibird6nennya§andi. 
Ancak, sjmdi geldigimiz noktada hepimiz biliyoruz ki, sermayenin 
kiireselle§mesiyle, kapitalist kiireselle§meyle diinya halklarina bari§, 
adalet, karde§lik, ozgiirliik degil, aksine daha fazla yoksulluk, daha 
fazla i§sizlik, daha fazla aghk ve daha fazla sava§ getirdi. 
Biz soyliiyoruz ki, kapitalist kiireselle§me bugiin Orta Dogudadir, 
Irak'tadir, kapitalist kiiresel le§me bugiin Tiirkiye'de kapitalist 
kureselle§meye uyum adi altmda emegin aleyhine gikartilan uyum 
yasalarmdadir. 

Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi i§te deminki ilkeleri ve 
soyledigim kirmizi gizgilerini bu donemi degerlendirme noktasmda 
da kullanmaktadir, kullanmi§tir. 
Sevgili arkadasjar, 

Sistem boyle i§lerken, diizen boyle isjerken, insana karsj sorumlulugu 
olan bir meslek orgiitii olarak bizler onun yoneticileri, uyeleri, orgiitlii 
iiyeleri ve kadrolan §unlan ifade etmekten onur duyuyor. Toplumsal 
ve orgiitsel sorumluluklarm geregi sikmtih, sancih, sorunlu bir iilkede 

13 
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var olan bir meslek orgiitu sorumluluguyla TMMOB, karanhga kar§i 
aydinhgi, sava§a ve i§gale karsj barisj, esjtsizlige karsj adaleti, ling 
kulturune kar§i kardesjigi, sermayeyekar§iemegi,baskiyavezora kar§i 
ozgurlugii savunmaya emek ve meslek orgutleriyle birlikte Turkiye 
demokrasi mucadelesinin en on saflarindayeralmaya,neoliberalizme, 
gericilige ve irkcihga karsj mucadele bayragini yukseltmeye, 
insammiza ve hepimize her zaman dayatilan "Kirk katir, kirk satir" 
ikilemine kar§i ba§ka bir dunya, ba§ka bir Turkiye, birya§am mumkun 
demege, aydmhk bir Turkiye igin sozciinu soylemeye devam 
edecektir. 

Bu soz sizlerin katilimiyla gogalacaktir. 
Sevgili arkada§lar, 

Talepetmekyetmiyor, her zaman soyliiyoruz. Bunun ign de mucadele 
etmekgerekir.§imdi tarn da bugunlerdebize dayatilan herturlu yanli§a 
kar§i, neoliberalizme karsj, gericilige, irkcihga, darbecilere kar§i durma 
zaman idirve hepimizin, sizlerin, bizlerin,tumumuzun bu goreviyerine 
getirmesi zamamdir. 

§imdi gercekten, ozellikle secimlerden sonra iizerimize dokiilen 
topragin, olu topragin silkelenip atilmasi icin, esjt, ozgiir, demokratik 
bir Turkiye icin sokaga cikma zamamdir. TMMOB bunu soyliiyor. 
TMMOB 3 Kasimda da hepimizi, hepinizi Sihhiye'de meydana cikmaya 
cagmyor. Ankara'yi hep birlikte 6zgurle§tirecegiz. 
Emek ve meslek orgutleri olarak bizler emekten ve halktan yanayim 
diyen, esjtlikten, ozgiirlukten, adaletten yanayim diyen, ban§tan 
yanayim diyen, ben gericilige, irkcihga ve neoliberalizme kar§iyim 
diyen turn orgiitlu kesimleri ve yurttasjari 3 Kasimda Ankara'ya esjt, 
ozgiir, demokratik bir Turkiye mitingine cagirmaktadir. 
Sizler de EMO Gene pankartinin altinda o alani 6zgurle§tirmede bizimle 
omuz omuza,yan yana duracaksmiz. Buna da adim gibi eminim. 
Sevgili arkadasjar, 
Az once elime bir dergi geldi, ozellikle de buradaki bir yazidan soz 

U 
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edeyim ve konu§mami bitireyim. Bu da sizin bu giinkii tarti§malanniza 
da on sozolsun. 

Bizim orgutumiiz §effaf bir orgiit sevgili arkadasjar. igine girdikge 
bunu daha iyi anlayacaksmiz. Bu kiirsiiler bagimsiz kursulerdir. 
Arkadasjarimiz buraya gikarlar, konuyla ilgili gorusjerini bugiin 
yapacagmiz gibi, kendi iderinden ne geliyorsa, ama bilimsel bilginin 
ve dogrunun isjginda, dogru bilgiyle burada tartisjrlar, konu§urlar. 
Bu orguttiin kirmizi kenar gzgileri vardir, demin soyledigim. Bu kirmizi 
kenar gizgileri akhmizda kalarak; gorusjerimizi geni§letici bir §ekilde, 
geli§tirici bir §ekilde tartisjriz ve sonugta bilim insanlanyla birlikte 
aydmlik bir Turkiye ign soziimuzii soylemeye devam ederiz. TMMOB 
ve bagh odalarinm gah§ma tarzi budur. 

§imdi EMO Ankara §ubenin gkardigi EMO Geng Ankara Bulteni var 
elimde. Bunun 27'nci sayfasmda bir ogrenci arkadasjmizin biryazisi 
var. Yazinm tamamini mutlaka okuyun da, bu yazida arkadasjmiz aynen 
yazmi§: "Yetkili muhendislik yasasi olarak bilinen TMMOB Meslek \g 
Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligiyle yeni mezun olmu§ biitiin 
miihendislerin muhendislik yetkileri ellerinden almmaktadir." insaf 
arkadasjar. Bilmeden ele§tirmek ve yazmak tarn da boyle olur i§te. 
§imdi bir muhendis olarak du§unuyorum,hani§imdi bizbirmiihendis 
orgiitiiyiiz, oturduk hepimiz karar aldik, bir Yonetmelik gikarttik. 
Bu adi gegen Yonetmelik de 2002'de karar altina ahnan yonetmelik. 
Muhendislik Mimarhk Kurultaymda bu ulkenin biitun aydmlik yiizlii 
TMMOB'lileri, demokrat, yurtsever, ilerici, devrimci mLihendisleri 
oturmusjar Kurultay yapmisjar. Etkinlik sonucunda sonug bildirgesi 
gkmi§. Bu sonug bildirgesine dayanarak, Genel Kurulda Genel Kurul 
Yonetmeligi karar altina ahnmi§. Ama arkadas, soyliiyor. §imdi bu 
yonetmelige gore ve arkadasjn ifadesine gore oturmu§uz biz, yeni 
mezun biitun arkadasjarin yetkilerini elinden alacak bir is, yapmisjz. 
Bunlann higbirisi gergek degil sevgili arkadasjarim. Turk Miihendis 
Mimar Odalari Birliginin yarattigi degerler, onlarm Yonetmelikleri ve 

15 
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ic dinamikleri en demokratik tarti§ma ortamlarmin ve ama akhmizda 
i§te o emekten ve halktan yana olus, olmanin cabamn icerisinde almir. 
Bu boyle bilinmelidir. Bunu boyle biliniz. 

Benim gonlum isterdi ki, bu Yonetmeligimiz burada basih olsun, bu 
bultende basih olsun ve bunun iizerinden tarti§ma yapilsm. Admi 
gecirdigim yaziya itibar etmeyiniz cocuklar. Bu arkadas, da ozel olarak 
hem §ube yoneticileriyle, hem Oda yoneticileriyle, hem de benimle 
cok rahat ili§kiye gecebilir. Gecmelidir de. Bunlarm boyle olmadigmi 
kendisi de anlayacaktir. 

Bizim uzmanhk, Belgelendirme Meslek ici Yonetmeligimizin esasi 
meslek ici egitime yonelik bir gabadir. Muhendislik §arap gibi meslektir. 
Yillar gegtikte deneyim ve birikimle ve bilimsel bilginin yeniden 
yeniden ahnmasi ile geli§ebilen bir meslektir muhendislik. Az once 
de soyledik sorumluluk diizeyini. 

Bunun tarti§malan da meslek iciegitimin birorgiitselzorunlulukoldugu 
noktasmdan cikmi§tir. Belgelendirme onun iizerine konulan bir i§tir. 
Bunun tarti§malari cokca yapilmaktadir.Turk Muhendis Mimar Odalari 
Birliginin web sitelerinde ve Odamizin web sitesinde bu Yonetmelige 
cok kolayhkla ula§ilabilir. 

Benim butuntalebimtarti§malarmdogru bilginin iizerineyapilmasidir. 
Bilgiyi dogru aldiktan sonra bu turden ele§tiri, 6zele§tiri mekanizmalarim 
ancak bu §ekilde i§letelim. 

Ba§ka bir konu daha var: Gene bugiinlerde cok duydum. Avrupa 
Birliginden Turk Miihendis Mimar Odalari Birligi fon ahyormu§. Belki 
ogrenci arkadasjar da bu yanh§ bilgi iizerine tarti§iyorlar. Avrupa Birligi 
fonlanni Turk Muhendis Mimar Odalari Birliginin kullanmamasi karari 
son Genel Kurulda karar altina ahnmi§tir. Birlige bagh bazi Odalanmizin 
Yonetim Kurullarmin fon alma ba§vurularmda bulunmasi, bunu almak 
istemesi, buna dogru yonelmesi ya§anmi§, ancak gecen donemki 
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Odamiz Disiplin Kuruluna verilerek 
hakkmda isjem yapilmi§tir. 
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Ben de gercekten hayretle sjmdi Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi 
Avrupa Birliginden fon ahyor tarti§malannin nasil ve ne mantikla 
yurutuldiigunu merak ediyorum. Bu kadar haksizhk olmaz. Turk 
Muhendis Mimar Odalari Birliginin en onemli unsuru §effaf, acik ve 
demokratik bir yapi olmasidir. Buna arkadasjarimiz da dikkat etmek 
zorundadir. Bu bir ele§tiri konusu degil, yalan iizerinden TMMOB'yi 
yipratma cabasidir. 

Uciincu bir konu da §u: Bir tarti§ma daha var bu giinlerde Avrupa Birligi 
konusunda. Turk Muhendis Mimar Odalari Birliginin AB konusunda 
sozii yok, goru§u yok deniliyormu§. insaf. Bununla ilgili gecen donem 
ciddi bir kitap gkardik. Birikimlerimizi kamuoyuna duyurduk. Bunun 
onemli bir basjigi da "Bizim anladigimiz §ekliyle Avrupa Birligi" 
basjigim ta§imaktadir. 

Evet, Avrupa Birliginin bu gunii kapitalist kureselle§menin bir aygitidir. 
Ashnda Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi olarak bunu soyliiyor 
olmak da komiktir ama, hani Avrupa Birliginin i§te demir gelik birligi 
zamanindan gelen o sureci TMMOB tarihine de denk gelen bir 
suregtir. Onun belli bir doneminde adina Avrupa EkonomikToplugu 
dediler. "Ortak Pazar" olu§turdular ve tarn o donemde Tiirkiye'deki 
kamuoyunun diline bir soz yapi§ti. "Onlar ortak, biz pazar" sozii Bu 
sozu Tiirkiye'ye mal eden Turk Muhendis Mimar Odalari Birliginin o 
donemki yoneticileridir. 

Evet, kendi krizini a§mak ign Avrupa Birligi §imdi kapitalist 
kureselle§menin bir araci haline getirilmi§tir. Bu bir sermaye orgiitudur. 
Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi bunun, bu siirecin Turkiye'de 
emeginveinsaninaleyhinei§leyen birsiiregolarakdegerlendirmektedir 
ve muzakere sureglerini bir mucadele sureci olarak algilamaktadir. 
Bunu da burada yapacaginiztarti§malann on cumlesi olarak soylemek 
istedim. 

Neden bunlari soyledim arkada§lar? Biz butun cah§malarimizi bilimin 
ve teknigin i§igmda, bilim insanlarmin yol gostericiliginde ve ondan 
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da onemlisi 1970'lerden beri yarattigimiz kendi degerlerimizin, 
gegmisjmizin birikimiyle yurutmeye kararhyiz. Son olarak da §unlari 
soyleyeyim. Turk Muhendis Mimar Odalari Birliginin sizlerle ili§kisi 
nedir? Bunu ben Yevtu§enko'nun sozleriyle her ogrenci toplantismin 
sonunda tanimliyorum. Yazar §6yle demi§: 

"Genglere yalan soylemek yanh§tir. Yalanlarm dogru oldugunu 
gostermek yanh§tir. Yeryiiziinde isjerin yolunda gittigini soylemek 
yanh§tir. Gengler ne demek istediginizi anlar. Gengler halktir. Onlara 
giigluklerin sayisiz oldugunu soyleyin. Yalniz gelecek giinleri degil, 
birakm ya§adiklan giinleri de agikga gorsiinler. Engeller vardir deyin, 
kotiiliikler vardir deyin. Varsa var ne yapahm. Mutlulugun degerini 
bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar rastladiginiz kusurlan asla 
bagisjamayin,tekrarlanirlar sonra,gogahrlar."Evet, sevgili arkadasjar, 
Orgutumuz asla size yalan soylemeyecektir. TMMOB'ye ve EMO 
orgiitlulugune hos, geldiniz. 
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Emo Orgutlenme Sekteteri 

OlgunYURT 

Saym Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Baskamm, TMMOB 
Yonetim Kurulu Uyelerim, Elektrik Muhendisleri Odasmm degerli yoneticileri, 
§ubemizin degerli Yonetim Kurulu Uyeleri, Sevgili ogrenciler; hepinizi saygi ve 
sevgiyle selamhyorum. 

Bugun buraya Diyarbakir'dan, istanbul'dan, izmir'den, Adana'dan, yani iilkenin 
heryanmdan sadece kendi sorunlarmizi degil, ulkenin sorunlarmi da tartismak ve 
cozum uretmek icin geldiniz. Aydm kimliginiz, aydinhk yureklerinizle sorunlardan 
sikayet etmekyerine sorunlan ^ozmek i^in, sadece kendi yasam alanlarmiza degil, 
turn yasam alanlarma mudahale etmek icin geldiniz. Bugun buraya gelmeden 
once neler yapildigma kisaca bir goz atmak istiyorum: EMO, Elektrik Muhendisleri 
Odasi 4'uncii Ogrenci Uye Kurultayi cahsmalarimiz subelerimizden gelen 
Kurultay Yurutme Kurulu uyesi arkadaslanmizla 3 §ubat 2007 tarihinde yapilan ilk 
toplantiyla baslamis bulunuyor. Kurultay Yurutme Kurulu uyeleri ilk toplantismda 
on hazirhklara, isleyiseveyontemedair 9 kararaldilar. 7 Nisan 2007 tarihinde yapilan 
ikinci toplantida Kurultay Yurutme Kurulu Uyelerimiz Ogrenci Uye Komisyonlanna 
sunacaklan bildiri konu bashklanyla Kurultaya hazirhkamaciyla bolgesel toplantilar 
yapma kararlan aldilar. 1 5 Eylul 2007 tarihinde yapilan toplantida bildirilerin formati 
ve hazirhklan tartistilar. 6 Ekim, yani dun Kurultay Yurutme Kurulu Uyelerimiz 
yapilanlan degerlendirerek Kurultaym saghkh isleyisi ve organizasyonu konusunda 
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kararlar aldilar. Kurultay Yiiriitme Kurulu Uyelerimizin ikinci toplantida almis 
olduklan Kurultay'a hazirhk amaciyla bolgesel toplantilar kararma baktigimizda 
24 Subatta Denizli'de, 12 Martta Bursa'da, 19 Nisanda izmir, 11 Mayista Isparta'da 
Isparta Antalya Denizli Bolge Toplantisi. 12 Mayista istanbul'da istanbul Kocaeli 
Bursa Bolge Toplantisi. 25 Mayista Samsun'da SamsunTrabzon Bolge Toplantisi ve 2 
Ekim tarihinde Adana'da Adana Mersin BolgeToplantilarmi gerceklestirdiler. Butun 
bunlari kimlerin yaptigmi sizlerle paylasmak istiyorum; yani basta Yurutme Kurulu 
Uyelerimiz olmak iizere butun bu cahsmalan basaranlan paylasmak istiyorum. 
Adana'dan Doruk Demirel ve Recep Aslan'a, Ankara'dan Onur Sezer ve Onur ince'ye, 
Antalya'dan Onur Zeybek ve Senol Duman'a, Bursa'dan Sukru Kihk ve Mehmet Akif 
Akcaoglu'na, Denizli'den Mehmet Fatih Ozgul ve Yaman Ucar'a, Diyarbakir'dan 
Turgut Kizilkaya ve Hasim Elmas'a, Gaziantep'ten Mesut Demir ve Hasan Guneyli'ye, 
istanbuI'danDeryaDikbasveNecdetDemir'e, izmir'den Fatih Yuceve Recep Elmas'a, 
Kocaeli'nden Sezer Cay ve Ugur Eser Cayiroglu'na, Mersin'den Tuncel ipekyuz ve 
Mahmut Isik'a, Samsun'dan Atilla Uzunogullan ve Serdar Akyildiz'a, Trabzon'dan 
Fatih SagirveBeril Selvi'ye, Kurultay Sekreteryasmdayeralan Mehmet Tirgil'e, Ugun 
Ateskoc'a, Ercan Sekin'e, calismalarm mutfagmda yer alan Mehmet Atay'a, Fatma 
Belkis Bentliye'ye, Hakki Unlu'ye ve Oylum Yildir'a huzurlarmizda ayri ayri tesekkur 
ediyorum. 

Elbette ki EMO 4'uncii Ogrenci Uye Kurultayi yapma karari vermekle kalmayip 
bizleri surekli destekleyen Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulumuza, 
surecte her turlu katkiyi koyan ve sizlerin de bugun aramizda olmasmi saglayan 
subelerimizin yonetim kurulu uyelerine Kurultay Yurutme Kurulu adma tesekkur 
ederim. Bizler bolgesel toplantilarda sadece bildiri taslaklarmi tartismak, bizler 
ozellikle bolgesel toplantilarda kulturel erozyon ve baskmm her turlu yontemlerinin 
kullanilarak genis emekci yiginlarmin somuruye gonullu olarak razi edilebildiklerini 
tespit ettik. Bizler sivil toplum kurulusu ile demokratik kitle orgutu arasmdaki 
buyuk farklan isaret ederek Odamizm sivil toplum kurulusu degil, demokratik kitle 
orgutu oldugunu tespit ettik. Paranm en yiice deger haline getirilmesiyle toplumsal 
ve evrensel deger yargilarmin altust olusu sonucunda kose donmece zihniyetin 
muhendis mimar toplulugunu da etkiledigini, bireyci ideolojinin on plana ciktigmi, 
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orgiitlenmevekolektif mikadeleanlayisinin bireylerinzihinlerindezaafa ugradigim 

tespit ettik. Bizler kendi sorunlarimizm toplumun ve iilkenin sorunlarmdan ayri 

dusunulemeyecegini tespit etikti. 

Bizler, o toplantilarda kisilerin ne soylediklerinin degil, hayatm ignde nasil tutum ve 

davranista bulunduklarmin esas oldugunu tespit ettik. Tarn bu noktada arkadaslar, 

soyledikleri gibi yasayan, Odamizm emekten, halktan, banstan ve demokrasiden 

yana mucadelesinde yer alan, Odamizm gurur duydugumuz misyonunu yaratan 

degerlerimiz, yani Seyfi Kirmen, NazifTepedelenlioglu, Bedri Karafakioglu,Yiiksel 

Leventoglu, Nadir Kibar,Tulin Aydm, Nihat Ozgul, Mesut Ulutas, Serhat Ozyar, Metin 

Oru^bestepe, Lutfu Akkan, Cihan Kayikent, Mustafa §ahin, Sirri Erkan, istikbal Kosar, 

Engin Gunce, Kemal Tan, Mustafa Parlar, Unal Akmci, Gurcan Erkal, §evket Gunes, 

Doruk Karaoglu, Burhanettin Guleryuz, AllaeddinAnahtarci, ibrahim 

Atah, Tevfik Okumus Celal Polat, Mehmet Aysan, Hasan Bahkg, Halil Eker, Moiz 

Eskenazi, Ataman Kims, Eyiip Sabri Aksut' u huzurlarmizda saygi ile aniyorum. 

BugCin bizlerin gorevi, ki yarm da sizlerin gorevi olacak. Sizleri emekten, halktan, 

banstan, demokrasiden yana yonlendirmektir; asla denetim altma almak degil. Aksi 

takdirde ozgurluklerini yitirmis, kendimize tabi, ancak ne kendisine, ne EMO'ya, ne 

ulkeye faydasi olamayacak kii<;uk ogrenci gruplanyla bas bafa kalabiliriz. 

Sevgili ogrenciler, 

Her ne kadar pankartimizda yitirdiklerimiz yazsa da, aydmlattiklan yolda 

yurudugumuz muddet^e aramizda yafamaya devam edecek olan dostlanmizi, 

yoldaslanmizi, degerlerimizi, yani kisaca Elektrik Muhendisleri Odasmm misyonunu 

sizlere emanet edecegiz. Sizlerden baska guvenebilecegimiz kimsemizyok. Lutfen 

buyuk bir kiskan^hkla (?) sahip olunuz. Bizler sizler varolduk^a kimsenin Odamiza 

ve degerlerimize dil uzatamayacagmin farkmdayiz. Yasami seyretmeyi reddedip 

sadece kendi sorunlarmiza degil, ulkenin sorunlarma da miidahale etmeye gelen 

sizlere hos geldiniz diyor. Saygi ve sevgiyle selamhyorum. 
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CENGIZGOLTA§ 
EMO Yazman Uyesi 

Sayin Divan, 

Turk Miihendis Mimar Odalari Birliginin Sayin Ba§kam, §ubelerimizin 
degerli yonetici arkadasjarim, Yine TMMOB'a bagh Odalanmizin 
degerli yoneticileri, 

EMO Genc'i olu§turan sevgili ogrenci arkadasjarim; sozlerime 
ba§lamadan once gerek §ahsim adima, gerekse Elektrik MLihendisleri 
Odasi 40'mci Donem Merkez Yonetim Kurulu adma hepinize saygiyla, 
sevgiyle selamliyorum. 

4'iincu Ogrenci Kurultaymin duzenlenmesinde gorevalan ve boylesine 
degerli birtoplulugu biraraya gelmeba§ansig6steren EMO Gene uyesi 
turn arkadasjarima sevgilerimi ve saygilarimi sunuyorum. Gercekten 
degerli arkada§lar bu Ogrenci Kurultaymin duzenlenmesinde, 
organizasyonunda bizatihi Yurutme Kurulunda sizler gorev aldmiz. 
Bugiin ak§ama kadar siirecek tarti§malarda, gerek iilkemizin, gerek 
meslegimizin sorunlarmda, gerek universite ogrenci ili§kilerinde, 
gerekse EMO Gene ve EMO butunselligi icerisindeki yiirutulen 
faaliyetlerdeki biitun sorunlarimizm hangi duzlemde tarti§ilacagma, 
bildirileri ve bu toplantmm biitun kurgusunu sizler planladmiz. Bizler 
burada konuk olarak sizlere sadece bir kolayla§tincihk veriyoruz. 
Ashnda sozlerimi daha fazla uzatmadan, kiirsuye size teslim etmeden 
once genel olarak Elektrik MLihendisleri Odasinin TMMOB orgutselligi 
icerisinde 1954'ten buyana surdiirdugu miicadelede son 10yil, 15yil 
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icerisinde iilkemizdeki geli§en yapisal degisjm programi altmda bu 
iilkemize dayatilan neoliberal kiiresel saldinlar karsjsmda Odamizm ve 
TMMOB'a bagh diger Odalarm yaptigi cali§malari siz yakmdan takip 
ediyorsunuz. EMO Gene faaliyetlerinin icerisindesiniz. Biz ornegin bu 
donem 30'a yakm kongre, sempozyum, etkinlikler duzenliyoruz. Bu 
30'a yakin etkinliklerde hep universitelerimizi, sanayi kesimlerimizi, 
kamuyu, sendikalanmizi, ilgili derneklerimizi, yani meslek alanimizla 
ilgili olan biitun kesimleri bir araya getiren, bir kiirsii olu§turan, kimin 
ne soyledigini anlamaya cah§an, farkh konu§anm, farkh dii§iinenin 
demokratik bir ortamda soziinii ifade etmesine cah§an bir yapilanma 
anlayisj igindeyiz. 

Ve ozellikle enerji, haberle§me, bili§im gibi bizim alanimiza etki eden 
ve dogrudan ilgilendigimiz sektorlerde 1970'lerden beri bu ulkenin 
bilimin,teknolojiningeli§mesinde,kalkinmamizda,sanayile§memizde 
Elektrik Muhendisleri Odasi olarak hep halktan yana bir tavir almayi, 
bir kamu hizmeti anlayi§inm toplumun biitun kesimlerine e§it ve adil 
dagitilmasim savunduk. 

Bunu savunurken de, temel ayrag noktalarimiz Turkiye'deki bu 
kureselle§me adiyla verilen, yeniden yapilanma denen, 6zelle§tirme, 
serbestle§tirme diye ifade edilen biitun bu siirederde ba§ta egitim, 
saghk, sosyal giivenlik gibi temel stratejik alt yapi alanlanna, hizmet 
alanlarma yapilan saldinlara kar§i giktik. 

Esas olarak da enerji alanmdaki 6zelle§tirmeler birinci derecede ve 
ileti§im alanmdaki TELEKOM'un 6zelle§tirilmeleri birinci derecede 
bizim sorumlulukalanimizdir. 

Tabii bu sorumlulukalanlarimiza ili§kin yaptigimiz biitiin cali§malarda, 
ornegin Enerji Kongrelerinde, Meti§im Kongrelerinde, niikleer santrallere 
kar§i verdigimiz miicadelede hep bilimi, bu ulkenin kendi kaynaklanni, 
insan giiciinii, dogru bir politika anlayi§iyla ve temel felsefemiz olarak 
da bagimsizhktanyana kendi kaynaklanmiza dayanan insan giiciimuzle 
seferberedilmesini savunduk. 
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Bunu savunurken dedogaya,insana veya§ama saygih baki§ agisini da 
eksik etmedik. Yani, bir meslek ici yaklasjm icerisinde sadece niikleer 
santralleri bir teknoloji meselesi olarak gormedik. Ornegin, bugiin 
sadece Turkiye'nin degil dunyanin da en buyuk bir dogal giizelligi olan, 
mirasiolan Hasankeyf konusunda,Hasankeyf'in sular altinda kalmmasi 
konusunda bir barajdan elektrik uretiminin bir teknik mesele olarak 
one cikartip bunun savunulmasi gerektigine inanmadik. 
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Yine, sadece enerji iiretimi konusunda fuel-oille cah§an ve dogalgazla 

buyuk cevre kirliligi yaratan mobil santraller konusu da gene ayni 

§ekilde karsj ciktigimiz bir konu oldu. Yani, biz sadece meslekci bir 

yaklasjmidegil,aynizannanda bu ulkenin,toplumun biitiin ihtiyaclarim 

gozeten sorumlu biryerden anlayisja siyasetyaptik. 

Bu anlayisja, bu gerek meslek ici egitim merkezlerimizle yaptigimiz, 

kurdugumuz Oda, uye ili§kilerini giiclendiren, egitime onem veren 

bu yapiya, gerekse meslek alanimizm di§mda kurdugumuz butun 

bu cah§malarda temel felsefemiz ashnda 2003 yihnda TMMOB'da 

yapilan Muhendislik Mimarhk Kurultaymda alman kararlarm i§iginda 

yapilmi§tir. Yani, biz Elektrik Muhendisleri Odasi olarak bu 2003 yihnda 

diizenlenen Muhendislik Mimarhk Kurultaymda aldigimiz kararlan 

sizle kisaca payla§mak ve buradan sozlerime son vermek istiyorum. 

Ne denmis, Muhendislik Mimarhk Kurultaymda arkadasjar bizim 

cah§ma anlayi§imiz ve bakis acimiz olarak? 

-Turk MLihendis Mimar Odalari Birligi ve bagh Odalari mesleki 

demokratik kitle orgiitudur. 

-Demokrat ve yurtsever karakterdedir. 

-Emekten ve halktan yanadir, antiemperyalisttir, yeni diinya duzeni 

teorilerinin, irkcihgm ve gericiligin karsisindadir. 

-...dar anlammi a§ar, ya§amm, her olayi siyasetle ili§kili goriir, 

ban§tan yanadir, insan haklari ihlallerine karsidir. insanhkonurunun 

korunmasmdan yanadir. 

-Orgutsel bagimsizhgmi her ko§ulda korur, gucLinu sadece 

iiyelerinden 

ve bilimsel cah§malarindan ahr. 

-Meslek ve meslekta§ sorunlarmin ulkenin ve halkm sorunlarmdan 

ayrilmayacagmi kabul eder. 

-Politikanm olu§turulmasmda ve uygulanmasmda demokratik 

merkeziyetci yontemleri uygular. 

-Karar alma siireclerinde demokratik ve katihmcidir. 
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-Bagh odalanyla birlikte muhendis, mimar ve §ehir plancilannin meslek 
alanlanni duzenler. 
-Uyesinin ve halkin gkarlarim korur. 

-Sanayile§me ve demokratikle§nne alanlarmda durum tespitleri 
yapar. 

-Politikalar ve gozum onerileri uretir. 
-Ulkenin demokratikle§mesi ign gaba sarf eder. 
-Kamu oyu olu§turulmasina ili§kin her turlii gali§manin iginde 
tarti§masizyerahr. 

-Ve demokratik kitle orgutlerin sivil toplum orgutleriyle ilkeli ve 
demokratik bir i§ birligi igindedir. 
Degerli arkada§lanm, 

Bu anlayi§ igerisinde 1954'ten bu yanaTiirk Miihendis Mimar Odalari 
Birligine bagh olarak yuruyu§umuz devam etmektedir. Bu yuruyu§un 
surdurulmesinde, gudendirilmesinde ve daha etkin bir §ekilde 
yaratilmasinda sizlerle olan diyaloglarimiz bu son dort Kurultayda 
daha 

da giidendi, bundan sonra da gudenecek. 

Ve biz bu alanda universitelerin 12 Eylulden sonra 1981'de kurulan 
YOK'le beraber bilim ve demokrasi guderinin agir baskilar altmda 
kaldigini, toplumun egitim kesimlerini olu§turan bu donemde aydin 
insanlarm agir bedeller odedigini biliyoruz. 

Bugun de bunlari bir meslek Odasi, EMO duzleminde de, universitelerin 
sorulan duzleminde de tartisjlacaktir. 

Turn bu geli§melerin i§iginda YOK sistemiyle yaratilmi§ olan 
emekglerin ve yoksullarm egitim haklarmin kaldinlmasma 
kar§i parasiz, kamusal, bilimsel ve demokratik egitim hakkmin 
savunulmasi 

da yonelik olarak universitelerin ozerk, katihmci, laik, gagdas, biryapiya 
kavu§turulmalarmi israrla savunduk. 
Universitelerin hedeflerini saptayip gergekle§tirebilmeleri ve bu 
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siiregte 

iktidarlarm siyasi mudahale alani olmamalari igin akademik, idari ve 

mali ozerkligin saglanmasimn §art olduguna inandik. Ve bunu israrla 

hep toplumda, her platformda vurguluyoruz. 

Degerli arkada§lanm, Ben sozlerimi burada tamamlarken hepinize 

tekrar ho§ geldiniz diyorum. 

Ba§anh, verimli bir <;ah§ma olacagindan eminim. 

Hepinizi sevgiyle, saygiyla selamhyorum. 
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EMO GENC ADANA SUBE BJLDiRJSi 



MESLEKigi EGiTiMVEYETKiN MUHENDiSLiK 

Durun birsaniyebuyetkin,yetkili,uznnan,anlayan muhendistenerden 
cikti? Biz mevcut durumdan memnunduk. Evet belki is, bulmakta 
zorlamyorduk, i§euyum saglamaktazorlaniyorduk.Teorikegitimin saha 
bilgilerinin ancakyiizde 1 kadarim tuttugunu duyuyorduk. Ulkemizde bir 
cok iiniversitede muhendislik egitimi verilmesine kar§in, sadece bir kag 
universiteden mezunolanlar6ncelikkazaniyordu,birgokuniversitenin 
muhendislik egitimi vermekte yetersiz kaldigini biliyorduk. Ama 
halimizdenmemnunduk,bizeg6reaslindamuriendislikteyapmiyorduk. 
Peki bu durum neler doguruyordu, ucuz, kalitesiz piyasanm istekleri 
dogrultusunda hareket eden ama vasati a§amayan bir miihendis 
toplulugu. Ve sonuglari! Kaginilmaz depremlerden sonra ya§ananlar, 
hizh tren facialan ve benzeri durumlar, ayrica meslekalammizayapilan 
saldinlar da cabasi, yurt di§mdan miihendis ahmi. Peki ya biz, tabi ki 
halimizden memnun degildikama onemli olan mezun olabilmekti ve 
bir §ekilde olunuyordu da. Ve gah§ma sahasina inildiginde kar§ila§ilan 
zorluklar. £unku muhendisligin bir tanimi ve duzenlemesi ortahkta 
yoktu, mevcut olan yasalarm sonuclan da ortadaydi. 

Bu kisa durum degerlendirmesinden anla§ilacagi iizere muhendislik 
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alanmin diizenlenmesi bir zorunluluk halini almi§ti. Ve mevcut 
cali§malar mesleki yeterlilik iizerinde yogunla§mi§tir. Yapilan 
gali§malarbazianaba§liklaraltindadegerlendirilmelidir.Muhendisligin 
tanimi, muhendisin egitimi ve mevcut sorunlar cozumleri ve oneriler. 
Anna oncelik baki§ acisi nasil bir muhendislik? Bunun icinde neyi 
amacladigimiz onemli.Miihendislik Nedir? 

Mevcuttanimlamalardanyolacikarak muhendislik: Abet (Muhendislik 
veTeknoloji akreditasyon kurulu)'e gore: 'Muhendislik egitim deneyim 
ve pratik ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin dogal giic 
ve kaynaklarm insanhk yararma ve surdurulebilirlik ilkeleri dikkate 
ahnarak ve muhendislik etigi gozetilerek kullanilmasi icin yontemler 
gelistirilmesi ugrasidir'. 

CNISF(Fransiz Miihendisler ve Bilim insanlan Ulusal Konseyi)'e 
gore:'Toplumun be§eri toplamsal ve ekonomik ogeleri goz 
oniinde bulundurularak, belirtilmis bir gereksinime, kararlastinlmis 
rasyonel kriterlerden hareketle imkanlar dahilinde ki en iyi cevabi 
vermek iizere; kisjler, soyut verilerya da maddi aradar organizasyonu 
sisteminitasarlamak gercekle§tirmek ve i§letmek icin, bilimsel ya 
da teknik agirhkh bilgi ve yetenek kullanan bir ekonomik ogedir.' 
(^agda§ anlamda muhendislik sanayi devriminin bir ihtiyaci olarak 
ortaya gikmistir. Ozellikle agir sanayinin bilgi ve teknoloji ihtiyacmi 
karsilayarak kafa ve kol emegini birbirinden net olarak ayirmistir. 

Muhendislik Egitimi ve Sorunlan 

Muhendislik egitiminin temeli bireyin kisjliginin olu§tugu universite 
oncesi egitimle baslar. Bu acidan iilkemizde suregelen ezberci egitim 
anlayisi yerine soru sormayi on plana cikaran, ezberletmek yerine 
ara§tirmaya yonlendiren, ogrenmeyi ogreten ve bireyin kisjliginin 
ozgiirce geli§mesine izin veren bir ortaogretim egitimi muhendislik 
icin cokonemlidir. 
Ulkemizde, bu saydiklarimizin tarn tersine ezberci, ogrenmeye degil, 
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bilgi depolamaya yonelik, mesleki bransja§maya onem vermeyen 
bir ilk ve orta ogretim egitim politikasi uygulanmaktadir. Avrupa'da 
durum mevcut durumumuzun tam tersine 12 yilhk bir ortaogretim 
sureci sonunda almacak lisans egitimi dogrultusunda bransja§maya 
yoneltmektir.Tum Avrupa tarafindan kabul edilen Avrupa miihendis 
unvanmi alabilmek icin bu 12 yilhk egitim §art ko§ulmaktadir. 
Ulkemizde mevcut durum, toplam 65 iiniversitede verilen 4 yilhk 
miihendislik diplomasmi alan her birey miihendislik meslegini icra 
edebilmektedir. Yine mesleki deneyimden yoksun disipliner bir egitim 
anlayisjyla verilmekte olan miihendislik lisans egitimi zaman zaman 
insan hayatini tehlikeye sokacak durumlar ortaya cikarmaktadir. 
Ulkemizde insan gucii planlamasi yetersiz kalmis, 1980'den sonra 
durma noktasma gelmi§tir. Bu nedenle egitim, insan gucii, istihdam 
dengesi kurulamami§tir. Hangi is, kolunda ne kadar miihendise ihtiyac 
oldugu belirlenememi§tir. Bu durum yanh§ meslek secimlerine sebep 
olmaktadir. Bunun sonucu olarak yeterli teknik donanima sahip 
olmayan miihendisler zaten kisith olan i§ sahalarmda da istihdam 
edilememektedirler. DPT 2000 yih verilerine gore 3 muhendislik alani 
di§indaki biitiin miihendislikalanlarmda ihtiyacfazlasigoriilmektedir. 
Geni§ caph projelerde yabanci miihendislere olan talep bu durumun 
sonucudur. Toplam 65 iiniversitenin 94fakiiltesindeki 341 boliimde 39 
farkhisimde miihendislik programibulunmaktadir.Bu durumun sonucu 
olarak iiniversiteler arasi egitim kalitesinde de onemli fakhla§malar 
dogmu§tur. 

Muhendisligi tanimma gelirsek, Avrupa Birligi dahilinde hizmetlerin 
sinirlar arasi serbestcedola§abilmesiicin baziduzenlemeleryapilmi§tir. 
Avrupa ulusal miihendis orgiitleri federasyonu (F EANI) muhendislik 
meslekleriileilgilikalitedegerlendirmesi(akreditasyon)uygulamalannin 
bir Avrupa Standardi olmasi icin cah§ir. En etkili cah§ma alanlarmdan 
biriside Avrupa Miihendisi(EUR-ING) unvani vermesidir. FENAI 
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tarafmdan ortak bir muhendislik tanimi olu§turup iilkeler arasmdaki 
farkhhklari gidermek igin Avrupa Muhendisi Fikri ortaya <;ikmi§tir. 
Avrupa Muhendisi olabilmek igin iiye iilkeler tarafmdan ortak §artlar 
konulmu§tur. Bu §artlar: -1 2 yilhk ortaogretim 

- Asgari 3 yilhkyiiksek Lisans programi 

- 2 yilhk FEANI tarafmdan taninmis, olan bir kurumda mesleki deneyim 
olarak kabul edilmi§tir. 

Ulkemizde bir egitim akreditasyon sistemi bulunmamasindan dolayi 
kimi universiteler Abet (Muhendislik veTeknoloji akreditasyon kurulu) 
tarafmdan akredite edilmektedir. TMMOB'ninde iginde bulundugu 
MUDEK (MUHENDiSLiK PROGRAMLARI DEGERLENDiRME VE 
AKREDiTASYON DERNEGi) universite programlarmi akredite etmeye 
baslamistir. 

Bilim ve teknoloji gelistikge mesleki yenilenme de zorunluluk haline 
gelmistir. Yeniliklerden uzak duran bir muhendisin meslegini icra 
edebilmesi mumkun degildir. Bu durumda meslek hayati boyunca 
egitim almmasi gerekliligi ortaya gikmistir. Bununla birlikte akademik 
teorikegitimin kusursuz verilmesi halinde bile mesleki pratikten kopuk 
bir egitimin yeterli olmayacagi ortadadir. Mesleki uzmanla§manin 
gergeklestirilebilmesi igin dogru bir meslek ig egitim programi 
duzenlenmelidir. Son yillarda TMMOB'ye bagh Meslek odalarmda bu 
dogrultuda gah§malaryurutulmektedir. Bu <;ah§malar henuz gokyeni 
olup, zaman igerisinde edinilen deneyimlerle, gorus veonerilerimizle 
zenginle§ecek daha duzgiin i§ler bir hal alacaktir. 

Mesleki Yeterli lik 

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizh gelisimi ile, mesleki detay ve 
bransja§malarin onemi artmistir. Bu durum sebebiyle, iiniversiteden 
yeni mezun olmus, bir muhendisin, egitim sistemindeki turn sorunlan 
gozardietsekdahi,aldigidiplomanm tLimdetaylarina hakim olmasmi 
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bekleyemeyiz ve kabul etmeliyiz ki lisans egitimi siirecinde ve 
devaminda, muhendisin, gah§acagi alan iizerinde mesleki egitimine 
devam etmesi bir zorunluluk olarak karsjmiza gkmaktadir. Turkiye'de 
mevcut muhendislik, mimarlikyasasi 17 Haziran 1938 tarihli ve 3458 
sayih yasa ile duzenlenmi§tir. Yasaya gore muhendislik ve mimarhk 
unvani ile sanat icra edebilmek ign diploma sahibi olmak yeterlidir. 
Higbir deneyim ve bilgi birikimine bakilmaksizm diploma sahibi turn 
muhendislere smirsiz imza yetkisi verilmektedir. 
Kapitalizmin dogasi geregi mevcut piyasa ko§ullarinda, tek derdi 
karlarinm maksimizasyonuolan sjrketler, ucuzi§gucii kullanmakadina, 
mesleginin ehli olmayan miihendisler cah§tirabilmektedir. Firmalann 
bu sorumsuz tutumunun yam sira bireysel olarak mLihendisler de 
para kazanabilmek icin, yeterli olmadiklari muhendislik alanlarmda 
hizmet iiretebilmektedirler. Bu gibi tutumlar,dogrudan kamu hayatmi 
ve menfaatini tehlikeye attigi gibi, ucuza cah§tinlan muhendisin ve 
konu nun uzmani muhendisin emekleriningaspianlammagelmektedir. 
Ve bunun hazin sonuclan ortadadir. 17 Agustos depremi, hizh tren 
faciasi ve bizim meslegimizi ilgilendiren konulardan biri olan elektrik 
§ebekesine bagh olarak ortaya cikan yanginlar veya carpilmalar. 

Biliyoruz ki guniimuzde gene muhendislerin buyiik bolumii ozel 
sektorde istihdam edilmektedir. Firmalar, muhendis ahmi yaparken 
65 iiniversitenin birkagi di§mdaki geng miihendisleri ya istememekte 
ya da gokdu§ukucretleregah§tirmaktadir.Tum bu meslekigi denetim, 
muhendislik etigi ve universiteler arasi esjtlik problemlerine, meslek 
odalanveodaogrenci komisyonlan olarak birliktegozumleraramamiz 
gerekmektedir. Bu konuda ki somut gozum arayi§lanndan bir tanesi 
mesleki yeterliligin denetim atina almmasi gah§masidir. Bu konuda 
mesleki yetkinlik, yetkin muhendislik ve yeterli muhendislik adlari 
altmda gesjtli denemeler TMMOB'ye bagh odalarda yapilmaktadir. 
Meslek \q\ egitim, mesleki deneyim \q\n belirli bir sure, staj gibi 

33 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

konularyetkili muhendisliktarti§malarinin temelinde bulunmaktadir. 
Yakm tarihimiz, yetkin olmayan muhendis imzalannin insan hayatina 
verdigi zararlarm ornekleriyle doludur. Bu denetim, toplum 
cikarlarimsavunmakla birlikte cah§an muhendislerin cikarlarim da 
daha once belirttigimiz sebeplerden dolayi koruyacaktir. Verilen 
beige, hangi iiniversiteden mezun olursa olsun, muhendisin 
konusunda yetkili oldugunu ispatlayici nitelikte olacaktir. Bu sayede 
universiteler arasi esjtsizlik en aza inecektir. Bu bransja§ma, buyuk caph 
ve riskli projelerde Avrupah muhendis talebinin de buyuk olcii de 
online gececektir. Bu noktada temel sorun denetim yetkisinin kimin 
elinde olacagi sorunudur. Biz, bu konuda, emekten ve insandan yana 
taraf olanTMMOB'ye bagh odalarm turn bu denetim yetkilerini elinde 
bulundurmasindan yanayiz. Ancak bu sayede bu belgelendirme 
gercekten toplumun ve muhendisin cikarlarim koruyacaktir. 

Yetkili muhendislik konusuna endi§eyle bakan, elit bir muhendis 
zumresi olu§turacagma inanan, odalarm yonetimleri ve anlayi§lan 
degi§mesi halinde tehlikeli sonuclarm dogabilecegini, bu yasalann 
kureselle§en sermaye tarafindan dayatildigmi du§unen, sorunun 
lisans egitimi siirecinde cozulmesi gerektigini soyleyen muhendis 
ve muhendislik ogrencileri de bulunmaktadir. Unutulmamahdir ki, 
muhendislik etigi geregi toplumun cikarlan her zaman muhendisin 
cikarlarmdan daha onceliklidir. Kaldi ki, belgelendirme elit bir ziimre 
olu§turmaz,aksineuniversitesonrasifirsate§itligininonunu agar, insan 
hayatmi dogrudan etkileyen hekimlik meslegi nasil yillarca siiren bir 
bran§la§ma egitimine tabi tutuluyorsa, mLihendislikte de bu durum 
soz konusu olmahdir. Birileri paraya hayati onem verdikleri icin mali 
mu§avirler meslek icerisinde staj gormektedirler. Bizim icin hayati 
onemdeolan tek§ey"hayat olmahdir". Lisans donemi bircok sorunun 
iistesinden gelinebilecegi tumiiyle hakh bir g6ru§tur.TMMOB'nin bu 
konuda miicadele ettigi de su goturmez bir gercektir. Egitim sorunu 
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hepimizinalanlardaelbirligiylemiicadeleetmesigereken birsorundur. 
Unutmamaliyiz ki kusursuz bir teorik lisans egitimi, yetkili muhendislik 
gibi, sorunlann coziimii icin bir adim olacaktir. Kaldi ki sorunlann iizerine 
gitmek icin, egitim sorununun coziilmesini bekleyemeyiz. Elimizde 
olan imkanlarla mudahale edebildigimiz her alana mudahale etmek 
zorundayiz. Avrupa birligi sureci ve bu siirece bagh anla§malardan ornek 
olarak GATS siirecinde benzer yasalann yururlukte oldugu dogrudur. 
Onemli olan bizim bu yasalara nereden baktigimizdir. Ekonomik 
mi? insani mi? Bu ayrimi iyi yakalamak gerekmektedir. Avrupa Birligi 
dahilinde ki sermaye gevrelerinin 301 'e kar§i olmasi, TLirkiye'deki 
demokrasi yanlilarmin bu yasaya taraf olmasim gerektirmez. Mesleki 
yeterlilik ile ilgili diizenlemelere de bu agdan bakmamiz gerekir. 
Kamu menfaatinden yana tavir ahgimiz igin, insanlarm ya§ama hakki 
soz konusu oldugunda turn mesleki gikarlarimizdan vazgegmeyi goze 
alabilecegimiz igin bu duzenlemelerin gerekliligini savunmahyiz. 
Odalarm yonetim ve anlayi§larinm degi§mesi ve bu §artlarda 
uygulamalannolumsuzsonuglardoguracak§ekildei§letilmesiolasidir. 
12 Eyliil siirecinde oda yoneticilerinin tutuklanmasi buna birornektir. 
Fakat bu paranoyayla ya§anilamaz. Meslek odalanmizda, emekten ve 
insandan yana yonetim anlayisjmn devamini saglamak ve bunun icin 
mucadele etmek hepimizin gorevi olmahdir. Gelecegimizi korkular 
iizerine in§a etmekyerineadaletsizligin iizerine gitmeli,gelecegimize 
sahip cikacak cesareti gostermeliyiz. 

EMO Adana ^ube Oqrenci Uye Komisyonu 

Alper KOCA, 

Avni Atakan GUZEL, 

Recep ASLAN, 

ServetTA§PINAR 
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EMO GENC ANKARA SUBE BJLDiRJSi 

KURESELISINMANEDiR? 

insanlar tarafindan atmosfere sahnan gazlarm sera etkisi yaratmasi 
sonucundadunyayuzeyindesicakliginartmasinakiiresehsinmadeniyor. 
Daha ayrmtili aciklamak gerekirse diinyanin yiizeyi giines, i§mlari 
tarafindan isitihyor, diinya bu isjnlari tekrar atmosfere yansitiyor 
ama bazi i§inlar su buhari, karbondioksit ve metan gazinm diinyanin 
iizerinde olu§turdugu dogal bir ortii tarafindan tutuluyor. Diinya 
4,65 milyar yilhk tarihi boyunca birgok kez isinmis, ve sogumu§tur. 
Giiniimiizde diinya 10 bin yil once buzul cagmin sona ermesiyleyeni 
bir ismma siirecinin icerisinegirmi§tir. Kiiresel isinma dogal birsiirectir. 
Bu siireci etkileyen en onemli faktor sera gazlandir. Sera gazlari tabii 
olarak dogada bulunurlar. Sera gazlari icerisinde en bol miktarda 
bulunani okyanuslar, denizler, goller ve akarsulardan buharla§ma 
yoluyla atmosfere kan§an su buhandir. Karbon dioksit (C0 2 ) ikinci en 
fazla bulunan sera gazidir. Organik maddenin ciiriimesi, hayvan ve 
insanlann solunumu, yanardag patlamalan gibi bircok dogal olaylar 
sonucu atmosfere dahil olmaktadir. Metan (CH 4 ), atmosfer icerisinde 
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daha etkili yahtkanhk yaratan bir gazdir. Ayni miktardaki karbon 
dioksite oranla en az 20 kat daha fazla isiyi tutabilmektedir. 

Sera gazlari, dogal yolarin di§mda ayni zamanda modern ve teknolojik 
birya§amin siirmesi igin gerekli uretim-tuketim isjemleri sonucunda 
da olu§maktadir. Diazot monoksit (N 2 0), tarim topraklarimn isjenmesi 
ve fosil yakitlarm yakilmasi sonucu ortaya gikmaktadir. Aluminyumun 
eritilmesinden perflorlu bile§ikler meydana gelmektedir. Otomobil 
koltuklari, mobilyalar ve yahtimda kullanilan kopukler de dahil 
olmak iizere birgok maddenin iiretimi esnasmda hidroflorokarbonlar 
meydana gelmektedir. Kimi geli§mekte olan ulkelerde montaji 
yapilan buzdolaplarma hala sogutucu gaz olarak kloroflorokarbonlar 
kullanilmaktadir.Triflorometil sulfur pentaflorid adinda yeni bir sentetik 
bilesjgin atmosferde hizh bir §ekilde arttigi belirlenmi§tir. Bu gazin 
diger bilinen sera gazlarmdan gok daha fazla isi tutma ozelligi olmasi 
endi§e vericidir ve endiistriyel kaynagi hala bulunamami§tir. 

Biitun bu faktorler biraraya geldiginde yeryiizunun yeterince sicak 
kalmasini saghyor. Ama son donemlerde fosil yakitlarm yakilmasi, 
ormansizla§ma, hizh niifus arti§i ve toplumlardaki tiiketim egiliminin 
artmasi gibi nedenlerle karbondioksit, metan ve diazot monoksit 
gazlann atmosferdeki yigilmasi arti§ gosterdi. Bilimadamlanna gore 
i§te bu artis, kiiresel isinmaya neden oluyor. 1860'tan gunumiize 
kadar tutulan kayitlar, ortalama kiiresel sicakhgm 0.5 ila 0.8 derece 
kadar artigini gosteriyor. 

20.yuzyil boyunca,artan diinya nufusu, kentle§meve hizh sanayile§meyle 
birlikte atmosfer igerisinde buyiik miktarlarda arti§ gosteren sera 
gazlari, kiiresel isinmanin dogal siirecinin olumsuzy6ndeetkilemi§ve 
bu siireci hizlandirmi§tir Bilim adamlan son 50 yildaki sicakhk arti§inin 
insanya§amiuzerindefarkedilebiliretkilerioldugug6rii§iinde. Kiiresel 
isinmanin dogrudan ya da dolayh etkisi yiiziinden Asya ve Pasifik 
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bolgesindeyildayaklasjk77 bin ki§i ya§amini yitiriyor. 

Ustelik artik geri donii§ii olmayan bir noktaya yaklasjhyor. Hicbir 
onlem ahnmazsa bu yiizyil sonunda kiiresel sicakhgin ortalama 2 
derece artacagi tahmin ediliyor. 

2007'nin de diinya genelinde kayitlarm tutulmaya basjandigi son 1 50 
yilhkdonem icindeen sicakyil olabilecegi ongoriisii var. 

Peki bu sicakhk artisj yani kiiresel ismma nelere yol aciyor, hayatimizi 
nasil etkiliyor?Dunya iklim sisteminde degisjkliklere neden olan 
kiiresel isinmanin etkilerienyiiksekzirvelerden,okyanusderinliklerine, 
ekvatordan kutuplara kadar diinyamn her yerinde hissediliyor. 
Kutuplardaki buzullar eriyor, deniz suyu seviyesi yiikseliyor ve kiyi 
kesimlerde toprak kayiplan artiyor. Ornegin 1 960'larm sonlarindan bu 
yana Kuzey Yankiire'de kar ortiisiinde yiizde 10'luk bir azalma oldu. 
20'inci yiizyil boyunca deniz seviyelerinde de 10-25 cm arasmda bir 
arti§oldugu saptandi.Yeryiiziindekimi bolgeleryagisjarvebuzullarin 
erimesiyle su altmda kalmi§ kimi bolgeler ise kurakhkla bogu§ur 
hale gelmi§tir. Kurakhga bagh kithk Sudan'i ic sava§a siiriikledi. 1983 
Yilmda ba§layan gercek nedeni su kaynaklanni ele gecirmek olan ama 
tiim diinyamn din sava§i olarak bildigi bu sava§ta 3.5 milyon insan 
yerinden yurdundan edildi, yalmzca Darfur bolgesinde bir milyon 
miilteci diinyamn gozleri oniinde olmeyi bekliyorlar. Eger boyle devam 
ederse ve biiyiik capta onlemler ahnmazsa iilkeler arasmda cok daha 
kanh ve yikici su sava§lan ba§layacak; iiriin yeti§tirilemediginden 10 
yil icerisinde 200 milyon kisj achga mahkum edilecek. Ayrica salgin 
hastahklar ba§ gosterecek ve diinya niifusu 1/12 oramnda azalacak. 
Bunun sonucunda suyun oldugu bolgelere kitlesel gocler ba§layacak. 
Ki§m sicakhklar artiyor, ilkbahar erken geliyor, sonbahar gecikiyor, 
hayvanlarm goc donemleri , iklimler degi§iyor. i§te bu degisjkliklere 
dayanamayan bitki ve hayvan tiirleri de ya azahyorya da tamamen 
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yok oluyor. Kuresel isinma insan saghgini da dogrudan etkiliyor. Bilim 
adamlan, iklim degisjkliklerinin kalp, solunum yolu, bula§ici, alerjik ve 
bazi diger hastahklan tetikleyebilecegi goru§unde. 

Kiiresel Isinmanin Nedenleri 

Kiiresel isinma en biiyuk etkisini 21. yuzyilda gosterecek. DLinyamn 
her yerinde kiiresel isinmanin etkileri Lizerine goru§meler yapihyor. 
Yikici etkilerinin nasil yavasjatilabilecegi konusunda ara§tirmalar 
yapihyor. Kuresel isinmayla birlikte deniz seviyeleri yLikselecek. 10 
yil kadar sonra geri donLis, olanakh olmayabilecek. Sera etkisiyle de 
gezegenimiz giinden gLine yok oluyor. Gezegenimizin cevresini 
saran Nitrojen ve Oksijenden olu§an bir kalkan var. Bu kalkan C02 ( 
Karbondioksit) ve CH4 ( metan gazi) sebebiyle zarar goriiyor. Leeds 
Universitesi ogretim uyesi Profesor Chris Thomas tarafindan Nature 
dergisinde yaymlanan bir yazida "kuresel isinma 2050'ye kadar bitki 
ve hayvan tLirlerinin dortte birini ya da 1 milyondan fazlasmi yok 
edecek"denmektedir. Otomobiller ve fabrikalarm gaz yayihmmda en 
biiyuk etkenler oldugunu vurgulayan Thomas, yayilan gazlarm, 21. 
yiizyilm son yillarma dogru ortalama sicakhklan tarihte gorulmennis, 
diizeylere yiikseltecegini belirtmekte ve eger bir goziim iiretilmezse, 
turlerin kitlesel tiikenisjerinin tarihte g6riilmemi§ boyutlara 
ula§abilecegine dikkat gekmektedir. Yerkiirede 1992 verilerine gore 
12,5 milyon tur ya§amaktadir. Bu turlerin insan marifetiyle yok olma 
hizlari dogal yok olma hizlannin 100 ila 1000 kati olarak tahmin 
edilmektedir, bu egilim devam ederse 50 ila 1 00 yil igerisinde mevcut 
turlerin %10-50'sinin yokolacagi hesaplanmaktadir. Bugiin dogadaki 
ku§ tLirlerinin yaklasjk%15'i-ki bu 1000 ture kar§ilikgeliyor-tiikenme 
tehdidi ile karsj kar§iya bulunmaktadir. Dogadaki besin zincirinin bir 
kez kinlmasi inanilmaz sonuglara yol agacagmdan canh tLirlerinin 
bazilarmin ortadan kalkmasi, diger canh tLirlerini de dogrudan 
etkileyecektir. DLinya besin uretimi giderek sinirh sayida bitki tLirLi ve 
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cesjdine bagimh hale gelmektedir. Bahk stoklarimn %47'si tamamen 
tu keti I m i §ti r; % 1 8'i asjri tuketildigi icin yokolmaktadir, %10'u ise asjri 
tuketildigi icin verimliligini yitirmi§tir. Okyanuslarda birikmis, olan 
karbon miktarlan yiizunden okyanuslann asitligi artmi§tir. Bu, bahklarin 
ya§amini dogrudan etkileyecek bir durumdur. Hepsi birer karbon 
emme makinesi olan mercanlarm, yavas, yavas, ortadan kalktigi 
goriiluyor. Boyle bir durum dogadaki karbon zincirinin kinlmasma 
ve buna bagh olarak karbondioksit emisyon miktarlarmin inanilmaz 
boyutlarda artmasma neden olabilir.Yapilan ara§tirmalara gore,dunya 
yiizeyinin ortalama sicakhgi 20. yiizyil boyunca 0,6 °C kadar artmi§, son 
kirk yildir atmosferin 8 kilometrelik alt kisminda sicakhklar yukselmi§, 
karortusu ve buzlanma ise%10civannda azalmi§tir.Ya§amakign buza 
ihtiyaci olan kutup ayilari, kuzey kutbunda yazin var olan buz kiitlesinin 
1978'e goreyiizde 20 kugulmu§ olmasmdan ciddi bigimde etkilenmi§ 
durumda. Kutup ayilarinm nufusu, 1 980'lere gore yiizde 22 du§tu. A§in 
incelme nedeniyle buzullann yeryer kopmasi sonucu, henuz diinyaya 
gelmi§fokyavrulan kitleler halinde boguldular. 

Bilim adamlarmin yaptigi ara§tirmalara gore, 11 bin 700 yil once 
Afrika'yi etkisi altma alan hava dalgasiyla olu§an Kilimanjaro buzulu 
erimeye basjadi. Science dergisinde yayimlanan ara§tirmada, "uydu 
verilerine bakihrsa, 2020 yilmda Kilimanjaro'nun beyaz §apkasi yok 
olacak"deniliyor.Yokolacagindan sozedilen Kilimanjaro'nun tepesinde 
bulunan buz tabakasi, §u anda bile susuzluk ceken Tanzanya'nin 
nehirlerini besleyen ana kaynak. 2025 yih itibariyle diinya niifusunun 
neredeyse yarismin su kithgiyla kar§i kar§iya kalacagi tahmin 
edilmektedir. 

Kiiresel Isinmanin Tiirkiye'ye Etkileri 

2070'te Turkiye genelinde sicakhklar 6 derece kadar yukselecek, 
Karadeniz Bolgesi disjnda yagi§lar iyice azalacak. Ekosistem degisjnce, 
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bircok canh turu de yok olma tehlikesiyle karsj karsjya kalacak. 
istanbul Teknik Universitesi Avrasya Yerbilimleri Enstitusu, kuresel 
ismmanin, Turkiye uzerindeki etkilerine ili§kin bir senaryo hazirladi. 
Bu senaryoya gore, kuresel isinma ayni §ekilde devam ederse, 2070'te 
Turkiye genelinde sicakhklar 6 derece kadar yiikselecek. Ekosistem 
degi§ecek, canh tiirleri yok olma tehlikesi ya§ayacak. Prof.Dr. Niizhet 
Dalfes,Turkiye'nin kuresel ismmayla mucadele karsjsmdaki tutumunu, 
"ilk defa bir yerde Turkiye Cumhuriyeti hukumeti bizden bilgi talep 
eder durumda oldu. Bu tabii bizi cok sevindirdi ama Turkiye bu acidan 
gee kalmis, bir ulke" sozleriyle ele§tirdi. 

£evre ve Orman Bakanhgi'nin istegiyle, "Turkiye icin iklim degisjkligi 
senaryolan" basjikh bir rapor hazirladiklarmi soyleyen Dalfes, §u ana 
kadar elde edilen verilerin, 2070 -2100 yillari arasmi kapsadigmi 
acikladi. 

Dalfes, cali§mayla en kotu durum icin hazirlanmis, bir projeksiyon 
yapildigini dile getirerek, "Tiirkiye'yi ho§ olmayan bir tablo bekliyor" 
dedi. 

Eldeki verilere gore kuresel isinma ayni §ekilde devam ederse, yaz 
aylarmda Turkiye'nin batisinda sicakhklar 5 ila 6 derece, Orta ve Dogu 
Anadolu ile Giineydogu Anadolu bolgelerinde ise 3 ila 4 derece 
yiikselecek. Kis, aylarmda da sicakhklar 2 ila 3 derece yiikselecek. iklim 
degisjklikleri sebebiyle ya§anan yalanci bahar, ki§ uykusuna yatan 
hayvanlarin erken uyanmalarma sebep oluyor. Yalanci bahar arilari 
da etkiledi. Hatay'da 4 ay icinde 28 bin an telef oldu. 

Senaryoya gore, 2070 yilmda Karadeniz Bolgesi'nde yagi§lar yiizde 1 
ila 20'lik artis, gosterecek, giineyde ise yiizde 30'a kadar azalacak. 

Prof. Dr. Niizhet Dalfes, iklim degisjkliklerinin farkh §ekillerde 
hissedilecegini,6niimiizdekionyillarda iklim degi§ikliginin dahafazla 
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hissedilecegini vurgulayarak §6yle diyor: 

"Karm yagdigi kisjar da olacak, daha az kar yagan kisjar da olacak. 
Turkiye'nin ekosistemlerinde ciddi sorunlar olacak ki bu ekosistemler 
de bir u I key i bir cografyayi ayakta tutan §eyler... Bocegiyle, merasiyla, 
kurduyla, hayvaniyla canhlar etkilenecek, bir siirii canh yok olacak..." 

Ulkemizin 2040 yihna kadar col olacagi tahmini, kuresel isinmanin 
ulkemizdenelereyolacabilecegikonusundakitahminlerdenencarpicisi. 
Hatta tahminden ote gercekde diyebiliriz.Ya§amsal onemdeki tarim 
alanlarimizm nasil kurakhktanyokoldugu gun gibi ortada.Gollerimiz 
teker teker kuruyor, ba§ta Ankara olmak uzere bircok kentimiz 
susuzluktan kinhyor. 

Kuresel Isinma i^in Neler Yapabiliriz? 

Pek cok ulke, cevreye son derece zararh olmasma kar§in, ozellikle 
komur gibi fosil yakitlan kullanmaktadir. Kyoto protokolii sera gazi 
emisyonlanni azaltmalan icin OECD ulkelerine cagrida bulunmaktadir. 
Kyoto S6zle§mesi, ulkelere kuresel isinmaya sebep olan faktorlerle 
ilgili yaptinmlan icermektedir. Ancak, ba§ta Amerika olmak uzere 
bircok ulke Kyoto S6zle§mesi'nin ongordiigu zehirli gazlann 
sinirlanmasma yonelik onlemleri uygulama taahhudii altinda degil. 
Qn ve Hindistan geli§mekte olan ulkeler olduklan icin, ABD ise 
anla§madan cekildiginden baglayici onlem almaya zorlanamiyor. 
Diinyanm en fazla cevre sorununa sahip 20 kentinden 16'sina sahip 
olan £in'in 2009 yilmda karbondioksit salmiminda en fazla paya sahip 
olan ABD'yi gececegi tahmin ediliyor. Niifusun ve karbon sahniminin 
buyiik bolumu metropollere odaklaniyor. Metropoller, yeryiizunun 
topu topu yiizde birini kaphyor olabilir. Ama kuresel isinmaya yol acan 
karbon gazlarmin yiizde 80'inden buyiik kentler sorumlu. 

Kyoto'da 2008-1 2 yillari arasinda toplam sera gazi emisyonlarimn 1 990 
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yih seviyesinin %5,4 altina gekilmesi hedeflenmi§tir.WF, diinya gapinda 
yuruttugii Powerswitch! kampanyasiyla, h uku metier ve is, diinyasim 
yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi konusunda sorumluluk 
almaya davet ediyor. Kampanya kapsaminda, komiir, petrol, dogal gaz 
gibi fosil yakitlar ve niikleer enerji yerine su, jeotermal, biyokutle ve 
gune§ enerjisinin kullanilmasi te§vik ediliyor. Ulusal enerji stratejileri 
en az 30 yilhk bir sureyi ongoriir §ekilde hazirlanmahdir. Diger enerji 
kaynaklarmin geli§tirilmesine ve guvenli kullanimina yonelik politikalar 
belirlenmelidir. Ulusal enerji politikasmm olu§umuna sivil toplum 
kurulusjarmm ve yerel halkm katilmasi saglanmahdir. £evresel Etki 
Degerlendirmesi yapilmak ko§uluyla, yerel olgekte ruzgar ve gune§ 
gibi alternatif enerji kaynaklarmdan yararlanilmahdir. 

Tarim, amonyak ve metan gibi degisjk emisyonlarm atmosfere 
kari§masina neden olmaktadir. Avrupa amonyak emisyonunun %90'i 
g'ftlik hayvanlari ve kimyasal giibrelerden kaynaklanmaktadir. Kimyasal 
gubre kullanimi, bir sera gazi olan azotdioksit emisyonunu da artirir. 
Azot ve fosfor igeren gubrelerin kullanimi azaltilmahdir. 

Biz neler yapabiliriz? 

Kl Enerji dostu ampuller kullanilmah. 

KITelevizyonlar bekleme konumunda birakilmamali. 

KIDogru isjklandirma kullanilmah. 

M Klima yerine vantilator kullanilmah. 

M Evler isi kaybina karsj yahtilmah. 

M E§yalar, radyatorleri kapatmayacak §ekilde yerle§tirilmeli. 



Su kaynaklarmin kithgi da bir ba§ ka onemli sorun. Ancak, 
ahnabilecek onlemler de yok degil. 

KIDi§ firgalama, bula§ikyikama,tra§ esnasinda muslukagik 
birakilmamali. 
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KIDaha az su tiiketen yeni teknoloji klozetler kullanilmali. 
KIKIozetlere asilan temizleme maddeleri kullanilmaimali. 
IEI(^ama§ir suyu tiiketimi en aza indirilmeli. 
M Akan tesisatlar onarilmah. 
KIHortunnla sulama veyikama yapilmamah. 
KISuyu, kirecve bakterilerden arindiran filtreler kullanilmali. 



<£evre orgiitleri, tiiketicileri ula§im sektorii konusunda da 
uyanyor. 

Bu sektor, yenilenemeyen enerji kaynaklarmin ba§ tuketicisi ve 

sektorde kullanilan gazlann emisyonlan, hava kirliligine, iklim 

degi§ikliklerine neden oluyor. 

KIToplu ta§ima araclari tercih edilmeli. 

KIKisa mesafelere arabayla gitmekyerine, yiiriimeli. 

M Kur§unsuz benzin tiiketen araclar tercih edilmeli. 

KIAracm ta§ima kapasitesi a§ilmamah. 

KlUzun duraklamalarda aracin kontagi kapatilmah. 

£evre orgiitleri, tiiketicilere geri doniif iimii bir ya§ am tarzi olarak 
benimsemelerini, ah§veri§ sirasinda af in tiiketimden ka^malanni 
ogiitliiyor. 

Tiiketicilerin ozenli davranmasi gereken en onemli konulann ba§indaysa 
ambalaj tiiketimi geliyor. Zira plastik ambalajlann dogada kaybolma 
siiresi bin yih buluyor. 

KITiiket idler, uzun omiirlii iiriinlereyonelmeli. 

KIGeri donii§tiiriilemeyen ambalajlarda satilan iiriinler alinmamah. 
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IE Ba§ta PVC olmakiizere, plastikambalajlardan kacinmah. 

Kl§i§e ve kavanoz gibi cam urunler tercih edilmeli. 

KIPIastik po§et veyiyecek kaplari gibi urunler yeniden kullanilmah. 

KAh§verisJerde plastik po§et kullanilmamali. 

KICam malzemeler, organik coplerle birlikte atilmamah. 

Giindelik hayatin ayrilmaz bir par^asi haline gelen 

bilgisayarlann yarattigi kirlilik de azimsanacak gibi degil. 

IEI Elektrik tuketimi daha dii§uk modeller alinmah. 
M Yazicidan kagit ciktisi ahnmasi asgariye indirilmeli. 
M Bilgisayarlar bekleme konumunda birakilmamah. 

M Kullanilmayan bilgisayarlar atilmamah. 

EMO Ankara §ube Ogrenci Uye Komisyonu 

OnurSEZER 
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EMO GENC ANTALYA SUBE BJLDiRJSi 
EGiTiM NASIL OLMALI VE NASIL OLMAMALI? 

"§imdiki nesil" gengliginin en giizel yillarmi test gozerek gegiriyor. 
"§imdiki ailelerin" hayatlari gocuklarimn egitimine gore gziliyor. Okul 
yetmiyordershane,dershianeyetnniyor6zelders,6zeldersdeyetmezse 
ozel okul. Yani egitimin en onemli pargasmi olu§turan "egitilenler" 
tarafi egitilmek ign onemli bir ozveride bulunuyorlar. Ne kadar 
amacma ulasjyor verilen emekler? Peki ne kadar dogru bu ozveri? 
Sadece ilkogretim ve lise egitimindeki gabalar da yetmiyor. Ulkemiz 
gengligi siralara, smiflara en giizel yillarmi veriyor. Peki bunca gabaya 
ragmen niye mezun olunca asgari ucretle gah§mak zorunda kahyor? 
Niye universite mezunlanmiza -16 yil bir fiil egitilmelerine ragmen- 
bilgisiz goziiyle bakihyor? Egitim sistemimizde gok biiyiik bir sikinti 
var. Ve sorunun buyiik bir kismi da egitenler tarafmda. Ulkemizde 
her §eye ragmen iyi isjer yapmaya gah§an egitimciler de vardir. Fakat 
egitim sistemimizetopyekiin baktigimizda vardigimizsonug kurunun 
yaninda ya§m da yanmasma sebep olmaktadir. 
Nitelikli bir toplum ve nitelikli bir universite egitimi igin ilkogretim ve 
lise egitimleri ile universite giris, smavi gagm gereklerine uygun bir 
sekilde diizenlenmelidir. Kahplasmis, yetersiz, gagm gerisinde kalmis, 
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olan egitim sistemimiz degi§tirilmelidir. Bu da ancak devrim niteliginde 
yeniliklerle gercekle§tirilebilir. 

Universitelerin baskici ve hiyerarsjkyonetilmesinden vazgecilmelidir. 
Bunun yerine ozerk yonetim yapisi yerle§tirilmelidir. Yonetim 
kadrolan daha demokratik ve bilimsel gerceklere uyularak segilmelidir. 
Universiteler mali ve idari yonden ozerk olmahdir. Kaliteli ve 
nitelikli egitim icin universiteler sorgulanmaya acik bir yapi haline 
getirilmelidir. Universitelerin karar birimlerinde ogrencilere ve ogretim 
elemanlanna daha fazla soz hakki taninmahdir. Universiteler iilkemizin 
geleceginin teminatidir. (^agda§ toplumlar seviyesine ancak egitimli 
birtoplum ile ula§ilabilir. Universitelerde kurumsalla§nna ihtiyaclarve 
yapilabilecekleriizerinden planlama ileyapilmamaktadir. Bu nedenle 
akademisyensikintisiceken,kapannnanine§igindeolanb6lunnlervardir. 
£Linku bircok bolum ve de universite altyapisi olmada, adeta oldu 
bittiye getirilerek acilmaktadir. Siyasi amaclar ugruna acilan "tabela 
universiteleriveb6lumleri''zatenyurumeyenyuksek6grenimin sirtinda 
kambur olu§turmaktadir. Universitelerin piyasanm i§ine yaramayan 
bolumlerinin kucultulmesi hatta kapatilmasi YOK mantiginin bir 
diger amacidir. Universiteler bilim uretmek icin vardir. Hicbir egitim 
kurumu piyasanm ihtiyaclarma gore yonetilemez. Universiteler 
piyasayi yonlendirmek zorundadir. Ancak boylece cagda§ toplumlar 
seviyesine ulasjlabilir. 

Universitelerin cagda§ bir yapiya kavu§masi icin yasal ve kurumsal 
duzenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Universiteleri 27 yildir 
yoneten, bir ba§ka deyisje baski altmda tutan YOK zihniyeti egitimin 
ve bilimin oniinde buyiik bir engeldir. Demokratik, mali ve idari 
yonden ozerk, nitelikli egitimin yapildigi, fikir hurriyeti bulunan 
universite modelinin onu acilmahdir. Bunun icin YOK kaldinlmah ve 
anayasadaki ilgili maddeler duzenlenmelidir.Turkiye'de universitelerde 
bilim veteknikuretimi minimum diizeydedir. Universiteler pek bir §ey 
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uretmemektevekimsedebir§eyleruretmesiniistememektedir.Ezbere 
dayaliolanegitimsistemimizdeilmidu§uncegergekle§tirilememekted 
ir. 

Universitelerde projeye ve uygulamaya daha fazla onem verilmelidir. 
Teknokentler bunun igin kurulmus, yapilardir. Fakat Teknokentlerin 
amaglan birileri tarafindan saptinlmak istenmektedir.Teknokentlerde 
amag kar etmek degil halkin refahma katkida bulunmak olmahdir. 
Savas, sanayine ve emperyalizme hizmet eden projeler yarardan 
gok zarar getirmektedir. Universiteler kapitalizmin ucuz laboratuan 
degildir. Teknokentlerdeyapilan projeler sermaye gevrelerinin AR-GE 
gali§malarini Teknokentlerde ucuza getirecegi bir hale gelmemelidir. 
Birdiger konu savas, sektorununTeknokentleri kullanmakistemesidir. 
Higbir bilim adami amaci insan oldurmek olan bir cihazm yapimma 
katkida bulunmamahdir. Bu bilim etigine aykindir. Kaldi ki yabanci 
ulkeler igin gergekle§tirilen projelerin bir gun ulkemizve insanlanmiz 
uzerinde denenmeyecegini kimse garanti edemez. 

Universitelerin ticarile§tirilmesi anlayi§i neo-liberal politikacilanmizin 
ve bir kisim bilim (!) adamimn hayatimiza soktugu bir olgudur ve sosyal 
devlet anlayi§ma uymamaktadir. Egitim Anayasal bir haktir, kamusal 
bir hizmettir. Hig kimsenin h\q kimseye lutfu degildir. Universiteler 
ticarethane degil, bilim ve irfan yuvasi olmakzorundadir. 

Bulundugumuz yuzyilda bir kimsenin biitun konularda uzman 
olmasinin ve her §eyi akhnda tutmasinm imkani yoktur. Ozellikle 
uygulamah bilimlerde ogrenme ve kendini geli§tirme hayatm her 
alanmda onemli bir ihtiyagtir. Bunun igin universitelerde egitim 
amaglarmdan birisi de "ogrenmeyi ogretmek" olmahdir. Yaparak ve 
ara§tirarak6grenmemetodu6zumsenmelidir.Yani6grenciogrenmeyi 
ogrenmelidir. Ancak bu §ekilde teknoloji ithal etmekten vazgegilip 
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teknoloji uretitnine geglebilir. 

Universitelerin ash gorevlerinden biri de bilim ve teknoloji uretmektir. 
Fakat plansiz agilan boliimler ve ayrilan asjri kontenjan nedeniyle 
birgok iiniversitede degil bilim iiretmek temel egitim bile tam 
anlamiyla verilememektedir. Ogretim uyelerigokzor ko§ullarda egitim 
vermektedir. Ogretim elemanlarinm ya§am ko§ullari duzeltilmeli ve 
ogretim elemanlan maddi sikinti igerisinden gikanlmahdir. Boyleceyaz 
okulu, biitiinlemegibi ogretim elemanlan igin ekgelir olarakgorulen 
yollarm oniine gegilebilir. Plansiz kontenjan sayilan ve plansiz agilan 
boliimler nedeniyle ogrenim elemani sayisi yetmemektedir. Bu 
nedenle egitimini tamamlayamami§, niteliksiz ogretim elemanlan 
gorev yapmaktadir. Egitimini tamamlayamami§ ya da teorik bilgileri 
yeterli fakat pratikte tecriibeye sahip olmayan ogretim elemanlan 
iyi bir performans gosterememektedir. Pratige aktanlmayan teorik 
bilgiler bir sure sonra silinmektedir. Ogrenci teorik bilgiyle asla ve asla 
yetinmemelidir. Laboratuarve kitaplarozellikleuygulamah bilimlerde 
ogrenimde onemli bir yere sahiptir. Universite 
egitimini tam olarak verebilmek bolumlerde igin laboratuar, arag- 
gereg, kutiiphane ve sosyal tesisler eksiksiz bulunmahdir. Ancak bu 
sekilde dogru ve nitelikli bir egitim verilebilir. Her gegen gun geli§en 
teknolojiyi takip edebilmek ign yabanci yayinlarm takibi gok onemlidir. 
Universitelerdeyabancidilogretimineonem verilmelidir.Ancakegitim 
dili mutlaka ve mutlaka anadilimizdeolmakzorundadir. Cunkii ulusal 
olmadan evrensel olunamaz. Oncelikle ulusal olmah; bilimi dilimizle, 
insanimizla oziimsemeliyiz. 

Ogrencinin mezun oldugundayanh§a karsi sava§abilmesi,aydmlanmasi 
veaydinlatabilmesiigin bilim etikkavraminiozumsemesigerekmektedir. 
Bilim igin ugra§an bir kimsenin ilk amaci toplumsal yararhhk olmahdir. 
Statu, etiket ve maddiyat igin yapilan bilim ulkeyi karanhga suriikler. 
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Bunun icin bilim adamlan, ogrenciler bilim etigiyle yeti§tirilmeli; bilim 
ile aydinlanmayi ve aydmlatmayi amaclamahdirlar. Ancak boyle bir 
amac ile iiniversitelerde gercek manasiyla bilim yapilabilir. 

Egitimin sorunlarim birkac sayfa yazi ve birkac ele§tiri ile cozmek 
elbette ki mumkun degildir. Sorunlar cozulemeyecek boyutlara 
gelmi§tir. Sadece egiten ve egitilen arasmda da degildir sorun. 
Egitim ranta agilmi§tir. Aynen Limanlanmiz gibi, fabrikalanmiz gibi, 
sahillerimiz gibi, hastanelerimiz gibi ve diger para edecek her §ey gibi 
egitim sistemimiz de ranta agilmi§tir. Egitimin anayasal bir hak oldugu 
unutulmamalidir. Devlet bu gorevini yerine getirmelidir, getirmezse 
hukumetnedeniniagklamalidir. Hernesil birazdahayabancila§makta, 
yozla§maktadir. Aile baskisi ve smav zulmii artik genglerde ters 
etki yaratmaktadir. Geri donu§u olmayan noktaya vanlmadan once 
mudahale edilmesi gerekmektedir. 

Sonu; 

Ulkemizin gelecegi gencligimizin elindedir. Bu nedenle genclere 
yapilacak hicbiryatirim olu yatirim olmayacaktir. Egitim kurumlarma 
ayrilan pay arttinlmah ve ogretim elemanlanna verilen ucret insanca 
ya§anacak bir diizeye cikartilmahdir. Yozla§an, yabancila§an bir nesil 
istemeyen herkesin ortak bir amacta birle§mesi gerekmektedir. Bir 
an 6nce"Ulusal Egitim Kongresi" toplanmah ve egitimin sorunlarim 
tarti§mahdir. Boyle bir kongrenin rant cevrelerini rahatsiz edecegi 
aciktir. Bunun icin arkasmda onemli bir halk destegi bulunmasi 
onemlidir. Buradagorevtumduyarhvatanda§laradu§mektedir.Sonuc 
olarak nitelikli, e§it bir egitimin saglanmasi icin halk bilinclendirilmeli 
ve halkm destegi de ahnarak "Ulusal Egitim Kongresi" toplanmahdir. 
Kongre amaclarmdan birisi -belki de en onemlisi- "Egitim Sistemi 
Taslagi"olu§turmakolmalidir. Bu taslak iizerinde genis, platformlarda 
devlet kademeleri ile butiinluk saglayarak tarti§ilmah, sonuc haline 
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getirilmeli ve uygulanmahdir. Uygulanan sistemdeki aksakhklar her yil 
toplanacak"Ulusal Egitim Kongresi"tarafmdan duzeltilmelidir. 

EMO Antalya §ube Ogrenci Uye Komisyonu 

OnurZeybek 
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EMO GENC BURSA SUBE BILDIRISI 

ELEKTRONDX MUHENDiSLiGiNIN SORUNLARI VE 

TURKIYE' DE COZUM ARAYISLARI ELEKTRONIK 

MUHENDiSLiGiNIN SORUNLARI 

Elektronik Miihendisliginin Sorunlari ve Tiirkiye'de Coziim 
Arayislan Elektronik Miihendisliginin Sorunlari 

Elektronik Miihendisliginin ana sorunlari elektronik MDK. ve elektronik 
MEDAK 9ah§taylannda, 9ah§ma raporlannda belirtildigi gibi: 

• Elektronik Miihendisliginin taninirlihgi ve aranihrhgi sorunu. 

• Elektronik alanimn oneminin toplumumuz tarafindan yeterince 
kavramlmamasi ve bu alandaki di§a bagimhhgin tehlike arz edecek 
seviyede olu§udur. 

Elektronik, geli§en teknoloji ile hayatimizin her alanina girmi§ 
durumdadir buna ragmen iilkemizde EEBB alanlan i9erisinde 
elektronigin i§ alanlan maalesef tarn olarak belirlenememi§. Yetki 
ve belgelendirme konulannda eksiklikler olu§mu§. Bu meslegin is. 
alanlan yasalarla koruma altina ahnmami§tir. Neticede bu alanin 
egitimini almami§ meslek di§i ki§ilerce bu meslek icra edilmektedir. 
Elektronik miihendisi arkada§lar mesleklerini icra etmek konusunda 
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magdur duruma dii§mii§lerdir. Bu durum iilkemizde teknoloji iiretimini 
olumsuz etkilemekte, elektronige bagh olarak birtjok sektorde di§a 
bagimlihgimizi arttirmakta, Tiirkiye'yi sadece tiiketici bir toplum haline 
getirmektedir. Bunun iilkemize a<;lik getirecegi a9ik9a gortilmektedir! 
Unutulmamahdir ki diinya 20 yil oncesindeki gibi degildir. Elektronik 
makineden-tekstire, oyuncaktan-savunmaya her yerde hayatimizin 
i9indedir. Artik kimse bir kutunun i9inde adamin §arki soyledigine 
inanmiyor ve bu da elektronik miihendisliginin sayesindedir. Yakin 
tarihimiz, iilkemizin geli§iminde elektronigin onemini kanitlamaktadir. 
Elektronik miihendisliginin aranilirhgini ve taninirhhgini arttirmak her 
sektorde di§abagimhhgimiziazaltacakbizibilgiiiretir duruma getirecek, 
iiretimimizi arttiracak, verimlile§tirecek ve ekonomimize pozitif ivme 
kazandiracaktir. 

Gelecegimizi yetkisiz ellere birakmamak adina, bu meslegin i§ alanlannin 
belirlenmesi, Yetki ve Belgelendirme sisteminin gii9lendirilmesi, 
diizenli kontrollerle denetlenmesi ve ttim bunlann yasalarla korunmasi 
gerekmektedir. Tabiat hi9bir §ekilde bo§luklan kabul etmez, biz 
i9imizdeki bu bo§lugu uygun olarak doldurmazsak bizim yerimize 
bizim i§imizi ba§kalan yapar ve tepeden inme gelen meslek yasalanyla 
yonetiliriz. Bu §ekilde yapilan diizenlemenin iilkemize getirecegi 
ivmenin ne tarafa olacagi ise tarti§ma konusudur. 

Ulkemizde ^oziim Arayi^lari 

Ulkemizde odamiz biinyesinde 9e§itli §ubelerde elektronik MDK'lar 
ve elektronik MEDAK olu§turulmu§tur. Elektronik MDK'lar ve 
elektronik MEDAK ta yapilan toplantilar ve 9ah§taylarla daha once 
bahsetmi§ oldugum problemlere 96ziim aranmi§tir Yapilan 9ah§malan 
ozetlemek ifin 5 Mayis 2007 de Bursa §ubenin Elektronik MDK'nin 
diizenlemis, oldugu Meslek Yasasi £ali§tayini ele ahrsak.Elektronik 
miihendisliginin i§ alanlan EEBM I§ ALANLARI-2 Tartima metninde 
§6yle belirlenmi§ken. 
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1) Haberle$me ve Ileti^im Elektronigi 

Tanim: Gorsel, isjtsel ve elektriksel i§aretlerin Mikrodalga ve 
Elektromanyetik dalgalar (EMD) aracihgi ile iletisjmini saglamak 
amaciyla; Her tiir ve kapasitedeki Goriintii i§leme-Nesne algilama, 
gorsel isjtsel veri iletisjm sistemlerinin ve §ebekelerinin kusursuz olarak 
9ah§masi ifin gerekli her tiirlii kurumsal bilgiye sahip olunan elektronik 
miihendisligi alanidir. 
Alt Alanlari 

Tv Ve Radyo Elektronigi 

• Telli (Kablolu ) Haberle§me Elektronigi 

• Gezgin (Mobil) Haberle§me Elektronigi 

• Veri Haberle§me Elektronigi 

2) Gii? Elektronigi Ve Endiistriyel Elektronik 

Tanim: Elektrik enerjisi ile cah§an makinalar ve toplu taenia amaciyla 
kullamlan her tiir ve kapasitedeki ta§ima alanlannda kullamlan elektronik 
uygulamalannin kusursuz olarak 9ah§masi i9in gerekli kurumsal bilgiye 
sahip, uygulamalarda yetkin miihendistir. 
Alt Alanlari 

Endiistriyel Elektronik Ve Otomasyon 
Asansorler Ve Yiik Ta§ima Sistemleri Elektronigi 

• Enerji Uretimi Ve Enerji Verimliligi Elektronigi 

3) Elektronik Tasarim Ve Uretim 

Tanim: Elektronik bile§enler ve elektronik devre kartlan (PCB) 
tasanmi ve uretimi ile gorsel, isjtsel, kizilotesi, ultrasonografik sinyaller 
kullanarak her tiir ve kapasitedeki tibbi cihazlann saghk alanlannda ve 
robotlann, elektrik ve elektronik test ve 0I9U aletlerinin kusursuz olarak 
9ah§masi ifin gerekli her tiirlii kurumsal bilgiye sahip, uygulamada 
yetkin miihendistir. 
Alt Alanlari 
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• Tasanm Elektronigi 

• Uretim Elektronigi 

4) Guvenlik Elektronigi 

Tanim: Guvenlik sistemlerine ait her tiir ve kapasitedeki aygit, ortam, 
sistem ve §ebekelerin gorsel, isjtsel, kizilotesi sinyaller kullanarak 
kusursuz olarak cah§masi ifin gerekli her tiirlii kurumsal bilgiye sahip 
olunan elektronik muhendisligi is. alamdir. 
Alt Alanlari 

• Konum Belirleme Ve Yon Bulma Sistemleri Elektronigi 
Guvenlik, Yangin Algilama Ve Geci§ Sistemleri Elektronigi 

5) Yonetim Ve Sistemler Muhendisligi 

Tanim: Cah§ma alamnda bir iirtin, uretim, hizmet ve sistemsel yapilarla 
ilgili cah§malan ve optimum kriterleri saglamakicin yonetim tekniklerini 
kullanarak gercekle§tirebilecek gerekli her turlii kurumsal bilgiye sahip 
elektronik muhendisligi alamdir. 
Alt Alanlari 

• Bakim, Onanm Ve Teknik Destek Elektronik Muhendisligi 

• Mii§avirlik, Dani§manhk, Egitim Ve Ogretim 
Yonetim, Planlama Ve Kalite Sistemleri Muhendisligi 

Cah§tayda, elektronik miihendisliginin i§ alani olarak yonetim ve 
sistemler muhendisligi endiistri miihendisliginin i§ alani olarak goriildii, 
yer almasi gereken bir uzmanhk alani olarak goriilmedi. Belirlenen 
bu i§ alanlanyla ilgili yonetmelikler hazirlanmah yoksa yasalar mi bu 
tarti§ma konusudur. Yonetmeliklerin kisjleri baglayicihgi, her meslek 
alani icin yasa olu§turulmasi ve yasa olusjurulmasi halinde kendi 
ellerimizle kendi isjmizi siyasi iradeye teslim etme kaygilan dile getirile 
dursun, esas olan §udur ki: Elektronik Miihendisliginin bahsedilen bu 
alanlari yetkisiz kisjlerden bir §ekilde korunah ve bunun yaptinm giicii 
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olmahdir, denetlenmeli ve kontrol edilmelidir. Bu alandaki bosjuk 
ve ihtiyac budur ve bu konuda elimizi ta§in altina sokmak hepimizin 
gelecekteki meslegine kar§i sorumlulugudur. Planlama-Proje, Ara§tirma 
ve Gelisjirme Tasarim, Sistem Entegrasyonu, Uretim, Kalite Kontrol, 
i§letme, Bakim, Onarim unsurlannin goz online bulundurulmasi 
gerektigi ve bu konularda elektronik MEDAK ve elektronik MDK'lara 
destek olunmasi gerekliligi calisj;ayda da dile getirilmi§tir. Belirlenen 
is. alanlanyla ilgili konularda Yetki ve Belgelendirilmesi kapsaminda 
MISEM yonetmeliginin degi§mesi gerekmektedir. MISEM yetki 
belgelendirilmesinin sayginhginin arttinlmasi ve aranilirhginin 
saglanabilmesi igin. 

Belirlenen i§ alamyla ilgili "Yayin Kurullan" olu§turulmahdir. 

• MISEM yetki belgelendirilmesi sinavi yilda bir kez merkezi 
olarak ve bagimsiz gozetmenlerle yapilmahdir. 

• Yeni MISEM yonetmeliginde, yetki belgelendirilmesi egitimleri 
ile Seminer/Kurs egitimleri ayn degerlendirilmelidir. 

Yetki belgelendirilmesinde uygulama gereken alanlarda merkezi 
sinavin haricinde uygulama sinavi da gereklidir 

Tiim bu bahsettigimiz konularla ilgili iyile§tirmeler yapildiktan sonra 
bunlann uygulanabilirligi adina Elektronikte Mesleki Denetim ile ilgili 
yeni bir yonetmeligin hazirlanmasi gerektigi de kacinilmazdir. 

EMO Bursa Sube Ogrenci Uye Komisyonu 

M. Akif Agcaoglu 
Sukru KILIC 
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EMO GENC DENJZLJ SUBE BJLDiRJSi 



NEDEN EMO GENEVE NASIL BIRTMMOB? 

Pamukkale universitesi muhendislik fakultesi elektrik_elektronik 
bolumii ogrencileri ve Denizli EMOGENC uyeleri tarafmdan kaleme 
ahnan bu bildirinin, basjigindaki onemli ve bir o kadar da elzem olan 
bu iki sorunun yani"Neden EMOGENC? Nasil birTMMOB?"sorularinin 
yanitlan hakkinda fikir birliginin saglanmasmdan ote bu fikrin turn 
EMOGENC iiyelerine de aktanlmasi igin gerekli olan enerjinin §u anda 
burada bulunan biitiin arkadasjara transfer edilebildigi bir kurultay 
olmasi dileklerimle herkesi selamlayarak sozlerime basjiyorum. 

Neden boyle bir basjik ve boyle bir konu hakkinda bildiri 
hazirladigimiza gelince, ileride de agklanacagi ve goriilecegi 
iizere bu sorulara verecegimiz yanitlar: EMO Genc'e baki§imizi. 
TMMOB'den taleplerimizi gayet aleni bir §ekilde ortaya koyacaktir. 
Ayrica bu bakis, bu orgutlii duru§umuzdur; §u anda ya§amakta 
oldugumuz, ileride karsjla§acagimiz muhtemel sorunlarm gozumii 
Madem ki orgutlii olmadan degil ileride karsjla§acagimiz sorunlar, 
§u anda ya§amakta oldugumuz: ogretim gorevlisi ve laboratuar gibi 
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eksikliklerin, pratikten yoksun sadece teoriye bogulmus, akademisyen 
yeti§tirmeye yonelik egitimin, ogrencisine mu§teri goziiyle baktigi 
igin ticari isjetmelere donu§en universitelerin, ogrencilerini potansiyel 
tehlike olarak algiladigindan soru§turma ve uzakla§tirmalarla gozdagi 
vererek ogrencileri sorgulayici tavirlanndan vazgegirme gabalannin 
sonucunda ne sorulursa sorulsun "Saool"cevabindan ba§ka bir cevap 
isjtilmeyen kisjalara donu§en kampuslerin yarattigi sorunlarla bile 
bas, etmemiz mumkun degildir. Hali hazirda uygulanmakta olan 
neo-liberal politikalar ogrencilere bu dayatmalan zorlarken, ogretim 
gorevlilerinin hali de pek \q agici degildir. Sozum ona bilim insanlan 
yeti§tirecek olan akademiler, universite sanayi i§birligi adi altmda 
universite serbest piyasa ortakhgiyla ya dis, macunu, ya bebek 
mamasi, ya gamasjr makinasi hatta gocuk bezi onayan onaylayan 
kalite kontrolciiler yeti§tirmektedir. insanhk yaranna yeni bulusjar 
yapmasi gereken bilim insanlan 'Bilmem hangi iiniversitenin yaptigi 
ara§tirma ve testlere gore bilmem hangi gocuk bezi daha fazla pislik 
emmektedir' gibi reklamlar ile karsjmiza gikmaktadirlar. Yapilan 
bulu§un insanhga ne kadarfaydaholdugu degil, insanlartarafindan ne 
kadartiiketilecegi onemli oldugu miiddetge bu tur reklamlar ile daha 
gok karsjla§acagimiz a§ikardir. 

Ogrenci ve ogretim gorevlileri bu haldeyken miihendisler ne 
haldedirler acaba? Yaklasjk on yildir elektronik sektoriiniin gesjtli 
birimlerinde teknisyen ve tekniker vasfiyla gah§mi§ biri olarak 
tecrubelerimden hareketle agkhkla soyleyebilirim ki miihendislerin 
durumlan da sanildigmm aksine hi<; de oyle aman aman degillerdir. 
Basiretsiz, bilingsiz yada orgiitsiiz miihendisler, muhendislik etiginin 
gereklerini uygulayacaklan yerde patronun soylediklerini emir 
kabul edip harfiyen yerine getiren neferler haline donu§mektedirler. 
Kendilerinin de ashnda birer i§g oldugunu, eylemlerini buna gore 
duzenlemeleri gerektigini soyledigim muhendislerin buna kar§i 
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gikanlan ya da gerekli orgutlenmenin iginde yer almayanlarinm gogu 
ilk ekonomik krizde i§sizler kervanina katilmisjardir. Cunkii sistemin 
pofpoflamalanna kanmis, goz boyamalarina aldanmisjar ve gergegi 
gorememisjerdir ama vazgegilmez olarak o goremedikleri gergekle 
yuzle§mek zorunda kalmisjardir. Bunlarm bildiride neden yer 
aldiklannagelince:kimimizilkkimimizson sinifogrencileriyizveyakin 
tarihten itibaren hayatlanmiza muhendis olarak devam edecegiz, 
edecegizamma patronun emirleriniyerinegetiren neferler olarak mi? 
Yoksa smif bilincine sahip, toplumsal duyarhhgi ve sorumluluklarmin 
farkmda, ayirdinda olan birer muhendis olarak mi? Boyle onemli 
bir soruda ilk soru karsjmiza gikiyor. Evet bu ilk sorunu cevabi ayni 
zamanda bundan sonraki hayatimiza dair bir gok 
sorunun cevabmi iginde barmdiriyor. 

Bu agklamalardan sonra neden EMO Geng sorusu daha bir anlam 
kazanmaktadir. 

EMO Geng gunkii Elektrik-Elektronik Boliimu ogrencileriyiz. Bu §art 
gerek bir §arttir fakat yeter degildir. Peki oyleyse yeter §art nedir? 

EMO Geng gunkii hangi ilerici siyasal fraksiyonda orgutlii olursak 
olahm, aramizdaki farkl il iklari bir tarafa birakip ortak bir paydada 
bulu§acagimiz ve ayni gati altmda giig birligi yapabilecegimiz bir 
alandir EMO Geng. 

EMO Geng gunkii henuz bir orgiitlu miicadelenin iginde yer almami§, 
herhangi bir orgiitluluk tecriibesi olmayan, smif mucadelesinden ve 
bilincinden bir haber, apolitik, kapitalizmin bireyselcilik hastahgina 
kapilmi§, kendini daha sjmdiden sermaye u§akhgina hazirlayan 
ogrenci arkadasjara smif bilincinin verilecegi, bireyselciligin 
degil orgutliilugun asil giig oldugunun gosterildigi ve toplumsal 
sorumluluklarmin hatirlatildigi okullar gorevini ustlenebilecek 
potansiyeldedir EMO Geng. 
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EMO Geng giinkii bizi mesleki, kiiltiirel, politik alanlarda donanima 
ula§tiracaktir, sahip olacagimiz bu donanimlar sayesinde bize yoneltilen 
saldinlara, baskilara kar§i daha giidii olmamizi saglayacaktir EMO 
Geng. EMO §ubelerinin mesleki alanda duzenledikleri kurslar, 
mezun olup gali§maya basjadigimizda sudan gkmis, bahklara 
donmemizin oniindeki engellerdir. Bu sayede 6z giivenimiz artmakla 
birlikte kapitalist sistemin bireyi degersizle§tirme, kisjliksizle§tirme, 
yabancila§tirma gabalan da bo§a gikacaktir. 

Deginmek istedigimiz ba§ka bir konu ise fabrikalarda ve i§gler 
iizerinde uygulanan esnek ve bant usulu gali§ma metodunun 
miihendisler iizerinde ise bransja§ma adi altinda hayata gegrilmesidir. 
Bu isjn ash uzmanla§nna maskesinin arkasinda bilgimizi tekbir alanda 
sinirlandirma gabasidir. Ciinkii tekbir alanda bilgi sahibi olan insan 
ne kadar uzmanla§irsa uzmanla§sm ne kadar fazla alanda bilgi sahibi 
olmadigi gergegiyle yiizle§ecektir. 

Uzmanla§maya karsj olmamakla birlikte eger boyle bir gayretke§ 
tutumun smir §artlan dogru tayin edilmezse beyhude bir gali§madan 
oteye gegemez. Hem de ne kadar gok §eyi bilmedigimizi bilmemize 
ragmen. Bu bakis, agisiyla patron bize is, vererek koca bir lutufta 
bulunmakta bizde bu lutufa mazhar olmu§ §ansh kisjlerden biriyizdir 
sadece.Neysekibutehlikeninfarkindaolanbizleroyunagelmemekigin 
mesleki alanda kendimizigeli§tirerekbutunimkanlan kullanmaktayiz, 
kullanacagimiz alanlardan biride EMO Geng. 

Donanima sahip olmamiz gereken diger bir alan ise kultiirel, siyasal 
alandir. Ba§arih, kalifiye miihendisler olmakla birlikte sosyal ve 
kiiltiirel alandan kendini soyutlamak; beraberinde hareketleri makine 
mekanigine, akh ise robot programma donii§mii§ asosyal bireyler 
olmamiza sebep olur. Bunun oniine gegmenin yolu da sanatsal, 
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin iginde yer almaktir. Universitelerin 
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bu tu r faaliyetlere yeterince onem vermemeleri ya da yeterli nitelik 
ve estetikten mahrum olmalan bizi alternatif arayisjar icerisine 
sokmaktadir. Bu noktada bir kere daha neden EMO Gene sorusunun 
cevabi karsjmiza cikmaktadir. EMO Gene cunkii; yapacagimiz 
bu alternatif cali§ma tiyatro, muzik, edebiyat, felsefe gibi atolye 

cali§malarina ev sahipligi yaparak mekan sorununu a§mamizi 
saglayacaktir EMO Gene. 

Diger bir onemli husus ise §u an toplumun tamammm ve toplumun 
itici dinamikleri olan universitelerin icinde bulunduklan apolitik 
ablukanin yanlmasi konusudur. Ashnda universiteler bu konuda basji 
ba§ma geli§ki yumagidir. Oyledir ki universitelerin mevcut iktidan 
ele§tirme ve degi§tirme guglerinin farkinda olan egemen gugler bir 
taraftan universiteleri serbest piyasaya entegre ederek kendilerini 
bagimh hale getirirken bir taraftan da toplumun itici gucleri olarak 
kalmalarmi istemektedirler. Bunun en son ornegi cumhiurba§kanligi 
seciminde ya§anmi§tir. Kendiside cumhiurba§kanligi yapmi§ olan 
Suleyman Demirel ba§bakanhgi esnasmda liberal ve sag politikalann 
bayraktarhgmi ustlenmi§, her gun bir universitelinin faili mechul 
cinayete kurban gittigi bir donemde "kimse bana sagcilar adam 
olduruyor dedirtemez" derken, bu gun ise cumhurba§kanligina 
kimin aday olmasi gerektigine dair toplumun harekete gecirmek 
icin toplumun itici gucleri olan universiteleri goreve cagirmis, "nerde 
bu ODTU'liiler" diye feryat etmi§tir. Bu sorusunun cevabi yani 
universitelilerin nerde olduklan ba§bakanhgi sirasmda asilan veya 
oldiirulen yiizlerce universite ogiirencisinin, onlarca ODTU'liinun 
mezar tasjarinda yazmaktadir. Bu acik ornekten de gorulecegi iizere 
universitelerin ustlendikleri itici guc olma gorevleri her daim sakhdir. 
Bu guciin ortaya cikmasi icin ise biz ogrencilerin uzerlerimizdeki 
olu topragi silkelememiz yeterlidir. Uzerlerimizdeki bu olu topragi 
silkelemenin birinci ko§ulu §u an icinde bulundugumuz apolitik 
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ablukayi yararak siyasal ve smifsal bilince ula§mak, bizi bu bilince 
yiikseltecek olan biitun olanaklan sonun kadar kullanmak, bu bilince 
eri§tikten sonra daha giiclii haykirabilmek icin ba§ta ogrenciler 
olmak iizere toplumun biitun kesimlerine dek uzanan bir cali§ma 
yuriitmektir. Toplumun biitun kesimlerini kapsayan ciinkii toplum 
bilimcilerinde ustunde onemle durduklan gibi "Bir toplumun 
mutlulugu o toplumdaki en mutsuz bireyin mutlulugu kadardir." 
Toplum bilimcilerin bu tespiti ogrencilere yonelik yapilan cah§malarin 
temel ta§lanndan birini olu§turmahdir. Miihendis olarak hayatlarim 
garanti altina alacaklarma inanan ogrencilere, her an bir ekonomik 
krize, bir sava§a, katliama, buhrana gebe bir diinyada hie kimsenin 
giivende olmadigmi bu sebepten onurlu bir bireysel kurtulu§unda soz 
konusu olmadigmi anlatmahyiz. 

Bu orgiitleme ve bilinclendirme cah§masinin detaylanna girmemize 
gerekyoktur. Gecmi§te bu cah§malan ba§anyla yuriitmu§ ve toplumu 
harekete gecirmeyi ba§armi§ aradan 30 yil gecmesine ragmen 
halen i§cilere, emekcilere kapah tutulan taksim meydanma 500 
bin insani ta§imi§ ilerici sendikalar ve meslek odalarmin cah§malari 
incelendiginde bu gun icin faydah bilgiler bulunacaktir. Keza hemen 
hemen her mahallede halki aydinlatmak icin cah§malar yiiriiten 
guniimiizde uyu§turucu ve cete belalan ile bogu§an varo§ halkmin 
gecmi§te nasil ilerici gorev iistlendiklerine bakihp Halk Evlerinin 
tecriibesinden yararlanilabilir. Bir ba§ka ornek ise bu giine kadar bir 
tiirlii yapilamayan toprak reformunun sonucunda kirsalda ya§ayan 
halkin halen toprak agasi, a§iret reisi, §eyh gibi ki§ilerin kontroliinde 
ve iradeleri altinda ya§amalarma ragmen gecmi§te koy enstitu lu 
6gretmenlerinyaptigicah§malarsonucu halkin bubaskiaraclarmakar§i 
cikmalan ile toprak reformunun engine gelinmi§ fakat bu geli§meyi 
istemeyen gerici giiclerin kar§i devrim diye de adlandirabilecegimiz 
giri§imlerineticesindekoyhalkibugiinicindebulundugudurumdadir. 
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Sadece ulkemizde degil, dunyanm hemen hemen her bolgesinde 
pratige aktarilmis, orneklerin tecriibelerinden faydalanilabilir. Yalniz 
dikkatini bir noktaya gekmek isterim. Hegel'in diyalektik ogretisinde 
de soyledigi gibi "varolan her §ey yok olmayi hak eder."Tarihsel sureg 
incelendiginde §u sonuca variriz: var edenlerin tutarh durusjari ve 
giigleri orani var edilenin omriinu suresini belirlemektedir. Karl Marx 
ise bu sozleri karsj devrim kavraminda somutla§tirmi§tir. Ne yazik 
ki tarih bize sjmdiye kadar ki kar§i devrim hareketlerinin gogunun 
amacina ula§tigini gostermektedir. Bu gergeklikten hareketle 
ya§amakta oldugumuz sosyo-kiilturel degisjmlerin gogu kapitalist 
sistemin ulkemizdeki yansimalan olsalar da bu degisjmlerde gegmi§te 
ya§anilan aydinlanma ve bilinglenme hareketlerine karsj geli§tirilen 
gerici politikalarm etkisi ihmal edilebilecek boyutta degildir. 
Hem de bu politikalar her gegen gun biraz daha artarak devam 
etmekteyken... Yapilan bu agiklamalar sanir ve umarim ki EMO Geng'e 
baki§imizin anlasjlmasi ign yeterli olmakla birlikte iginde neden EMO 
Geng sorusunun cevabmi da barindirmaktadir. Orgutlii bakisjmizi 
netle§tirdik, sorumuzu cevapladik fakat henuz bu orgiitlulugun 
devamlihgini nasil saglayacagi ve uygulanan gerici politikalar ile nasil 
bas, edecegimize dair bir §eyler soylemis, degiliz. Gecmi§te ya§anilan 
orgiitlenme cali§malarinm tecrubelerinden faydalandigimizda 
goriiyoruz ki dogru bir eylemlilik plani hazirlamayan ve uygulamayan 
orgutlerin devamlihgini saglayamadiklari, kitleselle§emedikleri gibi 
aksine marjinalle§mi§leridir. Nasil bir eylemlilik plani hazirlayacagimiz 
ve bunu nasil hayata gecirecegimize dair bir takim sorunlarla 
kar§ila§maktayiz. Bunlar EMO Genc'in yeni bir orgiitlenme cah§masi 
olmasindan ve uyelerinin ortalama 4 yilhk bir zaman diliminde EMO 
Gene biinyesinde yer almasindan fakat bu 4 yilhk bu sikeninde 
universitelerin bogucu egitim sisteminden kaynaklanan sikintilardan 
oturu yeterince verimli kullanilamamasindadir. Ya§anilan bu sikintilan 
a§ma konusunda ikinci sorumuzla kar§ila§maktayiz. Yani "Nasil bir 
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EMO? Nasil birTMMOB?"sorusuyla. Eger bu sorumuzda sorumuzu da 
cevaplayabilir ilk sorumuzla ili§kilendirebilirsek bu bildiri misyonunu 
tamamlannis, olacaktir. 

EMO Genc'in uyelerinin karsjla§tigi ve kar§ila§acagi sorunlara kar§i 
daha guclii durmasmi saglayacak olan mesleki ile teknik kurslann 
belli bir disiplin ve periyot icinde titizlikle, ozenle israrla yurutulmesi 
gerekmektedir. burada gorev EMO'lu muhendislere du§mektedir. Tabi 
ki bu ozveriyi gosterebilecek miihendislere... EMO Gene iiyelerine 
yonelik bu tu r cali§malarin yam sira EMO Genc'in kendisine yonelikte 
bazi tedbirler alinmahdir. Bu tedbirler sayesinde EMO Gene varhgmi 
devam ettirebilecek dinamizmini koruyabilecektir. Bunu ise az once 
belirtildigi gibi eylemlilik plani uzerinden yapacaktik. Bu eylemlerin 
neler olacagi yerel ve genel olmak iizere ikiye ayrilabilir. Lokal eylemler 
EMO Genc'li ogrencilerin iiniversitelerde ya§adiklan problemlere 
yonelik olabilecegi gibi Denizli icin ornek verecek olursak kentsel 
d6nu§umveailehekimligiuygu lama larma yonelik eylemlerdeolabilir. 
Genel eylemlilik sureci ise hepimizin ya§adigi ortak sorunlara ortak 
tepki koyacagimiz siireclerdir. Genel eylemlerin belirlenmesinde EMO 
ve TMMOB a gorev du§mektedir. 14 Ekim'de duzenlenene mitingin 
her yil tekrarlanmasi, 1 Mayis gibi onemli bir gunde hem 1 Mayisin 
daha co§kulu hem anlaminayara§ir bir §ekildeya§anmasi icin hem de 
ogrencilerin opozitifhavayiteneffusedipyalnizolmadiklannigormeleri 
acisindan ogrencilerin alanlara ta§mmasi, alanlarla tani§tinlmasi 
gerekmektedir. Yine EMO ve TMMOB belirli bir panel, konferans serisi 
hazirlayip ogrencilerle bu panel ve konferanslar vesilesi ile temasa 
gecmeli smifsal bilincin yerle§mesi icin gerekli katkiyi sunmah kendi 
tecriibelerini biz ogrencilerle payla§mahdirlar. Ancak boyle siki ve 
disiplinli bir cah§manm sonucunda toplumsal sorumluluklanmizin 
farkmdaolansmifbilincinesahipbireylerolabiliriz.BusebepleTMMOB 
a eskisinden daha fazla gorev du§mektedir. Zira gecmi§te bilinclendirme 
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gorevini farkh siyasi parti ya da bireyler ustlenmi§ken gunumuzde 
eski giiclerinde ve kitleselliklerinde degillerdir. TMMOB'a bu aciyi 
kapatmak gibi bir misyon yiiklenmelidir. Dikkat edilmesi gereken 
onemli bir nokta daha vardir ki oda §udur: bu bilingte ve niyette olan 
muhendisler ogrencilerle temasa gectiklerinde ogrencileri geli§kiye 
suruklememelidirler. §6yle ki ogrencilik hayati boyunca kimi zaman ac 
kimi zaman tok ya§ami§ az corbaya cok ekmek kirmis, olan ogrenciye 
birtaraftan smif bilinci verilmeyegali§ihrken, birtaraftan kiicukburjuva 
mekanlan kullanilmamalidir. Yani ogrencilerle kurultay, toplanti, 
cah§tay, panel, konferans gibi vesilelerle temasa gecildiginde misafir 
edildikleri, agirlanildiklan mekanlar smif bilinciyle celi§en mekanlar 
olmamahdir. Aksi takdirde zaten yeterince zor olan bir isj daha da 
zorla§tirmi§ oluruz. Kuciik burjuva mekanlarinm gosterisjne kapilan 
ki§i ogrencilik hayati boyunca yeterince cilecektiginiokulunu bitirmek 
icin cok cah§tigmi bunca yilhk zahmetin ardindan keyfe keder bir 
ya§am surmenin en dogal hakki oldugunu soylemek icin yeterince 
bahane bulacaktir. 

Bu aciklamalar"Neden EMO Gene? Nasil birTMMOB?"sorularmi birbiri 
ile ne kadar yakmdan ili§ki icinde oldugunu gostermektedir. Sonuc 
olarak toparlamak gerekirse varmak istedigimiz temel fikir §udur: 
Eger TMMOB ustiine dii§en gorevleri yerine getirmez, bildiri boyunca 
siralanan tedbirleri almaz, gerekli eylemlilik planlan hazirlanmaz 
ve uygulamaya konulmaz, tuketim cilginhgma katilmi§ apolitize 
edilmis, ve savrulmanin e§iginde olan genclige, muhendislik fakultesi 
ogrencilerine siyasal, kultiirel, sosyal anlamda destek olunmazsa 
soylemeye dilim varmasa da iizulerek belirtmeliyim ki gelecekyillarda 
nasil bir TMMOB sorusunun cevabi: "Ne TMMOB'u, hangi TMMOB, 
TMMOB da ne ola ki" olacaktir. Yani tekrar Hegel'in diyalektigine 
donecek olursak "var olan her §ey yok olmayi hak eder" diyordu 
Hegel. Buyokolu§ belkifiili,fiziksel bir yok olu§degildir. Anna ilerici ve 
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aydin kadrolar tarafmdan gelenegine uygun bir §ekilde yonetilmesi 
gereken TMMOB gerici ve bagnaz kadrolar tarafmdan du§mu§ bir 
kale, fethedilmis, bir kent gibi teslim ahnarakTMMOB'un zihinsel yok 
olu§unu hazirlayacaklardir.TMOOB da ilerici ve sosyalistler tarafmdan 
var edilen, sahip gkilan her deger gibi kapitalistlerin, gericilerin 
toplumu kandirmak ign kullandiklan bir araca d6nu§me tehlikesi ile 
kar§i karsjyadir. 

Son soz olarak EMO Geng bu tehlikenin farkmda ve ayirdmdadir. Kendi 
i<;dinamizmimizdengelenguglebutehlikeyekar§idirenmekte,savunma 
mekanizmalarmi olu§turmaktadir. Bir ba§ka gugten destek gelip 
gelmedigine bakmaksizm bu duru§unu koruyacak olmasm ragmen 
biitiin orgutlii ve smif bilincine sahip arkadasjara, gelecegimize ve 
orgutumuze sahip gikmaya gaginyor, herkesi selamlayarak bildiriyi 
bitiriyorum. 

EMO Denizli §ube Ogrenci Uye Komisyonu 

Egemen U£AR 
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EMO GENC DIYARBAKIR SUBE BILDIRISI NUKLEER 
ENERJi VE YENiLENEBiLJR GER^EKLJK 

Niikleer Enerji Nedir? 

Atom cekirdeklerinin parcalanmasi sonucunda biiyiik bir enerji aciga 
cikmaktadir. Agir atom cekirdeklerinin notronlarla bombardimani 
sonucunda bu cekirdeklerin parcalanmasi saglanabilir; bu tepkimeye 
"fisyon"adi verilmektedir. Her bir parcalanma tepkimesi sonucunda 
aciga fisyon uriinleri, enerji ve 2-3 adet de notron cikmaktadir. Uygun 
§ekildetasarlananbirsistemdetepkimesonucuacigacikannotronlarda 
kullanilarak parcalanma tepkimesininsurekliligi saglanabilir (zincirleme 
tepkime). Bunun haricinde hafif atom cekirdeklerinin birle§me 
tepkimeleri de buyiik bir enerjinin aciga cikmasma sebep olmaktadir. 
Bu birle§me tepkimesine "fiizyon" adi verilmektedir. Bu tepkimenin 
saglanabilmesi icin atom cekirdeginde bulunan arti yuklerin birbirini 
itmesinden kaynaklanan kuvvetin yenilmesi gereklidir. Bu nedenle 
cok yiiksek sicakhga cikilan sistemler kullamlmaktadir. (^ok yuksek 
sicakhkta yuksek enerjiye ula§an atom cekirdeklerinin carpi§masi ile 
fuzyon tepkimesi saglanabilmektedir. Fisyon ve fiizyon tepkimeleri 
ile elde edilen enerjiye "cekirdek enerjisi" veya "niikleer enerji" adi 
verilmektedir. 

Niikleer Enerjiden Elektrik Uretimi 
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Nukleer reaktorler nukleer enerjiyi elektrik enerjisine donu§turen 
sistemlerdir. Temel olarak fisyon sonucu aciga cikan nukleer enerji 
nukleer yakit ve diger malzemeler icerisinde isi enerjisine donu§ur. 
Bu isi enerjisi bir sogutucu vasitasiyla cekilerek bazi sistemlerde 
dogrudan bazi sistemlerde ise isi enerjisini ba§ka bir ta§iyici ortama 
aktararakturbin sisteminde kinetikenerjiyevedaha sonra dajenerator 
sisteminde elektrik enerjisine donu§turulur. Malzemelerin cok cesjtli 
fiziksel, kimyasal ve nukleer ozellikleri sebebiyle pek cok degisjk 
nukleer reaktor tasarimi mevcuttur. 

Nukleer Etkiler 

Resme baktigimizda gozumuze garpan ilk §ey, nukleer santraller 
aracihgiyla birgok noktada yiiksek dozda radyasyona maruz kaldigimiz 
gergegidir. Gergek diyorum giinku birileri bunlari bize allayip 
pullayip guzelmi§gesine, zararsizmi§gasma yamamaya gah§iyor. 
Bizi kandirmaya <;ahsjyorlar. Resmin sol tarafina bakarsak ilk olarak 
nukleer santralin bacasindan gikan dumanin,solunna vedi§ isjnlanma 
yoluyla viicudumuza giriverdigi, toprakta birikme ve buradan sebze 
ve meyvelere gegmesi ve onlari yememizle viicudumuza girmenin 
ba§ka yolunu buldugu, toprakta birikme, bu yolla hayvanlara ve 
yedigimiz et, ictigimiz sut vasitasiyla hiicum ettigi goriilmektedir 
radyoaktif atomlarin hiicrelerimize. 

Sag kisimda santrali sogutmak maksadiyla kullanilan suyun atik su 
diye nehre veya icme suyu olarak kullandigimiz alanlara birakilmasiyla 
da radyasyona dogrudan/dolayh olarak radyasyona maruz kalmaktayiz. 
Sogutma suyunun atik su olarak birakilmasiyla sudan direk isjnlama 
yoluyla, bu sudaki canlilarm yenilmesiyle veya bu sudan sulanan 
hayvanlarin etinden veya sutiinden gecebilmektedir radyoaktif 
atomlar insan viicuduna. 
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insan Saghgina Etkileri 

Burada sadece radyoaktif atomlarin insan vucuduna nasil bula§tigim 
anlatmi§tik.Oysaburada insan vucudundanetarzbirseruvenya§adigini 
gorecegiz ve ne tur zararlar verebilecegini. Eksternal i§mlamayla, 
radyoaktif iyotizotoplannin solunmasi veyutulmasiylaTiroidin aldigi 
dozveyine eksternal isjnlamayla ve radyoaktif caesium izotoplarmin 
yutulmasi Me turn vucudun isjnlanmasi basjica etkilenme § ekilleridir. 
Kazadan etkilenme derecelerine gore farkh gruplar tanimlanmi§tir: 
1) Kazadan sonraki bir hafta icinde 30 km yancaph bir alandan 
uzakla§tirilanlar. Bu insanlarm hem vikutlari hem detiroitlerionemli 
olcude doz aldi. Tiroidin aldigi doz eri§kinlerde 70 millisievertten 
cocuklarda 1,000 millisieverte degisjrken, turn vucudun aldigi doz 
ortalama 15 millisieverttahmin edilmektedir. 
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2) Kurtarma ve bir kac yil siiren radyoaktivitenin temizlenmesi 
cali§malarinda gorev alanlar. Bunlardan nukleer santral personeli, 
itfaiyecilervetibbiyardim personeli gibi, kazayerinde bulunanlarcok 
yuksek doz almisjardir. Bazilarmda akut radyasyon sendromu geli§mi§ 
acil tibbi tedavi yapilmi§tir. Bu kisjlerin turn viicudu 1-10 Gy eksternal, 
radyonuklidlerin de etkisi ile ba§ta tiroit olmak iizere daha da yuksek 
internal dozlar almisjardir 

3) Yikilan Sovyetler Birligi'nin kontamine olmu§, metre kare ba§ma 
555 kilobecquerel'den fazla radiocaesium depolanmi§, hala koruyucu 
6nlemlerahnmasinigerektirenb6lgelerindeya§amayadevamedenler 
var.Yalniz radyoiyodin ile kontamine ineksutiinun kazadan sonrasi bir 
kac hafta kullanilmasi sonucunda tiroit dozlari artti; ihmal edilebilir 
duzeylerden 40 sieverte ve 0-7 yas, grubu gocuklarda ortalama 1 
sievert. 

4) Kaza sirasmda agiga gikan iyotin ve caesium gibi, ucucu nitelikte 
radyoaktif maddeler turn kuzey yarim kureye yayildi. Eski Sovyetler 
Birligi di§indaki insanlann aldigi dozlar nispeten du§uktur ve radyoaktif 
bulutun gecmesi sirasmda yagmur yagip yagmamasina gore biiyuk 
farkhhklar gosterir. 

Saghga Etkileri 

Saghga onemli etkilerinden biri, etkilenen insanlarda oldukca yaygin 
olan psikolojik strestir. Bu radyasyonun ve etkilerinin yeterince 
bilinmemesinden, toplumu yonetenlere ve resmi uzmanlara 
giivensizlikten, toplumsal yapinm, geleneksel ya§ayi§ biciminin kaza 
ve uzun sureli etkilerince sekteye ugramasindan kaynaklanir. 

Radyasyon Hiicreleri Nasil Etkiler? 

Radyasyon DNA'ya,dogrudan kinklara neden olarakvesu molekulleri 
ile etkile§mesi sonucunda ortaya cikan serbest oksijen radikalleri 
aracihgiyla zarar veriyor. Radyoterapide kullandigimiz dozlarla, 
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normal hiicre DNA'si radyasyonla yaralandigmda p53 dedigimiz bir 
protein devreyegirerek hiicre dongiisuniidurduruyor.DNAonarildiktan 
sonra hiicre boliinerek cogalmaya devam ediyor. Eger, DNA hasari 
onanlamayacakkadarbuyukseapopitoz dedigimiz dogalya§lanmaya 
benzeyen siirec basjiyor ve hiicre canhya hemen hemen hie zarar 
vermeden ortadan kaldinlabiliyor. Yiiksek dozlarda veya radyasyona 
duyarh kisjlerde, hiicre dongiisiinii durduran veya DNA'yi onaran 
molekiillerde zarar g6rmii§se, hiicre boliinmeyetenegini kaybediyor 
veya itozdan sonra olerek nekroza neden oluyor. Radyasyonun neden 
oldugu genetikdegisjkliklerin onkogenleri etkinle§tirerek veya tiimor 
olu§umunu durduran genleri baskilayarak karsinogenezi basjatmasi 
olasidir. Karsinogenezi basjatabilecek radyasyon dozunun alt sin in 
yoktur. Bu nedenle radyasyona bash ortaya cikan kanserden tamamen 
korunmak icin izin verilebilecek bir iist doz smiri tanimlanamaz. 

Radyasyona bagh karsinogeneze en duyarh organlar, kemik iligi, 
meme, tiikriik bezleri ve tiroiddir. Dusuk doz radyasyon aylar, yi Mar 
sonra karsinogenezdisjnda,kronikradyasyon sendromu,teratogenez, 
katarakt olu§umu, kronik radyodermatit, fertilitenin azalmasi ile 
de sonuclanabilir. Kronik radyasyon sendromu ilk kez niikleer 
silah yapimmda cah§an ve yilda 2-4.5 Gy radyasyon alan isgilerde 
tanimlanmi§tir. Hafif vakalarda, nororegulatuar bozukluklar, lokopeni 
ve trombositopeni vardir. Agir vakalarda, anemi, gastrointestinal 
mukozada atrofi, ensefalomiyelit ve immiin baskilanma da tabloya 
ilave olur. Radyasyon kirliligi olan bolgelerde uzun sure kalmmasi veya 
kirlenmis, su ve gidalarla uzun sure beslenilmesi de kronik radyasyon 
sendromuna neden olabilir. Bu sendrom, kemik iligi 3 yil siireyle yilda 
en az 1 Gy radyasyon alanlarda g e I i s i r. Semptomlar cok cesjtlidir; uyku 
bozukluklan, istahsizhk, halsizlik, cabuk heyecanlanma, konsantrasyon 
bozuklugu, hafizada zayiflama, huy degisiklikleri, ba§ donmesi, ataksi, 
parestezi, bas, agrilan, burun kanamasi, titreme, bayilma nobetleri, 
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kemik agrilan ve sicak basmasindan olu§ur. 

Tarim ve <£evre Etkileri 

Kazanm besin uretimi ve ormanlar iizerine etkisi cok daha onemli 
diizeylere varmi§tir. Oyle ki eski SSCB'de genis, tarim alanlan hala 
kullanim di§i tutulmakta ve daha uzun sure bu uygulamamn devam 
edecegi tahmin edilmektedir. Avrupa'da da bazi bolgelerde hala 
onlem almmaya devam edilmektedir. Agaclarin radyoaktiviteyi filtre 
etme ozellikleri nedeniyle en cok ormanlar zarar gormu§, bu olumsuz 
etki £ernobil yakinlanndaki Kirmizi Orman'm tamamen yok olmasina 
neden olmu§tur. 

AtikSorunu 

Ortalama giicii 1 000 MW olan bir niikleer santral yakla§ik 27 ton yiiksek 
duzeyli, 250 ton orta duzeyli ve 450 ton du§uk duzeyli atik uretir. 
Bu atiklar ve tukenmis, yakit gubuklan 10-20 yil boyunca reaktoriin 
igindeki ya da yanmdaki havuzlarda bekletilerek radyasyon seviyesi 
du§urulur. Ancak atiklar reaktorden gikanldiktan sonra yaklasjk 1 
milyon defa daha fazla radyoaktiftir. Ve hala olu§an yeni izotoplann 
radyoaktif bozunmalanndan otiiru isi uretirler. Geriye kalan ve 
sivila§tinldigi igin 200 bin defa daha fazla hacim kaplayan milyonlarca 
metre kiipluk, yiiksek seviyeli sivila§tinlmi§ radyoaktif atiklarm da 
gelik tanklarda gevreden binlerce yil yahtilmasi gerekmektedir. Ancak 
radyoaktif sizintiyi nihai olarak engelleyecek hicbir yahtma sistemi 
yoktur. Niikleer santraller cah§irken pliitonyum iiretmektedirler. Bir 
gram pliitonyumun 5 milyonda birinin bir insan tarafindan solunmasi, 

kisjnin akciger kanserineyakalanmasi icin yeterlidir. Diger bir deyi§le, 

1 gram pliitonyum 5 milyon insanin akciger kanserineyakalanmasma 
sebep olabilir. Acidir ki, 1.5 kilo pliitonyum kullanarak diinyadaki 
herkesi akciger kanserli yapabilirsiniz. 
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Sorun i^in ^oziim Onerileri 

— Reaktorde 3-4 yil kullanildiktan sonra gikartilan yakit cubuklari, 
reaktor kompleksindeki sogutma havuzuna aktanhr. Bu noktada 
atik yakit, yalnizca yuksek duzeyde radyoaktif degil, ayni zamanda 
cok sicaktir. Su, hem yakiti sogutur hem de i§cilerle cevre halkmin 
zararh ifinimdan korur. §imdilik ABD'de atik yakitin tumii, nukleer 
santrallerdeki havuzlardatutuluyor.Ancak2010yihna kadarsantrallerin 
cogunda atikdepolayacakyer kalmayacak. 

— Atiklarm, uzaya birakilmasmin avantaji, bunlarm insanh ortamdan 
kahci bicimde uzakla§masi. Ancak, dezavantajlar daha buyuk. Firlatih§ 
sirasmda, radyoaktif maddeleri cevreye sacacak bir kaza olasihgi 
bu secenegi kabul edilemez yapiyor. Ayrica cok sayida firlatmanin 
gereksinmesi ve bu konuda uluslar arasi bir anla§ma saglamanin 
guclugu,y6ntemi pratikolmaktan cikanyor. 

— Okyanusun dibine gomulme onerileri var. insandan uzak olmasi 
nedeniyle akla yakin bir secenek. Fakat olasi bir deprem neticesinde 
nelerin olabilecegini hesap etmek o kadar da guc degil. 

— Yeniden i§lemeved6nu§turmeyontemiatiksorununda bircoziim 
olarak sunuluyor. Yontemin avantaji, atik miktanni du§urmesidir. 
D6nu§turmeyse, gomulme suresini iiyuk olcude azaltacak. Ancak 
kesin cozum degildir. 




Resim: Yucca Dagi-Nevada. ABD elindeki nukleer atiklan, en erken 
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2010 yilmda hizmete girecek olan bir yeralti deposuna nakletmeyi 
du§unuyorTarti§malaribitmeyenproje,fotograftag6rdugunuzharika 
birgorselzevkuyandirandagin altmda birdepoin§aasiiceriyor. Depo, 
yiizeyden 300 mt.derindevesu tabakasmin 300 mt.yukansinda in§aa 
ediliyor. 1987 yilmda yiiksek seviyeli radyoaktif atiklann depolanmasi 
icin Yucca Daglari'nda cah§malara basjanmi§tir. Toplam in§aat 
maliyetinin yirmi alti milyar dolar oldugu bu tesiste, sadece yer secimi 
icin alti milyar dolar harcanmis, ve 1998'de tamamlanmasi planlanan 
sahamn acihsj 201 yihna ertelenmi§tir. 

Sonuglar 

Modern sanayi dunyasinm tarihinde bu diizeyde, hatta daha buyiik 
bir cok felaket yer almaktadir. Ancak, (^ernobil kazasmin,ciddiyeti 
yanmda, ozellikle iyonizan radyasyonun varhgi nedeniyle insanhk 
iizerinde onemli etkileri oldu. Yalniz, kisa vadede neden oldugu 
saghk sorunlan, fiziksel, endiistriyel ve ekonomik zararlan yanmda 
sosyoekonomikkan§iklik, psikolojikstresveniikleerenerjinin sarsilan 
imaji, gibi uzun siireli etkileri olmu§tur. 

Degif ik Ulkelerdeki Niikleer Enerjinin Durumu 

ABD 

— Yapilan anketlerde halkm %65'l niikleere kar§idir. — Son 17 

yilda hie niikleer santral yapilmanni§tir. — (^ernobil'den sonra 

projelendirilen 128 santral iptal edilmi§tir. 1978'den beri hie 

sipari§ yok. 

JSPANYA 

— 56 niikleer santral planlamis, ancak 8 tane yaptiktan sonra geri 

kalanlan iptal etmi§tir. 

— 1984'te hiikiimet yiiksek maliyetli oldugu icin projelendirilen be§ 

santrah durdurmu§tur. 
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iTALYA 

— 1987'deyapilan referandumla 3 santral kapatildi. 

isvEg 

— 1980'deyapilan referandumla 201 Oyihndan sonra nukleer santraller 
tasfiyeedilecek. 

JNGiLTERE 

— £ernobil'den sonra yapimi siiren uq santral iptal edilmi§tir. 

isvigRE 

— 15 yildir hi<; nukleer santral yapilmiyor. 

— 1990'da yapilan referandumla 2000 yihna kadar turn nukleer 

program 

askiya ahndi. 

ALMANYA 

— Yapilan kamuoyu yoklamalarinda halkin %69'u nukleer santrale 

kar§i. 

— 1986'dan sonra dort santral kapatildi. Planlanan bir santralden de 

vazgegildi. 

AVUSTURYA 

— Tamamlannnis, olan nukleer santralleri gali§tirmiyor. 

FiLJPiNLER 

— Tamamlannnis, olan nukleer santralleri gali§tirmiyor. 

AVUSTRALYA,iZLANDA,iRLANDA,DANiMARKA,NORVE(;,PORTEKiZ 

veYENJZELENDA 

— Kesinlikle anti-nukleer politika uygulaniyor. 

Nukleer santraller ilk kurulus afamasinda ^ok pahahdir. Kilowatt 
ba§ina ilk kuruluf maliyetleri: 
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Hidrolik Santraller 
(baraj govdesine bagh olarak 
degi§ir) 


750- 1.200 US$ 


Linyit Santralleri 


1.600 US$ 


Ithal Komiir Santralleri 


1.450 US$ 


Dogalgaz Santralleri 


680 US$ 


Niikleer Santraller 


3.500 US$ 


Riizgar Santralleri 


1.450 US$ 



Niikleer enerji if letme a§amasinda da en pahah enerjidir. 



Hidrolik Santrallerde 


0.0005 US$ 


Linyit Santrallerinde 


0.0250 US$ 


Dogalgaz Santrallerinde 


0.0300 US$ 


Ithal Komiir 


0.0350 US$ 


Riizgar Santrallerinde 


0.0450 US$ 


Niikleer Santrallerde (ABD) 


0,0750 US$ 



Diinyadaki Uranyum Rezervleri 6.000.000 tondur ve hicyeni santral 
kurulmasa bile §u anda mevcut olan santrallere ancak 50 yil yetecek 
kapasitededir. Buna karsjhk dunyamn komiir rezervi 250 yilhk, 
dogalgaz rezervi 1 00 yilhk ve petrol rezervi de 1 00 yilhktir. Su, riizgar 
ve giinesjn ise zamana bagh bir sin in yoktur. 



"Ulkemizin 10.000 ton Uranyumu ve 380.000 Toryumu var bunlari 
degerlendirecegiz ve enerjide disa bagimh kalmayacagiz" demek 
gercek bir kara cahilliktir. C^un ku; 10.000 ton Uranyum rezervi icinde 
sadece 1 00 ton Niikleer Santralde kullanilabilen Uranyum 235 vardir. 
Gerisi Uranyum 238'dir ki Niikleer Santralde kullanilamaz. Toryum ise 
tipki Uranyum 238 gibidir ve Niikleer Santralde kullanilamaz. Ayrica 
iilkemizde Uranyumu Niikleer Santralde kullanmaya yonelik yakit 
hazirlama teknolojisi yoktur. Yakit isjeme teknolojisine sahip bir kag 
iilkeye bagh kahnacaktir. 
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Birileri Vazge^erken Biz Neden Ahyoruz? 

£iinkii belli bir enerji politikamiz yok. £iinkii biz siyaset alanmda 
ba§kalarinm agzma bakiyoruz. £iinkii birileri bizi kolayca kandinlacak 
lokma olarak goriiyor. £iinkii biz geli§mekte olan ulkeyiz ve bu geli§me 
gabamizi"geli§me = dahiagok enerji" s6yleminde,g6zundedolari§areti 
tasjyan niikleer lobilerin hedefindeyiz. £iinkii biz, niikleer gopluk 
olabilecek Toroslara sahibiz. £iinkii biz; insanca ya§ama gabasmda, 
kendini dev zannedenlere karsj hala direnenlerdeniz. 

Yenilenebilir Enerji veYenilenebilir Enerji Turleri 

Biokiitle Enerji: Her tiirlii yesjl bitkilerden (bitki ve agaglardan) ve 
hayvan artiklarmdan olu§an organik urunlerdir. Ashnda, bu diger bir 
gune§ enerjisi §ekli veye§il bitkilerde kimyasal enerji olarak depolanmis, 
olup, isi enerjisi ve elektrik enerjisine yakilarak gevrilebilir veya kati 
yakit, sivi ve gaz halinde enerji ta§iyicisi olarak da kullanilabilir. Biokiitle, 
geleneksel ve modern biokiitle olarak iki bolumde anlatilabilir. 
Geleneksel biokiitle, yiizyillar boyunca agag, hayvan artiklan yakilarak 
kimyasal enerji, isi enerjisine donii§tiiriiliir ve bunun uzun bir tarihi 
vardir. Agag kiitiikleri ve tezek, isitma ve pisjrmede geli§mekte olan 
iilkelerde (2-4 milyar insan tarafmdan) kullamlmaktadir. Biokiitle, 
bazi isjemlerle etanol, metan ve biodizel yakitlanna donii§tiiriilebilir. 
Bunlar modern biokiitle olarak adlandinhr. Ornegin Qn, Hindistan ve 
Brezilya'da hayvan artiklarmdan elde edilen metan gazi aydinlanma, 
pisjrme ve elektrik enerjisi iiretiminde kullanihr. Brezilya'da modern 
biokiitle, birincil enerji ihtiyacmm %20'sini karsjlamakta ve tasjt 
yakiti olarak kullamlmaktadir. Biokiitlenin gazla§tinlmasi ile elde 
edilen metan gazi, genis, olgiide dogal gaza paralel olarak kullanihr. 
Biokiitleden elde edilen etanol ve biodizel, turlii tasjt araglannin 
yakitidir. Etanol dogrudan dogruya veya benzine/ dizel yakitma 
kari§tirilarakyanmayi arttirmayi ve tasjt emisyonunu azaltmayi saglar 
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(CO, % 25-35 azalabilir). Diger taraftan, benzinle karsjla§tirildiginda 
CO 2 emisyonu%90daha azdir.%10etanol, %90 benzin karisjnni geni§ 
miktarda kullanilmaktadir. 

Biodizel, dizel motorlan ign alternatif biryakit olup, bitki yaglarmdan 
ve hayvansal yaglardan uretilen, yenilenebilir bir enerji kaynagidir. 
%1 00 biodizel, sulfur emisyonunu ortadan kaldinr, fakat azot oksit 
(NOx) emisyonunu arttinr. Biodizel soya yagmdan ve gesjtli bitki 
yaglarmdan da elde edilir; kisacasi bitki veya hayvansal yaglann alkol 
ile kimyasal tepkimeye girmesi ile elde edilen yeni bir bilesjmdir. 
GLines, Enerjisi, yerkiirenin her ko§esinde var olup, biiyiik bir enerji 
potansiyelinesahiptir.Asirlardan beri kullanilmakta olup, yenilenebilir 
biitiin enerji kaynaklarmin kaynagi da giine§ enerjisidir. Fakat gunes, 
enerjisinin giine§ kolektorleri ile gerekli miktarda biryerdetoplanmasi 
ve depolanmasi bir problemdir. Enerji dagihm merkezlerinden uzak, 
kii<;iikya§ann alanlarinda, gunes, enerjisi kullanilarak 1-2 MWgucunde 
kiigiik santraller yapilabilir. Yeni, giivenilir, ekonomik teknolojiler 
geli§tirilmedikge, gune§ enerjisinin bir ulkenin elektrik enerjisi 
gereksinimine onemli katkisi olanak disjdir. Gune§ enerjisini direkt 
elektrik enerjisine gevirebilen fotovoltaik (PV) piller geli§tirilmektedir. 
Bu piller iizerine du§en gune§ enerjisinin %10-20'sini direkt olarak 
elektrik enerjisine donu§turur. Heniiz bunlar pahah sistemlerdir ( ~ 20 
cent/kW-saat). Yapilan ara§tirmalar i§iginda PV destekleyici kurulu§lar, 
2020 yilmda enerji fiyatini 6 cent/kW-saat olarak hedeflemektedirler. 
Bu durum olu§ursa, fosil yakitlardan elde edilen enerji ile ekonomik 
bakimdan rekabet etme olasihgi dogacaktir. 

Riizgar Enerjisi: Riizgar enerjisi de gune§ enerjisinin sonucudur. GLine§ 
enerjisi sonucu atmosferde meydana gelen sicakhkfarklan,yerku renin 
yiizey yapismin degi§ik formlarda olu§u ve yerkiirenin donmesi 
ruzgarlan dogurur. Bolgenin bitki yapisi, akarsular, goller, denizler, 
daglarvetepeler riizgar aki§ina etki ederler. insanlaryiizyillardan beri, 
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bu enerjiden de ge§itli amaclar icinyararlanmaktadirlar. Sjmdi onemli 
olan elektrik enerjisinin de ruzgar enerjisinden uretilebilmesidir. 
Ruzgar enerjisi, mekanik giic (yel degirmeni, su pompalan vb) olarak 
kullamldigi gibi, bir jenerator aracihgi ile ruzgarm mekanik enerjisi 
elektrik enerjisine de donu§turulebilir. 1 Vinci asirda, Ortadogu'da 
insanlaryel degirmenlerini kullanmisjardir. Ortadogu'dan Avrupa'ya, 
ticaret yapan kisjler ve hachlarla gecmi§tir. 1890 yilmda Danimarka, 
ruzgarm kinetik enerjisini, bir jenerator ile elektrik enerjisine 
d6nu§turmus, ve bu sistem ruzgar tiirbini olarak adlandinlmi§tir. 
Her zaman, ruzgar enerjisine ilgi petrol fiyatlarma bagh olmu§tur. 
1970 yilmda, petrol fiyatlarmdaki ani arti§, ruzgar tiirbinlerine ilgiyi 
arttirmis, ve elektrik enerjisi uretiminde ruzgar enerjisinin rolu, ABD ve 
Avrupa'da artmi§tir. Bugun, diinyada elektrik dagihm hatlanna bagh 
olan toplam ruzgar tiirbinlerinin kapasitesi 40 x 109 W (40.000 MW) 
dir. Gecen 25 yilda, ABD'de ruzgar enerjisi kullanimi artmi§tir. Uretilen 
enerji temiz enerjidir; fakat her yerde gerekli hizlarda ruzgar mevcut 
degildir. Enerji dagitim hatlanndan (interkonnekte) uzak yerle§me 
bolgelerinde (ornegin, adalarda) 30 kW-2 MW unite giideri ile, 
istenilen giicegore unite sayilan arttinlarakcokfaydah enerji kaynagi 
olmaktadir. Unite sayilan arttinlarak guc arttinlabilir ve enerji fiyati 
kurulu guce bagh olarak3.5-9.5 cent/kW-saat arasinda degi§mektedir. 
Ruzgar turbinleri geli§mektedir. Ornegin, Hollanda'da toplam ruzgar 
tiirbini kapasitesi 2005'de 1000 MW, iilkemizde ise 20 MW olmu§tur. 

Hidrojen ve Yakit Pilleri: Hidrojen, bir proton ve bir elektrondan 
olu§an en basit element olup, dogada cok fazladir ve genelde ba§ka 
elementlerle, ornegin suyun ve bircok yakitlarm (benzin, dogal gaz, 
metanol ve propan) bir bile§enidir. Bazilanna gore fosil yakitlarm 
yerine gecebilecek cok cazip bir alternatif olarak gorunebilirse de, 
dogada hidrojen enerji tasjyicisi olarak serbest halde mevcut degildir 
ve belirtildigi gibi, su ve hidrokarbonlarm bir bile§eni olup, kimyasal 
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bir isjem ile elde edilmelidir ve bunun icin enerjiye ihtiyac vardir. 
Ornegin, su elektroliz yolu ile hidrojen ve oksijen molekullerine 
ayri§tinhr ve buradan hidrojen ayrilarak elde edilir. Buyolla elde edilen 
hidrojenin ekonomik olmasi du§unulemez ve ashnda ekonomik 
olabilmesi termodinamik kurallara aykindir. Dolayisiyla ba§ka 
yollardan elde edilmesi gerekir. Hidrojeni yakit olarak kullanan yakit 
pilleri geli§tirilmektedir. Bu pillerde hidrojen, pilin katot kutbundan 
girer ve anot kutbundan gelen havadaki oksijen ve katot'tan, anot'a 
dis, devreden gelen elektron ile birle§erek H 2 agga gikar. Yakit pilleri, 
benzin ve dizel yakitlan gibi, motorlu tasjtlar, konut ve fabrikalarda 
gug kaynagi olur. Elektrik dagilim aglarmdan uzak bolgelerde faydah 
bir enerji kaynagidir. Ta§it aradarmin coklugundan hava kirliliginin 
arttigi §ehir ve §ehir bolgelerinde tasjt aradari icin kullanihr ve hie 
zararh bir emisyonu yoktur. Zamanimizda, dunyada hidrojen uretimi, 
fosil yakitlardan ozellikle dogal gazdan "steam reforming" yolu ile 
yapihr ve dolayisi ile fosil yakit kullanimini azaltmaz ve C0 2 emisyonu 
vardir. Bu sebepten H 2 ekonomisinin gergekle§tirilmesi igin, fosil 
yakit kullanmadan, ozel nukleer reaktorler, gune§ enerjisi ile yuksek 
sicakhklarda (600-700°C.) suyu ayn§tinp ve H 2 ayirmakla mumkiin 
olup, bunun igin gerekli teknolojinin geli§tirilmesi gerekir. Ancak 
bu yontemi ticari hale getirebilmek ign a§ilmasi gereken sorunlar 
oldugundan, gerekli teknolojileri geli§tirmeden, kullanicilar igin bir 
segenekolu§turdugu soylenemez. 

Kati haldedepolanma daha giivenli olupta§itaradan igin, ta§it iginde 
depolanabilmesi agismdan onemlidir. Dolayisiyla yuksek basindi 
depolama tanklan teknolojileri geli§tirilmektedir. Hidrojeni kati 
fazda depolama tekniklerinden birisi metal hidratlar, yani hidrojenin, 
bir metal ile kimyasal olarak tutulmasi ve belirli bir sicakhkta veya 
ortamda hidrojenin agigagikmasidir. Buyontemdeguvenlikonemli bir 
sorundur, bu nedenle emniyet kodlari ve standartlarinm geli§tirilmesi 
ve kullanicilar tarafindan iyi bilinmesi gerekir. 
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ABD'de enerji bakanhgi, 2030 yilmda ve daha sonra H 2 ekonomisine 
gecis, icin cali§malarim surdurmektedir. 

Yakit Pilleri: Yakit pilleri, gelecekte hidrojen ekonomisi icin bir 
teknoloji olup, guciiretinni icin biiyiikbir potansiyelesahiptir.Temiz bir 
giic kaynagi olup, benzin ve fosil yakit icin bir secenektir. Geleneksel 
gug santralleri %30-35 verim ile elektrik enerjisi uretebilirler. Elektrik 
motoru,tasjtlarda kullanilan yakit pilleri ile uretilen elektrik enerjisi ile 
gah§tirihrsa, yakit enerjisinin %40-60'mi kullanmis, olurlar. Ancak, yakit 
pilleri halen geli§me surecindedir. Yakit pili yeni bir bulus, degildir. icten 
yanmah motorlardan daha once kullanilan bir tekniktir. Fakat, benzin 
kullanmak daha pratik oldugu icin 6nemsennnenni§, 1960 yihndan 
itibaren NASA, uzay aradannda kullanilmasma karar vermi§tir. Yakit 
pilleri, hidrojeni hava ile reaksiyon sonucu elektrik enerjisinecevirirve 
H 2 aciga cikar. Bugiin 200 kW, 3 - 4 MW kapasitelerde yakit pilleri 
olup, bir aku gibi cahsjr, fakat aku gibi bo§almaz. H 2 yakiti geldikce, 
elektrik enerjisi iiretilir. 

Teknoloji - Hidrojen ve Hidrojen Yakit-Pilleri: Ekonomik yoldan elde 
edilebilen bir i§lem ve uygun depolama yontemlerinin olmamasi, 
hidrojenin ticari olabilmesi icin iki onemli faktordur. Ara§tirmalar, 
ekonomik yoldan hidrojen uretilmesi ve du§uk fiyatli, agirhgi az olan 
depolama teknolojileriningeli§tirilmesiuzerindeyogunla§mi§tir;karbon 
nanotiipleri ve metal hidratlargibi. Depolama, ta§itlaricin onemli bir 
faktordur. Yakit pillerinin geli§tirilmesi ve kullanilmasi icin onemli olan 
fiyattir. Yakit pilleri hizla geli§mektedir. Bazi yakit pil tasarimi pahah ve 
kiymetli metaller(katalizor), bazilan da yuksek sicakhga dayanikh ozel 
metaller ister. 

Yenilenebilir Enerji Kaynaklanna Dair Veriler 

Yenilenebilir kaynaklann, diinya enerji ihtiyacma gecmi§te oldugu gibi 
bugiin de buyiik katkilan olmaktadir. 2000 yilmda, kuresel elektrik 
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enerjisine katkilari%20olmu§tur,fakat bunun onemliyuzdesi hidrolik 

santrallerden gelmektedir.Teknolojidegeli§nneler, diger yenilenebilir 

enerji kaynaklarininkatkilariniarttirmayadevametmektedir.Ulkemizde 

2005 yihnda kurulu jeotermal giic 1 5 MWe, ruzgar turbini 20 MWe ve 

belediye artiklanndan 25 MWe olmu§tur. Bunlar iilkemizde 2005' 

de toplam guce (35600 MWe) kiyasiyla ihmal edilebilir degerdedir. 

Ruzgar enerjisinin, gunes, fotovoltaiklerinin, yakit pillerinin kullanimi 

hizla geli§mektedir. Enerji iiretiminde ve tuketiminde en geli§mi§ 

teknolojilerin kullanilmasi esas olmahdir. 

Bu incelemeden goriildugu gibi, hidrolik enerji kaynaklan harig, diger 

yenilenebilir enerji kaynaklan, bir ulkenin elektrik enerjisi problemini 

cozemez; fakat, enerji gereksiniminin karsjlanmasina ve cevre 

sorunlarimn azaltilmasina katkilan onemlidir. Enerji sorununu cok 

dogru stratejiler kullanarakg6zmu§ ve endustride hizh geli§me saglami§ 

ulkeler, fosil yakit santralleri, hidrolik santraller, Kyoto protokoliine 

gok uygun olan niikleer santraller ve alternatif enerji kaynaklanni 

beraberce 

kullanan iilkelerdir. 

— Ulkemizekononniklikanaliziyapilnni§olan 125.000.000.000 kwh'lik 

hidrolik potansiyelinin sadece %30'unu kullanmaktadir. Buna kar§m 

heniiz ekonomiklik analizi yapilmayan hidrolik potansiyelimiz de 

vardir. 

— Yilhk 1 14.000.000.000 kwh olan linyit potansiyelimizin iseyine % 

20'isi kullanmaktadir. 

— Elektrik enerjisi olarakyararlanilabilecek jeotermal potansiyelimiz 

2.450 MW'tir bunun ancak% 2.97'sini kullanmaktadir. 

—Ruzgar potansiyelimiz ise yilhk 83.000 MW'tir. 

— Diinyada en gok gune§ alan ulkelerden olmamiza kar§m gune§ 

enerjisinden yeterince yararlanilamamaktadir. 

— Gegtigimiz on yilda daha once giindemde olmayan dogal gaz 

secenegi 
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ortaya gkmi§tir. 



BOLGE 


TOPLAM GUHE5 
ENERJiSI 


GUNESLENME SURCS! 

(Saattyil) 


Q.OOQU ANA.DOLU 


1*60 


2993 


AKDENiZ 


1390 


OH 


DOG J ANADCLU 


13E3 


2654 


ig ANADOLU 


1314 


2628 


EGE 


1304 


2738 


MARMARA 


1186 


2409 


KARAflFNl? 


1120 


1971 



Resim: Ulkemizin Bolgelere gore Giine§ alma siireleri 
gorulmektedir. 

Yenilenebilir Enerji Uygulamalanna Diinyadan Ornekleri 

Danimarka'da Genis Bir Riizgar Ciftligi 

24 MW'hk Rsjsby Moor riizgar giftligi, Danimarka standartlanna gore 
bile biiyiik olarak kabul edilmektedir. Ciftlik 40 riizgar tiirbininden 
olu§maktadir. Tiirbinler, riizgar hizina uyum saglamak ign iki degi§ik 
hizda gah§an bir jenerator kullanmakta olup, gift etkilidir. Riizgar 
gftliginin, aynca bir otomatik kontrol sitemi bulunmaktadir ve yilda 
60 GWh elektrik iiretecegi tahmin edilmektedir. Ciftligin yerle§imi, bir 
kiyi bolgesinde bulunan biiyiik bir riizgar ciftliginin gorsel etkisinden 
faydalanmi§tir. 

Proje 

Riizgar tiirbini, 600 KW'hk40 mikondan olu§maktadir.Tiirbinler, 46 
metre yiikseklikte boru bigmindeki kulelere yerle§tirilen riizgara dik 
ve egri kar§ilayan bolmeli makinelerdir. Saniyede 7-8 metre riizgar 
hizina kadar, her tiirbin, 150 kW'hk iiretim yaparak gift hizla gah§an 
endiiksiyon jeneratoriinii yonetir. Riizgar hizi daha yiiksekoldugunda 
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jenerat6rotomatikolarak600kW'ayukselir.Ruzgar<;iftliginden§uanda 
uretilen enerji, Danimarka'da her birisinde birer aileninya§adigi 16.000 
adetyeni yapilmi§ konuta enerji saglayabilecekkapasitededir. 

i^me Suyu Pompalayan Su Akimh Tiirbinler 
DLinyada, higbir baraj veya bent gerektirmeyen"sifiryuklu"kanal ve 
Nehirlerden merkezile§tirilnnenni§ enerji iiretim potansiyeli 
bulunmaktadir. Kanallardaki ve nehirlerdeki kinetik enerji, 24 saat 
mevcut olabilen ve su akimh bir turbin aracihgiyla faydalanilabilecek 
bir enerji kaynagidir.GarmansuakimliturbiniJuba'dakievsizinsanlara 
igme suyu saglamakamaciyla Nil nehri iizerinde kullanilmaktadir. Bu 
tur bir su akimh turbinin pervanesi tamamen suya gomulmus, bir 
§ekilde su yiizeyinde durur. Turbinin kurulmasmi basit ve ucuz bir 
§ekildeyapilmasmi saglamakve nehir trafigi engelini minimize etmek 
igin, bir kazikla nehrin bendine baglanmi§tir. 

240 V elektrik iiretmek igin, uq kademeli bir motor jenarator olarak 
kullanihr. Baterinin §arj edilmesinde dalgah elektrik akimi veren iireteg 
kullanihr. Kuzey Sudan'da gah§makta olan 240 V'lik bir sistemde, 
hem jenarator hem de pompa makinaya baghdir. Bu da giftgiye, 
gun igerisinde pompalama ve iirettigi enerjiyi depolama ve gece de 
elektrik elde etmesine ve kullanmasina olanak saglar. 

Performans 

En du§uk nehir seviyesinde, turbin, hizmet edilen niifusa yetecek bir 
miktar olan saniyede 2 litre filtre tankma dagitir. ilk yapilan turbin 2 
yildan beri giivenilir bir §ekildegah§maktadir.Yakin birzamanda,suyun 
bir tepe iizerinde bulunan ba§ka bir tan ka pompalanabilmesi igin ikinci 
bir turbin daha yerle§tirilmi§tir. Diger igme suyu dagitim §ebekesine 
su saglamak igin iki ayri turbin daha kurulmu§tur. 
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Sonu; 

§imdi biri gikip; "ne yani, bu nukleerin h\q mi faydasi yok?" diye 
sorabilir. Evet, var. Lakin nukleer santrallerin kurulmasiyla birlikte 
elimizden uganlan ve kaybedeceklerimizi du§iinecek olursak saninm 
fayda denilen §ey goturdiiklerinin yaninda devede kulak kahr. 
Elektrik uretiminin amaci insan huzur ve refahini yukseltmek, gunluk 
ya§antisini kolayla§tirmak iken, oylesi bir iiretim ge§idiyle insan 
higesayiliyorkidogrususessizkalmakvicdansahibiinsanlarmistesede 
yapamayacagi bir durum. Yenilenebilirenerjidogayiyikmadan,dogal 
dengeleribozmadanuretebilecegimizbitmeztukenmezbirenerjige§idi. 
Giine§, ruzgar; size omiir boyu garanti sozii verirken nukleerin pesjne 
takihp, elli yilhk bir macerayi sonudandirmak ve sonunda kaybeden 
olmak ne kadar dogru, onu vicdanlara birakiyorum. Ortaya koyulmus, 
veriler isjginda, elli yilhk nukleer maceranm sonu olmadigim gorup, 
hatadan biiyiik bir dersle doner ve ruzgar tiirbinleri, gunes, panelleri, 
hidrojen yakit pilleri, vb. yenilenebilir enerjiye katki saglayacak AR- 
GE <;ah§malari igerisine girersek nukleer yolda harcanmis, onca yihn 
kaybim gokdaha fazla kazanda kapatabiliriz. Yeterli vegerekli beyinsel 
dehamiz var. Yeter ki istikrarh bir enerji politikasi belirleyebilelim. Imf 
politikalarim degerlendirmeden, kayitsiz §artsiz kabul etmeyelim. Kendi 
ig politikalanmiz igin di§anya bakmayahm. Kendi igimizde arayahm 
kendi cevaplanmizi. Kendi igmizde... 

EMO Diyarbakir §ube Geng Komisyonu Uyesi 

Firat Erdogan 



87 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 



88 



IV. OGRENCI UYE KURULTAYI-BiLDiRILER KITABI 



EMO GENC DIYARBAKIR BILDIRISI 

KURT SORUNU 
Turkiye'ninekonomik,sosyal,kulturel,siyasal,egitimveturizmgeli§imini 
etkileyen en onemli etken; Kurt sorunu ve coziinn adma yapilanlardir. 
Kurt toplumu nun ozellikleson iki yuz yildir olagan hali hicya§amami§, 
hala her turlu inkar, imha, fiziki, siyasal,ekonomik ve kulturel 
katliamlarlayuzyuzeolan birtoplumolarakalgilamakozellikleTurkiye 
aydinlan, gercek demokratlar,humanistler ve hakperestler agisindan 
etik, insani ve vicdani bir duzeyde sorumluluktur. 
Birtoplumuiyianlayabilmekigintarihiselolaylaringununnuzeetkilerini 
dikkatle incelemeliyiz. Kurt sorunu; tarihsel, sosyal, ekonomik, 
psikolojik, kulturel ve siyasal boyutlan olan ge<;mi§ten gunumuze 
gelen gozulmemis, birsorundur. 

NEDiRSORUN.? 

Sorun bir kimliksorunudur, 

Sorun temel hakve ozgiirlukler sorunudur, 

Sorun bir halkin kulturel, tarihsel degerlerinin yok edilmesi 

sorunudur; on binlerce yilhk bir gegmi§e sahip olan, onlarca 

medeniyetin izlerini tasjyan Hasankeyf'in enerji bahanesiyle 

sular altinda birakilarak birtarihin yokedilmesi kabuledilemez 

bir durumdur. Bolgenin insanhk tarihine zarar veren yatirim 

adi altinda ba§ka yikimlarda mevcuttur; Gaziantep'teki Birecik 

Baraji, Munzur Vadisi projesi. 

Sorun "Tiirkiye bir mozaik degildir, mermer gibi tek pargadir" 

soylemleridir.Yani inkardir. Binlerce yillikgegmi§i olan bir halki 

yoksaymaktir. 

Sorun ""NemutluTurkum diyene"anlayisjna kar§icikan herkes 



89 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

TurkiyeCumhuriyetidu§manidirve6ylekalacaktir."zihniyetinin 
en yetkin kurum tarafindan dile getirilmesidir. Yani Turk 
olmaktan mutluluk duymayip her neyseler sadece"kendileri" 
olmaktan mutluluk duymaya devam edenler du§mandir ve 
oyle kalacaktir anlayisjdir. 

Sorun bolgeler arasi ayrimcihktir. Gecen yil, Cmar, Batman ve 
Mardin de meydana gelen sel felaketinde 50'e yakm insanin 
olmesine ragmen Turkiye Ba§bakani'nm " Abartmayin!" 
s6ylemi,Bodrum,Antalyajzmirgibiyerlerdekiormanyanginlari 
icin biitiin gorsel ve yazih medya kurulusjari seferber olurken 
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde ormanlann 
asker tarafindan giivenlik gerekcesiyle yakilmasma hicbir 
§ekilde ses cikarilmannasi bolge ormanlarmin, canh turlerinin 
yok olmasina goz yumulmasi yani oliim ve yikimlarda bile 
ayrimcilikyapilmasidir. 

Sorun adaletsizlik sorunudur; " Bolge hakim ve savcilarmi 
hizaya getirmek icin evlerinin online bomba attigmi"soyleyen 
emekli askerin zaman asjmindan serbest kalmasi, §emdinli de 
Umut Kitapevi'nin bombalanmasi olaymda suciistii yakalanan 
giivenlikgorevlisi Ali Kaya hakkmda Genel Kurmay Ba§kani'nin 
"Tanirim, iyi gocuktur"diyerek siirece miidahalede bulunmasi, 
beyanname de adi gegtigi igin Van Cumhuriyet Savcisi Ferhat 
Sankaya'nin gorevden almmasi, avukathk yapmasma izin 
verilmemesi, 39 yil cezaya garptinlan saniklarm infazmin 
bozdurulmasi ve askeri mahkemeye sevk edilmesi, Mardin 
Kiziltepe'de giivenlik gorevlileri tarafindan terorist oldugu 
gerekgesiyle 12ya§mdaon ugkur§unla6ldurulen UgurKaymaz 
davasmdada katilzanhsidurumundaki giivenlik gorevlilerinin 
serbest birakilmasidir sorun. 12 yasjndaki bir gocuk on uq 
kur§unla oldiiriilecek ne yapabilir? 1950 yilmda ya§anan 33 
kur§un olaymi gergekle§tiren Orgeneral Mustafa Muglah'nin 
isminin ki§laya verilmesidir. Yani katillerin odiillendirilmesidir. 
Sorun Kurt sorununun sadece giivenlik ve rejim meselesi 
olarak ele ahnmasidir. Sosyal, ekonomik, psikolojik, 
kiiltiirel, tarihsel boyutlannin goz ardi edilmesi ve goziimiin 
demokrasi-diyalog da degil de sadece askeri operasyonlarda 
gormek sorunun coziimsiizliigiine katki sunmaktadir. 
Sorun giicliiniin mantigiyla hareket etme sorunudur. 22 Ekim 
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1993'te Diyarbakir'in Lice ilcesinde once telefonlar, ardmdan 

elektrikler kesildi ve ilcenin Diyarbakir dahil turn diinyayla 

ili§kisi kesildi. Ardmdan "PKK Lice'ye baskin yapti. Binba§i 

Bahtiyar Kannas marka suikast silahiyla vuruldu." denilerek 

kent agir silahlarla tarandi ve yakildi. 

Ocak1989daCizre'ninYe§ilyurtK6yuneucPKKmilitaniniaramak 

gerekcesiyle giden Binba§i Cafer Tayyar'in yonetimindeki bir 

grup askerin koylulere di§ki yedirdigi belirlendi. Yani insanhk 

disjmuameledir.SorunTurkcebilmedigiicinhastasiniazarlayan 

doktorda, duvarlara "Tiirkce konus, cok konus/' "Butiin diinya 

Turk olsun" yazan zihniyettedir.Koruculugu kabul etmeyen 

koylerin yakilmasi, insanlarm i§kenceye ugramasi, goce 

zorlanmasi bolgeyi insansizla§tirmi§, yatirim yoklugundan 

dolayib6lgefakirle§mi§tir.Batiyag6cedeninsanlarg6cettikleri 

yerlerde gecimlerini saglayamamis, ve suca y6nelmi§lerdir. 

Sorun bir eglence aktivitesi olan fakat 

unumuzde cok buyiik paralarm dondiigu 

bir sektor haline gelen futbol maclarmda 

Diyarbakirspor, Mardinspor gibi bolge 

takimlannm "PKK di§an" sloganlarma maruz 

kalmalan ve saldinya ugramalan sorunudur. 

Sorun ulkemizdeveOrtadogu da §iddetin bitmesini istemeyen 

rantcilara prim verilmesidir. Kendilerini vatansever diye 

nitelendiren kisjler, bu ulkede huzur olmasini istememektedir. 

Olu§turduklan orgiitlenmelerle halklar arasmdaki dayani§ma, 

birlik ve beraberlik temellerini yikmayi hedeflemektedirler. 

Ulkede huzur ortamini bozacak olaylarm arkasmdan surekli 

ayni ki§ilerin gikmasi, bunlarm nekadartehlikeliorgiitlenmeler 

yaptiginm gostergesidir. 

Veli Kucuk'un ismi Susurluk olaymda da (Sedat Bucak'in §oforu, 

iizerinden cikan guvenlik gorevlisi 

kartmi Veli Kucuk'un adammdan aldigmi s6ylemi§ti.), Dani§tay 

saldinsmda, §emdinli olaymda, 

Hrant Dink cinayetinde de gecmektedir. MuzafferTekin'in ismi 

Dani§tay saldinsi, Umraniye baskini, 

Cumhuriyet gazetesinin bombalanmasi olaymda 

gecmektedir. 

AltayTokat'm ismi ise savcilann evlerinin online bomba atma 
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olayindan Fransa'da ki PKK 

operasyonunda ele gecirilen 310 bin euro'yu verdigi ileri 
surulen Hikmet Serdar'in telefon 
kayitlarma kadar bir cokyerde rastlanmaktadir. 
Diyarbakir'da ki Vatansever Gug Kuvvetleri Birligi Bolge 
Temsilciligi'ne saldiri yapildigini iddia edenlerin, yapilan 
incelemeler sonucunda kendi kendilerine saldirdigi ortaya 
cikmi§tir.Annaclari bolgeler arasmda kin, ofke ve nefret 
olu§turmak olan bu kisjlerin huzur bozucu saldinlan tespit 
edilmi§ken caydinci cezalann uygulanmayisj sorunudur. 
Sorun "cok dilli belediyecilik hizmetleri" anlayi§i 
ve uygulanmasindan dolayi Diyarbakir Sur 

Belediyesi Ba§kani Sayin Abdullah Demirbas/in 
gorevden almmasi, belediye meclisinin fes 

edilmesi sorunudur. Bu olay,Turkiye'nin demokrasiye ne kadar 
uzak oldugunun bir gostergesidir. Abdullah Demirbas/in 
gorevden ahndigi gun,Turkiye; Moskova'da ki 30 bin Turkiyeli 
igin okullarda Tiirkge'nin ders olarak okutulmasi yonunde 
giri§imlerde bulunuyor. Ama kendi ulkemizde, Diyarbakir'da 
Kiirtge yaym yapmak isteyen yerel kanalm muracaati iizerine 
RTUK, bolgede Kiirtge'nin konu§ulup konu§ulmadigini 
ara§tirmak igin bir komisyon istiyor. Kuzey Irak'taTiirkmenler 
i^in istenen haklari, TLirkiye'de Kurtler kendileri igin istedigi 
zaman ceza-i yaptmmlarlakarsj kar§iya kalmaktadirlar. Yani 
sorun; kendine dair istedigin hak ve ozgurlukleri, ba§kalan 
kendileri igin istedigi zaman bunun sug sayilmasi sorunu. 
Sorun tahammulsuzluksorunudur.DTP'ninseginnlerebaginnsiz 
girecegini agiklamasindan sonra meclisten bagimsizlann 
birle§ikoypusulasindag6sterilmesini6ng6renyasatasansi429 
oyla onaylandi. Cumhurba§kanligi segimini krize donu§turen 
meclis, bunyesinde farkh ses olmamasi ign rekor bir sayiyla 
yasa tasansmi meclisten gecirmi§tir. 
Sorun; sadece kiirdun sorunu degil, bir insanhk sorunudur. 

Kurt sorunu en temelde gercekten de bir teror sorunu. Evet devlet 
teroru,zoradayahasimilasyon politikalanyla ba§layan bir devlet terorii 
Kurt kulturii, terorizm ve boliiculuk suclamalan di§inda herhangi bir 
ilgi gormedi §u ana kadar. 
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Yunanistan ve Bulgaristan Turklerinin Turk olmaya ne kadar ihtiyaci 
varsa;Turkiye Kiirtlerin de Kurt olmaya o kadar ihtiyaci vardir. Acaba, 
Yunanistan ve Bulgaristan Turkleri bu iilkeleri bolmek istedikleri icin 
mi?Turk'turler? 

Dillerini ve kiiltiirlerini koruyup geli§tirme haklari onun icin mi 
savunulmah.? 

Turkiye, Kiirtlerin bazilannda boliinme egilimin olmasi, dillerini ve 
kultiirlerini koruyup geli§tirme haklarim ortadan kaldirmaz. Tersine 
dillerin ve kiiltiirlerin hep yok sayilmi§ olmasi boliinme egilimlerine 
zemin hazirlar. Biz Kiirtler kendi dilimize ve kiiltiiriimiize dort elle 
sanlacagiz. Digerlerine dii§en tek bir gorev vardir. Bu 
durumu saygiilekarsjla§mak, Devletbugiin;iiniteryapiicindeanayasal 
tanima talebine"a§ama a§ama bolme planinin bir parcasi" ku§kusuyla 
uzak duruyor, bugiin bunu tanirsak yarm federasyon, obiir gun de 
bagimsizhk isterler ve her seferinde ayni tehdide ba§vururlar tezini 
savunmakta. Ama bu goriiniirdeki kisir dongiiyii peki§tiren bir tez. 
(^oziim Onerileri 

Kiirtlerin ve Tiirklerin bin yilhk ortak tarihinde iki halkin ve diger 
halklan toplumsal ya§amina derin etki eden iic tarihsel ittifaktan 
soz edilebilir. Bunlardan birincisi 1071 Malazgirt Sava§inda 
ittifakiyla Tiirkler Anadolu'ya, £aldiran sava§i ittifakiyla Ortadogu 
ve Afrika'ya, Kurtulus, sava§i ittifakiyla Turkiye Cumhuriyetine 
kavu§mu§tur. 

Kiirtlere ait saygin ve kaliteli bir edebi ya§am, hem 
sayilamayacak kadar cok olan onyargilan kiracaktir, 
hem de hep bir a§agilamayi da iceren acima duygusunu 
a§arak Kiirtleri kom§ulan ve diinyayla e§it insanlar haline 
gelecektir. 

Gecmis, aciyi gelecegin ofkesine ve kinine donii§tiirmeden bir 
tarti§ma kiiltiirii yaratmak, bu sorun coziilmese bile iilkenin 
gelecegi icin oldukca onemlidir. 

Sistem icerisinde olu§an ceteler ortaya cikarilmah ve faili 
mechuller aydinlatilmah. 

Kurt kimligi anayasal giivence altma alinmahdir. Kurt dili- 
kiiltiirii iizerindeki inkar, imha politikalan kaldinlmah ve Kurt 
dili-kiiltiiriiniin geli§tirilmesine izin verilmelidir. 
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Koruculuk sistemi, olaganustii Hal, du§unce ozgiirlugune 
engel ve anti-demokratik turn yasalar degi§tirilmeli ya da 
kaldinlmahdir. 

Anadilde egitimin onu aglmahdir. 

Bolgenin tarihi, kulturel degerlerinezarar verecek, projelerden 
vazgeglmelidir. 

TURGUTKIZILKAYA 
DiCLE UNL ELEKTRiK ELEKTRONiK BOLUMU 
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EMO GENC GAZJANTEP SUBE BJLDiRJSi ENERJJ 
OPTiMiZASYONU 

Gunumuz diinyasinda enerji, ekonomik, sosyal ve hatta siyasal 
igerikli Politikalann olu§turulmasinda, ulkelerin sosyal ve ekonomik 
kalkinmasindabuyuk6nemarzetmektedir.Ya§anan petrol vedogalgaz 
krizleri, artan talep ve fiyatlar ve gevresel kaygilar nedeniyle, yerli 
ve yenilenebilir enerji kaynaklan ve en onemlisi enerjinin verimli 
kullanimmin onemi giderek artmaktadir. Buradan da anlasjldigi 
gibi elektrik enerjisinin iiretim, dagitim ve kullanim sistemlerinin iyi 
derecede optimize edilmesi gerekiyor. 

Enerjinin uretilmesinde ve tuketilmesinde verimlilik; iilkemiz ve 
diinya enerji kaynaklarmin daha ekonomik kullammi, gevreye olan 
etkisinin asgari seviyeye indirilmesi, dolayisiyla dogal kaynaklann 
verimli kullanilmasiagisindan hem stratejikhemdeinsanhgingelecegi 
agisindan hayati oneme sahiptir. Enerji kaynaklan bakimindan di§a 
bagimh bir ulke olmamiz, enerjinin uretiminin tiiketimine kadar turn 
evrelerde verimli kullammi zorunlu kilmaktadir. Enerji yatirimlann 
maliyetleri du§unuldugunde, enerjinin verimli kullanimiilesaglanacak 
kaynaktasarrufunun buyukliigu ortaya gikar. 

Ulkemizde tiiketilen enerjinin onemli bir boliimu, ismma, aydinlatma 
ve gunluk faaliyetler igin gerekli olan elektrikli cihazlann gah§tinlmasi 
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amaciyla kullanilmaktadir. Ulkemizin bu enerji gereksinimi esas 
olarak petrol, dogalgaz ve komiir gibi birincil enerji kaynaklanyla 
kar§ilanmakta olup, ozellikle petrol ve dogalgazda ise tam bir di§a 
bagimlihk ya§anmaktadir. Emperyalist iilkelerin ve biiyiik petrol 
sjrketlerinin ba§ta Ortadogu olmak iizere diinya petrol ve dogalgaz 
kaynaklarma yonelik ulke i§gallerini de icerebilen paylasjm sava§i 
ve serbest piyasa ekonomisi adi altmda yapilan spekulatif oyunlarla 
enerji fiyatlanyla istedikleri gibi oynayabilmektedirler. Bu durum 
ulkemiz ekonomisini olumsuz olarak etkilemektedir. Turk Muhendis 
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), i§te bu gergekten hareketle, enerji 
harcamalarimn onumuzdeki yillarda da arti§ gosterecegi a§ikar olan ve 
ulkeekonomisineveailebutgesindeonemlibiryertutan enerji tuketimini 
ve dolayisiyla enerji harcamasinin mali yiikunu azaltmak amaciyla bazi 
cah§malar yapmi§tir. Enerjinin etkin ve verimli kullamlabilmesi icin 
bireyler olarak bizlerin de yapabilecegi bircok §ey vardir. Yapilan bu 
cah§malar, evimizde, aracimizda ve cevremizde kullandigimiz enerji 
miktanniazaltarakaileekonomisinekatkisaglamayi hedeflemektedir. 
Onerilen onlemlerin bazilan cok basit goriilebilir. Ancak, hepsi birlikte 
uygulandigmda ulke duzeyinde onemli miktarlarda enerji tasarrufu 
saglanacagi ortadadir. 

Enerjinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi 

Enerji Tasarrufu, belli davranisjan yerle§tirerek, iyile§tirme yontemlerini 
uygulayarak veya yeni teknolojiler kullanarak, uretimi ve kaliteyi 
du§urmeden, sosyal ya§amm standardmi korumak suretiyle, enerjiyi 
daha etkin kullanmak demektir. Gunumiizde enerji politikalarmda 
belirleyici faktor, enerji uretiminin ekonomikliginin yam sira cevre 
dostu,yenilenebilir enerji uretimidir. Ancak bugiin herkes tarafindan 
kabul edilen bir gercek vardir. En az maliyetli enerjinin, verimli 
kullanim sonucu tasarruf edilen enerji oldugudur. Enerji verimliliginin 
artinlmasi, ekyeni enerji kaynaklannin devreyesokulmasi icinyapilacak 
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yatinmlardan daha ekonomiktir. Tasarruf edilerek kazanilabilecek 
enerjiyi uretmek igin, gok daha pahah yatinmlara ve gok daha uzun 
zamana ihtiyag vardir. Oysa enerji tasarrufu,daha gabukve ucuza elde 
edilebilen bir enerji kaynagidir. Enerji verimliliginin arttinlmasi, atik 
enerjilerin degerlendirilmesi ve mevcut enerji kayiplarinm onlenmesi 
yoluyla tuketilen enerji miktannin ekonomik kalkinmayi ve sosyal refahi 
engellemeden en aza indirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz enerji 
tasarrufu; enerji kriziya§ayan ulkelerin sorunlariningozumundeonemli 
katkilan olacagi agiktir. Elektrik enerjisi kullanim, olgum, kontrol ve 
dagitim kolayhgi nedeniyle diger enerji gesjtlerinden daha kullamsjidir. 
Buna kar§in birim fiyatmm yuksekligi nedeniyle elektrik enerjisinin 
maliyeti daha yuksektir. Elektrik enerjisi fabrikalarda prosese bagh 
olarak toplam enerji tuketiminin yakla§ik % 52.5'i arasmda yer ahr. 

Evlerimizde Enerji Tasarrufu 

- Sobalarimiz yanma verimi oldukga du§uktur. Ayni §ekilde kalorifer 
kazanlarmdaki verimde de, tasarimdan kaynaklanan dii§uklukler 
tespit edilmi§tir. Kaloriferli konutlarm, %54'Linde yakit olarak komur, 
%17'sinde ise dogalgaz kullanilmaktadir. Bu nedenle komurlu 
kazanlarda enerji verimliligi yuksek yeni teknoloji uygulanmalarmi 
tercih edilmelidir. 

- Otomatik kontrol sistemlerinin kullanilmasi, isitma sisteminin zonlara 
ayrilmasi,uygun kapasitedekazansegilmesivebrulorayarlannindogru 
yapilmasina ozen gosterilmelidir. 

- Merkezi sistem verimliliklerinde onemli arti§lar saglayabilmektedir. 
Bireysel kombi uygulamalanndan zorunlu olmadikga uygulamaya 
girmeyiniz. 

- Pencere ve kapilarinizm hava sizdirmazhgini kontrol ediniz. Hava 
sizintisi olabilecekyerleri hava sizdirmaz §eritlerle kapatiniz. 

- Kamu binalanmizda gati yalitimmin %28 oraninda olmakla birlikte, 
konutlarimizm %10'nunda gati yahtimi bulunmaktadir. Konutlanmiz, 
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halen % 88 oraninda tek camh, %12 oranmda gift cam ve yalitimh 
camlidir. £atilarimzi uygun §ekilde yahtiniz. 

iklim ko§ullarinag6redegi§ebilen ortalama 510 cm arasinda kalmhkta 
olan cam yunu malzeme kullanabilirsiniz. 

Elektrikli Ev Aletleri Kullaniminda Enerji Tasarrufu Saglayacak 
Bazi Onlemler 

Aldiginiz beyaz e§yanin enerji etiketini dikkatli irdeleyiniz. 
Enerjiyi verimli kullanmak icin enerji etiketinde verimliligin A en 
yiiksek, G'deen dii§ukoldugunu unutmayiniz. 

- Oncelikle giivenliginiz icin elektrikli aletlerin baglantilan toprak hatti 
bulunan prizlere takih olmasma dikkat ediniz. 

- Enerji tuketimlerindeki en verimli buzdolabi almamizi etkileyecekyapi 
"Enerji Etiketi" ile kurulmu§tur. Verimliligin smiflandirilmasi geli§mi§ 
ulkelerin smiflandirilmasi ile e§deger olmahdir. Kullanicilara verimi 
dii§iik buzdolaplari sunulmamahdir. Ayrica servis agi bulunmayan 
saticilan tercih etmeyiniz. 

- Buzdolabimn dondurucu veya govde kapisim acikunutmayimz, hem 
enerji kaybma hem de yiyecegin saghkh ko§ullarda saklayamami§ 
olursunuz. 

- Buzdolaplari ve dondurucular diger ev aletlerinde oldugu gibi 
periyodikolarakdegil giinun 24 saati veyil boyunca kullamlmaktadir. 
ilk olarak giivenliginiz icin baglantin in toprak hatti bulunan prize takih 
olmasma dikkat ediniz. 

- Buzdolabina konulan yemek ve yiyeceklerin kapakh olmasma dikkat 
ediniz. Aksi taktirde buzlanmayi artinrsiniz. Buzdolabina konan 
sivilarm ustii daima kapatilmahdir. Aksi halde dolasjm icindeki nem 
oranmi arttinr. Bu da kompresoriin daha fazla cah§masma neden olur. 
Bu da elektrik tuketimini artirir. 

- Buzdolabmda kapi ici manyetik bantlarm kapanmasmi saglarsaniz 
hem buzlanmayi azaltirsmiz hem de enerji tasarrufu olur. 
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- Direkgiines, isjgi alanyerlere, radyatorvefirinyanlanna buzdolabinizi 
koymayiniz. 

- Buzdolabmda onerdigimiz ic sicakhgi alt bolmede +4, dondurucu 
b6lmedeise-(1820)Cdir. 

-Camas^rmakinasikullanimindadeterjaningeregindenfazlakonulmasi 
yikamayi gucle§tirir hatta durulamayi bir kez daha yapmaniza neden 
olabilirsiniz. Makinenizi tarn kapasitede gah§tinniz. <^ama§innizaz kirli 
ise ekonomideyikanmasina dikkat ediniz. 

-Kurutmah camasjr makinesi kullamyorsaniz kurutma siiresini az 
tutarak hem camasjrm omriinu artirirsmiz, hem de enerji tasarrufu 
yapmis, olursunuz. 

- Bula§ik makinenizi tarn kapasitede cali§tmniz. Bula§iklanniz az kirli 
ise ekonomik programda yikanmasina dikkat ediniz. 

- Bula§ik makinesi kullanimindadeterjamngeregindenfazla konulmasi 
yikamayi gude§tirir, bir daha yikamak durumunda kalabilirsiniz. 

- Utunuzu ahrken enerji etiketini dikkatli inceleyiniz. §ebeke suyu 
kullanimina uygun olan utuleri tercih ediniz. 

-Utudeki termostat ayarmi kuma§ cinslerine gore en du§uk diizeyde 
ayarlaym. 

- UtunuzLin fi§ini i§iniz bitmeden birkag dakika once prizden cekin ve 
isjnizi utiinun icinde kalan isi ile bitiriniz. 

- Firinmizda cok gerekli olmadikca on isitma yapmayiniz. Yapacagmiz 
on isitma 10 dakikayi gecmemelidir. 

- Donmu§ yiyeceklerinizi firinda pisjrmeden once coziilmesini 
saglayiniz. 

- Elektrikli firm ve ocaklarmizi pi§me siiresinden birkac dakika oncesi 
kapatabilirsiniz. Tencere ve ocagm kendi sicakhgindan yararlanmis, 
olursunuz. 

- Firinin kapagmi her acih§inda % 20 oranmda bir isi kaybi olur. Firinda 
yemek varken kapagmi pi§irme suresi sonuna kadar acmaymiz. 
-Televizyonlar, VCD'ler ve CD gostericileri cah§madiklan zamanda 
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standby 

modunda enerji tuketmeye devam ederler. Harcanan bu enerji 
yakla§ik olarak aletin kendi enerjisinin % 5'i kadardir. Ayrica "Stand 
by"konumunda kaldigi siirece elektromanyetik kirlilik yaratacaktir. 

Verimli Aydinlatma 

Aydinlatmada verimli (etkinlik faktoru yuksek) i§ik kaynaklarmi 
kullanilmasi enerjinin daha verimli kullanmamiza neden olur. Isjk 
kaynaklarmin verimli olanlarla degi§tirilmesi, enerjide onemli bir 
tasarruf saglayacaktir. Verimli ve iyi bir aydinlatma igin; 

- Duvar, tavan vedekorasyon malzemesinin mumkun oldugunca agik 
renkli segilmesi, 

-Yuksek verimli uygun i§ik kaynagi ve i§igi en verimli §ekilde kullanan 
armaturler segilmelidir. 

- S, effaf abajurlar isjgi daha az engeller. Armaturun duzenli bakimi 
yapilmahdir. iyi bakimi 

yapilmayan armatur i§igin %50'sini yayar, % 50'sini yutar. 

- Odadan ayrihrken lambalar kapatilmahdir. 

- Gun i§igindan maksimumdiizeydeyararlanabilmekign uygun kontrol 
sistemlerinin kullanmiz. Evlerde aydinlatmada tasarruf igin kompakt 
lambalar onerilebilir. Ornegin 75 watt'hk akkor flamanh lambaya 
kar§ihk, 15 watt'hk birtoplu floresan lamba kullanarak 

%80 tasarruf saglanabilir. 

- Ofislerde en uygun aydinlatma fluoresan lambalarla yapilabilir. 
Ofislerde tuketilen toplam elektrik enerjisinin % 50'sinden fazlasi 
aydinlatmaya harcanmaktadir. 38 mm gaph 20 W, 40 W ve 65 W'hk 
lambalar yerine, 26 mm gaph sirasiyla 1 8 W, 36 W ve 58 W'hk fluoresan 
lambalar kullanilmaya sunulmu§tur. Ofislerde elektronik balasth 58 
W'hk fluoresan 

lambalarm kullanildigi verimli armaturlerle birlikte otomatik kontrol 
sistemlerinin de kullanilmasi ile %75 'lere ula§an enerji tasarrufu 
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saglanir. 

- Endiistriyel aydmlatmada: Yiiksek basinch civa buharh lamba yerine, 
ozel metal halide lamba kullanihrsa ayni aydinhk diizeyinde yaklasjk 
% 30, yiiksek basinch civa buharh lamba yerine ozel yiiksek basinch 
sodyum buharh lamba kullanihrsa ayni aydinhk diizeyinde yaklasjk % 
40 tasarruf saglanir. 

- Yol aydinlatmasmda: Yiiksek basinch civa buharh lamba yerine 
ozel yiiksek basinch sodyum buharh lamba kullanihrsa ayni aydinhk 
diizeyinde yaklasjk %50, yiiksek basinch civa buharh lamba 
yerine yiiksek basinch sodyum buharh lamba kullanihrsa ayni 
aydinhk diizeyinde yaklasjk % 60 tasarruf saglanir. - Bahce ve cevre 
aydinlatmasmda ise yiiksek basinch civa buharh lamba yerine, aleak 
basinch sodyum buharh lamba tercih edilirse, ayni aydmhkdiizeyinde 
yaklasjk% 70 enerjitasarrufueldeedilebilirmiktardaolmasi an lamina 
gelmektedir 



Sanayide Enerji Tasarufu \q\n Bazi Onlem ve Oneriler 

Sanayi denince akla ilk gelen motordur. Buradaki kaybimizin biiyiik 
oranimmotordan kaynaklandigmivebu kaybidii§iirmekicin ise motor 
iizerinde bazi optimizasyonlar yapilmahdir. Ya da daha az kayiph 
motorlar kullamlmahdir. Mesela sanayideki motorlann ortalama 
verimleri %70 ile %96 arasmda degisjr, ve yiiksek verimlisini tercih 
etmemiz ilk etapta bize maliyeti daha fazla olabilir ama bu motorun 
iyi verimi bu durumu sonra tersine cevirir. 

Motorlar icin ikinci ve onemli olan ise optimizasyon da diyebilecegimiz, 
bir cesjt kayip azaltma(verim arttirma) yontemi olan ic sargilann kesitinin 
artinlmasi yontemidir. Bu motorlann sargilarmda kullanilan bakir 
iletkenin kesitinin arttinlmasi ile primer PR kayiplan dii§iiriilebilir. 
Demirgobekkayiplanakiyogunlugununazalmasi ile, genellikle stator 
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gobeginin boynunun arttinlmasi ile smirlanabilir. Bunun yaninda bu 
kayiplar levha kalinligmin azalmasi ve kaliteli alasjm kullanilarak da 
azaltilabilir. Ayrica yuksek verimli motorlarda azalan kayiplar nedeniyle, 
aciga cikan ismin di§anya verilmesi gereksinimi azahr. Standart bir 
motorun yuksek verimli motor ile degi§tirilmesi durumunda tasarruf 
edilecek enerji a§agidaki formul yardimi ile hesaplanabilir. 

Genel Olarak 

Elektrik enerjisinde verimlilik kavrami salt bir kar/zarar esasina degil, 
iilkemizin geli§misjik olciitlerini de icinde sosyal etkilerini de dikkate 
alan bir degerlendirme yapilmasi anlamma gelmektedir. Bu agdan 
elektrik enerjisi maliyeti dogru hesaplanmah ve hizmetin kaliteli ve 
surekli kilabilecek bir fiyat politikasi benimsenmelidir. Enerji sektoru 
uzun vadeli, merkezi vestratejikbir planlama gerektiren bir yapidadir. 
Elektrik enerjisi depo edilemezligi nedeni ile uretildigi anda tuketilmek 
zorundadir. Bu yiizden elektrik enerjisi sektoru, iiretim surecinden 
dagitim siirecine kadar bir siireklilik ve butiinluk gostermeli, iiretim- 
iletimvedagitimtesislerininbirbutunhalindedu§unulupplanlanmasi, 
yatirimlarin her biri digerine paralel yuriitulup zamaninda bitirilmesi 
gerekmektedir. Buradanagikgaanla§ilacagi iizeresektoryapisi merkezi 
planlamayi ve dogal bir tekeli zorunlu kilmaktadir. Bu yapiya ragmen 
surekli 6zelle§tirme giindemde tutulmaktadir. Burada 6zelle§tirme 
ile ilgili sorun tamamen ideolojik bir karardir. (^okuluslu sermayenin 
ideolojikyansimalari, kamu sektorlerini de etki altma ahp karar veren 
konuma gelmisjerdir. Kamu kurulu§larmi elden gkarmak igin, once 
o kurumu ekonomik ve idari acidan cikmaza suruklemektedirler. 
Kurumun kaynaklan kesilir, yatinmlar durma noktasina getirilir ve 
tuketici canindan bezdirilir. Kamu isjetmelerine kar§i artan yakinmalar 
6zelle§melehinebirkamuoyuolu§turulur.0zelle§tirme6ncesi,yatinm 
gerektiren ve kar getiren bolumler birbirinden ayrihr. Ozelle§tirme, ayni 
zaman da ozellikle azgeli§mi§ ulkelerde buyiik boyutlu yolsuzluklara 
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ve rantlara yol acmi§tir. Bu konuda verilebilecek sayisiz ornek vardir. 

Ozelle§tirme sonucunda sosyal ve ulusal yonden topluma karsj daha 
duyarsiz bir ozel tekel cikmasi kacimlmaz olacaktir. Kamu yararmin 
ortadan kaldinlmasi ve hizmet kalitesinde olu§acak du§ukluk bircok 
sorunu da birlikte getirecektir.Turkiye'nin uzun erimdeenerji planlamasi 
yapmasi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklan ile cesjtlendirecegi 
ozkaynaklarinidegerlendirmesigerekmektedir.Ozkaynaklaracisindan 
potansiyelimiz; hidrolik, komur, riizgar, jeotermal, gunes, ve diger 
yenilenebilirkaynaklardikkatealindigmda,kuruluguc potansiyelimiz 
115.000120.000 MWya da bir ba§ka ifade ile uretim potansiyelimiz 
482 569 milyar kwh'i bulmaktadir. Gorulecegi uzere 6z kaynaklanmiz 
agisindan 2030 yilmda dahi talebi kar§ilayacak potansiyel mevcuttur. 
Yeter ki enerji planlamasiniyapalim,yeter ki bu potansiyeli kullanmasini 
bilelim. Ayrica yine tahminlerimize gore 2030 yilmda ki§i ba§ma 
elektrik tuketimimiz 3880 kWh olacaktir. Bugun AB ortalamasi 4000 
kWh/kisjdir. 2030'da bugiinku AB ortalamalanni yakalayabilecegimiz 
goziikmektedir. Bu arada, ulke 6z kaynaklanmiz kullanilmazken, 
niikleer santral yapma karari almmaktadir. Nukleer enerjinin; sonlu, 
finansman, yatirim, isjetim, sokiim maliyetleri acisindan en pahah, 
ekolojikdengeyi bozmasi nedeniyleve uretim guvenirligi (kaza verisk) 
acisindan da en sorunlu ve tehlikeli oldugu bilinmektedir. Diinyada 
pekcokulke nukleer enerjiyi terketmektedir. Almanya, isvec, Belcika, 
ispanya, Hollanda gibi ulkeler tarih vererekya santrallan kapatmi§ya 
da omrii dolanlarm yerine yenisini siparis, etmeyecegini belirtmi§tir. 
Neden, ba§ta ABD ve AB ulkeleri olmak uzere diinya nukleer enerjiden 
kaciyor? Diinya nukleer enerjiden kaciyor; zira nukleer atiklar bu 
ulkeler icin tarn bir bas, belasidir. ABD ve AB ulkeleri atiklan icin 
milyarlarca dolar/euro harcamaktadir. Bu konuda ya kendi insanmi 
zehirlemekteveinsam ilesorunya§amaktayada gayri ahlaki bir tavirla 
atiklan icin ba§ta Hindistan olmak iizere az geli§mi§ ve geli§mekte olan 
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ulkeleri niikleer copliik olarak secmektedirler.Turkiyede bu ulkelerden 
biri olarak secilmek istenmektedir. Karadeniz'de ortaya cikan zehirli 
atikdolu italyan varillerinden hala kurtulamadigimizunutulmamalidir. 
Tiirkiye'nin niikleer enerjiye ihtiyaci yoktur. Bu tamamen niikleer 
lobilerin daralan pazarlarinayeracmakveatiklarinacopdeposuarannak 
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Kisaca; Tiirkiye'yi yeni facialara 
siiriiklemeye ve niikleer santral lobilerinin Pazar copliigii yapmaya 
kimsenin hakki yoktur. 

Sonuc olarak; tuketicilerin ekonomik, sosyal politika veuygulamalarda 
soz sahibi, temsil edilme ve karar alma hakkimn var olmasi gerekir. 
Bugiin uluslararasi tahkim ile tuketicilerin veya temsil ettikleri dernek, 
ku rulu§vb, iilkemizde davaacma hakkiellerindenahnmi§durumdadir. 
Kisaca tiiketiciler korumasiz kalmi§tir. Sorunlann ya§anmadan 
onlemlerinin almmasi gerekmektedir. 

Sonu; 

Elektrik isjeri Etut idaresi (EiE) Genel Miidurlugu cali§malarma 
gore, cok az bir masraf ile iilkemizde yilda 3.1 milyar dolar enerji 
tasarrufu yapmak olanakhdir. Bu rakam bir santral maliyeti kadardir. 
Enerjisinin %60'mi ithal etmek zorunda olan ve enerjisini etkin ve 
verimli kullanamayan iilkemizde enerji tasarrufu ya§amsal bir olaydir. 
Enerji tasarrufu, refah ve konfordan vazgecmeden yapilmasi gereken 
bir faaliyet olmahdir. Enerji tasarrufu, cevre dostu yeni bir enerji 
kaynagidir. En ucuz, en temizve ban§ci enerji, tasarruf edilen enerjidir. 
Enerjiyi etkin, verimli kullanan projeler desteklenmeli; enerji tasarrufu, 
projelerde aranilan temel olciilerden biri olmahdir. Enerji tasarrufu; 
is, giiciimiizde, iiretimde, konforumuzda ve herhangi bir azalma 
olmadan enerjiyi etkin ve verimli kullanmak, israf etmemektir. Enerji 
tasarrufu, enerjinin akilhca kullanimi ile kayiplann en aza indirilmesi, 
ayni enerji ile daha cok i§ yapilmasi veya ayni i§ icin daha az enerji 
kullanimi anlammi ta§imahdir. Enerji tasarrufu, iki ampulden birini 
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sondurerek yapilan kisinti degil, ihtiyaglar ve konfor §artlan iginde, 
fazladan tuketilen enerjinintasarrufedilmesianlaminitas^mahdir. Enerji 
tasarrufu haftasi, yilda bir kutlanacak hafta olmaktan gikarilmah, 
ya§am bigmi haline getirilmelidir. Enerji tasarrufu, "Bu diinya bize 
atalanmizdan miras kalmadi, biz onu ^ocuklanmizdan 6dun$ 
aldik"6zdeyisj gergevesinde degerlendirilmelidir. 

EMO Gaziantep §ube Oqrenci Uye Komisyonu 

Mesut DEMiR 

EnisegOBAN 

Hasan GUNEYLJ 

Erhan DJNLER 

Cemil KARAKUL 

Giirkan FIRAT 
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EMO GENC JSTANBUL SUBE BJLDiRJSi 
AKREDiTASYON 

Akreditasyon 

Doktor, hastasina hastahgi ile ilgili soru sorar, hasta anlamaz. Doktor 
israrcidir yineler sorusunu hasta yine an lamaz. Zaten anlasa da cevap 
veremez. Anlamasi icin yabanci dil bilmesi, bildigini ispatlayacak bir de 
sertifikasininolmasigereknnektedir.Avukat, mutludur;taptazeguncel 
bilgileriyle mustakbel muvekkillerini savunacaktir. Ancak bilgilerinin 
bu kadar taze olmasi iyi degildir. Bir yil nadasa birakihp eskimesi 
gerekir derler ona. Avukat anlamaz; anlamasi icin bir yil beklemesi ve 
bekledigini kanitlayacak bir de belgesi olmasi gerekir. Patron, emreder; 
i§ci duraksamadan anlar. Yapilmasi gereken isjer vardir. Degi§tirilmesi 
gereken yasalar, hizlandirilmasi gereken 6zelle§tirmeler, saglanmasi 
gereken destandartlar... Yabanci dillerin hepsini anlar ancak konu§amaz. 
Konu§mayi ogrenmesi icin akredite olmasi ve bunu ispatlayacak bir 
de belgesinin bulunmasi gerekir. 

Turn bu beige duvarlan ulkemizin son yillarda AB'ye girme umuduyla 
ya§adigi karma§anin kiicuk bir ozeti aslmda. Tip, hukuk, egitim, 
muhendislikalanlarindayanikisacasionemlihizmetalanlarintumunde 
bu gibi diizenlemelere rastlamak mumkun. Sozde avukatlarm daha 
iyi yeti§mesi icin getirilmeye cah§ilan avukathkyasasi, egitimde ABET 
veya ba§ka kurumlara uyum saglanmasi bu dLizenlemelerin bazi 
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orneklerinden. 

Peki, ne oldu da biz bu duzenlemelere ihtiyag duyduk? Egitim 
sistemimizyeni mi bozuldu? Geli§menni§ bir sanayiye sahip oldugumuzu 
yeni mi ogrendik? Turin bu degisjmleri 1995 yihnda imzalanan ve 
2005'te yururluge giren GATS yani servislerin ticarile§tirilmesi genel 
anla§masiyla ili§kilendirmek mumkun. GATS, Diinyadaki serbest 
dolasjm furyasinm hizmet alanlarmda da uygulanmasi gerektigini 
savunmaktadir. Ancak serbestlik mallarm serbest dolasjmmda 
oldugu gibi tarn olarak "serbestlik" olarak nitelendirilemez. Mallarm 
dolasjmmda nasil ki iilkeler kendi pazarlarmi korumak igin geri 
biraktinlmi§ ulkelere giimruk duvari engelini koyuyorsa hizmetlerde 
de beige duvanyla hizmet pazarmi ele gegiriyor. Geri biraktinlmi§ 
bir ulkedeki hizmetlerden kendi istedigi nitelikte yaralanabilmek 
igin emperyalist tekeller bu ulkelerdeki hizmet kalitesini bir sinir 
noktasma kadarartirmaktavebunuartmrkende kendi kurumlarma da 
kazandirmaktadir.Hizmetlerin serbest dola§imiashnda butekelleringeri 
biraktinlmi§ ulkelerdeki nitelikli ucuz i§gucunu kullanma ozleminden 
yola gikarakortaya attiklan biruygulamadir. Senaryogokagiktir;etrafta 
yiizlerce binlerce ayni standartta insan uretilecektir ve maliyeti fazla olan 
kisj yerini halihazirda bekleyen daha du§uk maliyetli ayni standartta ki 
ki§iye birakmakzorunda kalacaktir. Bu standartlarm olu§turulabilmesi, 
egitimin de belirli kriterlere gore §ekillendirilmesiyle gergekle§ecektir. 

Genel amaci mal ve hizmetlerde kaliteyi guvence altma almak olarak 
tanimlanane§degerlikveuygunlukdegerlendirmeleri;standardizasyon, 
belgelendirmeveakreditasyonolarakadlandinlmaktadir.Akreditasyon 
kelimeolarake§ kredilendirmeanlamma gelmektedir.Yuksekogretim 
alanmda da akreditasyon uygulamalan gittikge yaygmhk kazanmaya 
ba§lami§tir. 
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Egitim alanindaki akreditasyon kurumlan bolgesel ya da ulusal 
akreditasyon kurumlan, dini egitim veren okullari akredite eden 
kurumlar(faith-based accreditors), mesleki egitim ve kariyer egitimi 
saglayan kurumlan akredite eden kurumlar(career-based accreditors), 
spesifik egitim programlarim akredite eden kurumlar(programmatic 
accreditors) olarakcesjtlenmektedir.Yuksekogretimde muhendislik 
egitimi alanmda etkin olan akreditasyon kurumlarimn en yaygmlan; 
ABD'de ABET(The Accreditation Board for Engineering andTechnology 
- Muhendislik veTeknoloji Akreditasyon Kurulu) ve Avrupa'da FEANI 
(Federation Europeenne d'Associations Nationales d'lngeniours)'dir. 

Egitimde akreditasyon, egitimin ucuncii bir tarafca belirlenen 
kriterlere gore organize edilmesi, duzenli arahklarla denetlenmesi 
ve degerlendirilmesi olarak tammlanmaktadir. Bu da yiiksekogretim 
kurumlan arasmda eleme ve derecelendirme yapilabilmesini 
saglamaktadir. Yuksekogretimin giderek kamusal alandan cikanlarak 
6zelle§tirilmesi ve piyasala§tinlmasiyla birlikte, yiiksekogretime 
ozel bir hizmet ozelligi kazandinlmi§ ve yiiksekogretim kurumlan 
acisindan akredite olmak onem kazanmi§tir. ^iinku akreditasyonun 
getirdigi "degerlendirilmi§lik ve onaylanmi§hk" ile, yuksekogretim 
kurumlan arasmdaki ticarile§menin yol actigi yan§ta one cikmalan ve 
"mu§terileri"olan ogrenciler tarafindan tercih edilmeleri soz konusu 
olacaktir. 

Egitimde akreditasyon ile ogrenciye teknik algilama yetenegi, teorik 
bilgi, pratik tecrube, esneklik, uyum saglama yetenegi, motivasyon, 
tahammul yetenegi kazandinlmaya cah§ilmaktadir. Yiiksekogretimde 
kapitalizminihtiyaclannauygunstandartlarolu§turulmaktaveakredite 
edilen egitim kurumlarindan mezun olan herogrencinin ayni niteliklere, 
standartlara sahip olmasi saglanmaktadir. Bu da sermayeye, istihdam 
edecegi insan guciinu, daha genis, ve ayni ozelliklere sahip, birbirinin 
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yerine konabilir i§gucunun olu§turdugu bir havuzdan secme imkani 
vermektedir. 

Egitimdeki akreditasyon, sanayideki d6nu§umden bagimsiz 
du§unulemez. Teknolojideki geli§meler, uretim siirecinin geli§en 
teknolojiyle birlikte hizlanmasi ve bunun dogurdugu rekabet ortami, 
kapitalist uretimi bir yeniden yapilandirma siirecine sokmu§tur. Bu 
siirecte, uretim ili§kilerinde, uretimin organizasyonunda "esneklik" 
olarak adlandinlan ciddi degisjmler ya§anmi§tir. Sermayeye esnek 
ko§ullar saglamak icin hayata gecirilen politikalar, kar§imiza 
gumruk tarifelerini, ticarette korumaci politikalari kaldirmak, bunun 
yerine serbest ticareti gecirmek, kamu harcamalarim, sosyal haklari 
kaldirmak ve uretim siirecinde hem emegi, hem sermayeyi ve hem 
de Lirunun dolasjmini esnekle§tirmek olarak cikmaktadir. "Verimlilik, 
yiiksek teknoloji, kalite cemberleri, esnek etkinlik, siirekli iyile§tirme, 
takim cali§masi" gibi kavramlar yiiceltilirken; kamusal haklar git 
gide kisilmakta, cah§ma ko§ullan kotule§mekte, egitimli i§siz niifus 
artmaktadir. 

Sermayenin yeni ihtiyaci, esneklik, yerine konabilirlik ve cok 
fonksiyonluluktur. Ozellikle iilkemiz gibi emperyalizme bagimh 
ulkelerdeuluslararasisermaye,geli§enteknolojiyeuyum saglayabilen, 
gerektiginde farkh farkh is, alanlarmda cah§tirilabilen, cah§tigi alanda 
nitelikli ve vasifli degil; ancak tecrubeye dayah, ah§kanhktan gelen 
i§ "becerf'sine sahip ve esnek cah§tirilabilecek i§giicune ihtiyac 
duymaktadir. 

Akreditasyon, sermayenin bu ihtiyaclarma cevap vermektedir. 
Akreditasyon ile egitimde ciddi donu§umler ya§anmaktadir. 
Akreditasyon uygulamalari ile birlikte iilkemizde, yuksekogretimde 
ogrenciye bilgiyi ara§tirma, iiretme degil; bilgiye ula§ma ve kullanma 
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ogretilmektedir. Bu da, emperyalist iilkelerin bilgi ve teknoloji tekelini 
giiclendirmekte; iilkemiz gibi bagimh iilkelerin de emperyalizme 
bagimliliklarim giiclendirmektedir. 

Yiiksekogretimde ders kredileri azaltilmi§; egitim, ogrenciye genel bir 
formasyon verilerek bilgiyi kullanmasi ogretilecek §ekilde d6nu§ume 
ugratilmi§tir. Boylece ogrenciye biitiinciil bir baki§,alaninin biitiiniine 
hakim olma, bilimsel ara§tirma yapma ve uzmanla§nna niteligi degil; 
meslek alaninda genel bir bilgiye ula§ma ve kullanma becerisi 
kazandinlmaktadir. Mesleginde gerekli olacak diger bilgilerin ise; 
her i§e ozel olarak, spesifik konular iizerine acilan kurslar ve sertifika 
programlarindan almmasi istenmektedir. Boylece belgelendirme, 
kurslar ve sertifikalaryayginla§makta, yiiksekogretinnin bilimsel niteligi 
kaybolmaktadir. 

Boyle bir egitim sonunda miihendisler, sermaye icin gerekli teknik 
becerilere sahip oldugunu sertifikalarla kanitlamakzorunda kalacak; 
cah§tigi alanda isjn butiinune hakim olan, fikir iiretebilen, proje 
geli§tirebilen miihendisler degil, isjnyalmzca bir boliimiiyleilgilenen, 
gerektiginde ba§ka bir alanda da cah§tinlabilecek teknik elemanlar 
olarak cah§tinlacaktir. Sertifikalarm yayginla§masiyla, sermaye 
sahipleri istediginde kolayca miihendisleri i§ten cikarabilecekveyerine 
ayni sertifikalara sahip bir ba§ka miihendisi alabilecektir. Sermayenin 
bu ihtiyaclarmdan dogmu§ ve bunlari kar§ilamak icin siirdiiriilen 
belgelendirme, sertifikalandirma ve akreditasyon uygulamalari, 
nitelikli i§giiciiniin iicretlerini dii§iirecek, egitimdeki bilimsel niteligi 
dii§iirecekve iilkemizin emperyalizme bagimlihgini artiracaktir. Buna 
kar§ilik6nesiiriilenegitimdeulusalbirakreditasyonsistemiolu§turma 
cah§malan da kabul edilemez. Bu cah§mayi iilkemizde yiiriiten 
kurum MUDEK'tir. MUDEK'in akreditasyon kriterleri de ABD'deki 
akreditasyon kurumu olan ABET'ten farkh degildir. Bu da sanayisi ve 
teknolojisitamamendi§a bagimh olarak §ekillenen birsistemdedogal 
olandir. Emperyalizme bagimh bir ekonomiye sahip bir iilkede, ulusal 
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akreditasyon cali§malarinintamamipiyasan in ihtiyaclarma,dolayisiyla 
uluslararasi sermayeye hizmet edecektir. Akreditasyon, zaten 
sermayenin ihtiyaclarmdan dogmus, bir kavramdir;yalnizca egitimde 
degil, turn sanayi, mal ve hizmet alanlarmda uygulanmaktadir. 

Egitimde ku§kusuz, ogrencilerin meslegini toplum yararma, gerekli 
standartlar olciisunde hayata gecirmesini saglayacak, bilimsel 
geli§meyi saglayacak bir egitim giivence altina alinmah; bunun icin 
gerekli standartlan her ogretim kurumunun saglamasi ve toplumun 
her bireyinin bundan esjt olcude yararlanmasi saglanmahdir. Ancak 
bu, harekete geciren, yonlendiren guc olarak piyasanin itici guciinu 
gerektiren akreditasyon uygulamalan ile saglanamaz. Bunun icin 
toplumun ihtiyaclanni gozeten, bilimsel geli§meyi hedefleyen, herkese 
e§it ko§ullarda egitim saglayabilecek bir merkezi egitim planlamasi 
gereklidir. Ulkemizin ve yiiksekogretimin ihtiyaci, boyle bir merkezi 
egitim planlamasidir. 

EMO istanbul ^ube Ogrenci Uye Komisyonu 

ilker KALAYCI 
Nail ARAS 
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EMO GENC JZMJR SUBE BJLDJRiSi 

NASILBiREMOGENg? 

Elektrik, elektrik - elektronik, elektronik - haberle§me, bilgisayar ve 
biyomedikal muhendisligi lisans bolumu ogrencilerinin orgiitu EMO - 
GENC dordiincu kurultaymi gercekle§tiriyor. Genclerin ve ogrencilerin 
apolitik, toplumsal sorunlara duyarsiz addedildigi yillarda, belki tek 
ortak noktalan ilerde meslektas, olmakmi§ gibi goziiken, bir"grup" 
geng bir gelenek yaratiyor; kendi sorunlarim toplumsal sorunlardan 
ayn tutmayip bunlan demokratik bir platforma ta§ima gabalarmi 
sahipleniyor. 

Ceyrekyiizyildan daha uzun birzamandir"6rgut"kelimesinin insanlann 
tuylerini diken diken ettigi,"6rgutlenmek"fiilinin"devletin bolunmez 
butunlugunu bozmak amagh bir araya gelmek" gibi bir paranoyayi 
gagn§tinyor. TMMOB Yasasi'nda detaylanyla belirtilmis, hakh 
mucadelesini 53 yildir surdiiren TMMOB, bagh diger odalar ve EMO 
ise verilen emeklerin kaliciligmin, orgiitun devamliligmin bir bilingten 
gegtiginin farkmda olup, geng meslekta§ adaylannda da gordukleri 
bu istegi somut bir hale getirip EMO - GENC ve diger odalarin ogrenci 
komisyonlarimn olu§umunu sagladilar. Yukarda bahsi gegen lisans 
bolumu ogrencilerinin herturluakademik,sosyal, kultiirelsorunlarinin 
tartisjlacagi, coziimlerin ogrencilerin yonetimleri ile olu§turulacagi, 
EMO'ya bagh olup ic isjerinde bagimsiz olan, demokratik bir yapi 
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olarakgali§maya basjadi. 

Bir meslek orgiitunii, diger bir gok orgutten ayiran en onemli ozelligi; 
uyelerinin hayatlarinda en gokzaman ayirdiklan mesleklerinin ortak 
olmasini yam sira, bu ortak noktanm onlari her zaman ayni fikirsel 
zemine tasjmannasidir. Bu zemin hayata baki§ agismdan, politik 
ideolojiye kadar genis, bir alani kapsamaktadir. EMO - GENC'te ise 
henuz meslek birlikteligi bile saglanmamis, bir kitle soz konusudur. Bu 
kitlenin bireyleri Turkiye'nin dort biryamndan savrulmu§, farkh farkh 
illerde, degisjk niteliklerdeki iiniversitelerde okumaktadirlar. Bir gogu 
18-22 yasjarim siirmekte, goriisjeri, ideolojileri, hayalleri ve idealleri 
heniiz netlik kazanmaktadir. Butun bunlarm yam sira ogrencilik, 
meslekgibi omriimuz boyunca ta§idigimiz bir etiket degildir. istisnalan 
goriilmekle beraber azami yedi yil siirecektir. Kamu haricinde gah§an 
elektrik, elektrik - elektronik, elektronik - haberle§me, bilgisayar ve 
biyomedikal muhendislerinin EMO'ya iiyeligi zorunludur. Ogrenciler 
\q\r\ boyle bir zorunluluk olmadigi halde, bu yapilanmaya onlarin 
tutunmasi ve sahiplenmesi bu giine kadar nasil ba§anlmi§; bundan 
sonra nasil ba§anlacaktir? Boyle gok farkh uyeleri bulunan ve surekli 
degi§en biryapisi olan bu orgiitlenme kalicihgini nasil saglayacaktir? 

TMMOB orgutlenmelerinin ve EMO'nun one gikan ozelligi demokratik 
yapilandir. Bagli oldugu kurumlardan ayritutulamayacakolan ogrenci 
komisyonlan ve EMO - GENC'de ayni ozelligi yansitmak durumundadir. 
Bunun tek sebebi EMO'nun yapisi degildir. Yukanda saydigimiz ve 
EMO - GENC'in "i<; dinamikleri" olarak tabir edebilecegimiz durumlar 
da demokratik yapimn EMO - GENC igin onemini bir bir kat daha 
artirmaktadir. 

Demokrasinin iilkemizdeki algilanma §eklini belki bir daha gozden 
gegirmek gerekiyor bu noktada. TDK'ya gore "Halkm egemenligi 
temelinedayananyonetim bigimfolaraktanimlaniyor. Peki kurumsal bir 
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orgutte demokrasi derken neyi kastediyoruz?"Ozgurlukcu demokrasi" 
diye tabi ettigimiz, bireylerin her ge§it dii§uncesine saygi gosteren ve 
yasak koymayan bir demokrasi mi? Yoksa cogunlugun du§uncesinin 
azinhkta kalanlarmkini tamamen bastirdigi bir demokrasi mi? 

Bu noktada izmir §ube cali§malari cercevesinde gercekle§tirilen 
toplantiveanketcalis^alarindaneldeettigimizsonuclardanbahsetmek 
istiyoruz. izmir EMO - GENC cali§malarinin uyelerimizce desteklenip 
desteklenmedigini ortaya cikartmaya gali§tigimiz sorulanmizin 
cevaplannin bazilan "fikirlerimizin EMO - GENC cercevesinde 
temsil edildigini hissetmiyorum" §eklide ozetlenebilir. Bu olguyu 
derinle§tirdigimizde ortaya cikan, toplumsal sorunlara eskisi kadar 
duyarsiz olmayan ama heniiz tepkisini netlik kazanmamis, ve bunun 
yam sira tepkisini verecegi platformu bulamami§, EMO - GENC'i de 
boyle bir olu§um olarak gormeyen bir uye profili ortaya gikiyor. Cunkii 
EMO - GENC'in sadece bir ogrenci kulubu veya IEEE ogrenci kollari 
gibi bir olu§um olarak du§unulmesi soz konusu oluyor. 

EMO - GENC yapisina bu eksik baki§ acisi, izmir olarak her pazartesi 
gercekle§tirdigimiz toplantilarm bir cogunda faaliyetlerimizin eksik 
bulundugu ele§tirisi ile karsj karsjya kalmamiza sebep oldu. Bu 
ele§tirilerden birincil olani cok az teknik etkinlik yapip, bol bol siyaset 
yapmamizdi. Yine bu ele§tirinin farkh bir versiyonu ise yaptigimiz 
etkinliklerin yeterli ya da yeterliye yakin olup kendimizi arkadasjarimiza 
aktarmakta yetersiz kaldigimizdi. 

EMO - GENC'in ortaya cikmasmdaki amac geregi, ogrencilerin hem 
teknik hem sosyal ve toplumsal sorunlarmi birbirinden ayirma gibi 
bir luksumuz yok. Ama ayni zamanda daha once de bahsettigimiz 
sirkuleyapismdan dolayi "nitelik mi nicelik mi"tarti§malarmda takilma 
luksumuz deyok. Bu sebeple bahsettigimiz ele§tirilere kulak vermemiz 
kacinilmaz. Ogrencilik hayatimizin tiimunu EMO - GENC cah§malarina 
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versek bile, bizden sonra bu cali§malari devam ettirecek kadrolarin 
olu§umuna izin vermeli, EMO - GENC yurutme organlarmin oligarsjk 
bir yapiya d6nu§mesinden kesinlikle kacinmamiz gerekmektedir. 

Yine bu toplantilanmizm birinde, bir arkada§imizm sordugu soruyu 
aktarmak istiyorum: "Peki EMO - GENC'in d6nu§turme misyonu 
yok mudur?". Burada "d6nu§turme" ile kastedilen, TMMOB'nin ve 
EMO'nun ilkeleri ve cah§ma anlayisjarinda yer alan dii§uncelerle 
ayni fikirde olmayan uyelerimizin "ikna edilmesi" sureciydi. Fakat bu 
noktada yapacagimiz cali§malarin didaktik bir yontem izlemesi EMO 
- GENC'in esjtlikci yapisma uygun bir durum olmayacaktir. S,uphesiz 
53 y ild ir verilen mucadelenin anlamim yitirmesi icin verilen apolitize 
etme cali§malarimn, arkadasjarimiz uzerindeki etkilerini fark ediyor ve 
bu emekleri onlara aktarmada ba§arisizolma korkumuzuyansitiyoruz 
bu soruyla. i§te gali§mamiz boyunca aktarmaya <;ali§tigimizdemokratik 
yapinini§leyi§inin,EMO-GENC'ibagholdugu6rgutuntemelilkelerinin 
yolundan ayirmadan gergekle§tirilmesi gerektiginin onemini altmi 
gizerek belirtiyoruz. 

Surekli olarak aktardigimiz bir §ey de ogrenci olarak sorunlanmizin 
toplumun sorunlarindan ayri tutulamayacagi gergegiydi. Ulkemizin ve 
dunyanin gergekten gokzor birdonemden gegtiginin farkindayiz. 1 key i 
yonetenler her gun kamuyu zarara sokacak bir uygulamayla kar§imiza 
gikmaktalar. Bunun yam sira "Yabanci muhendislere yasasi" gibi 
yasalara kendi meslekalanlanmizda bizleri zora sokan yasalar kar§imiza 
gkmakta. Bu sorunlara tepkimizi vermek, TMMOB mitinglerinde, 1 
Mayislarda yerimizi almak yapacagimiz en dogal §ey. Fakat bunlari 
yaparken kimlik karti icin ahnan zoraki paralarm protestosu, yurt ve 
barmma sorunlan gibi bizim hayatimizin en dogal aki§mda yer alan 
sorunlanmizi unutuyorsak burada bir problem olduguna kanaat 
getirmeliyiz. EMO - GENC'ten bekledigimiz ogrencilerin sorunlanna 
yabancila§madan toplumsal sorunlara da egilebilmesidir. 
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Bu <;ah§ma boyunca nasil bir EMO - GENC'i ya da nasil daha iyi bir 
EMO GENC'i istedigimizi §u §ekilde ozetleyebiliriz: 

Demokratikyapisindan odiin vermeyen 

D6nu§turucu ama didaktik olmayan 

Ogrencilerin sorunlarmi toplumun sorunlarindan ayri 

tutmayan ancak kendi sorunlarina yabancila§mayan bir EMO 

- GENC istiyoruz! 

EMO izmir §ube Oqrenci Uye Komisyonu 
FatihYUCE,RecepELMAS 
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YETKIN MUHENDISLIGE GENEL BIR BAKI§ 

Miihendislik ve mimarhk etkinlikleri ile ilgili temel kaygi,bu etkinliklerin 
toplumun, giivenligi, sagligi ve 9ikarlanm korumayi on planda tutarak, 
mesleki ahlak ve etik degerler siizgecinden ge9irerek gercekle§tirmek 
olmahdir. 

Miihendis ve mimarlann verdigi hizmetlerin riski dogrudan 
topluma yansimaktadir.Ulkemizin ve diinyamizin yakin tarihi bu 
risklerin agir bedellerinin toplum tarafindan odendigi ornekler ile 
doludur. Dolayisiyla,her §eyden once toplumsal bir hizmet sunan 
miihendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve 
deneyime sahip olmak,mesleklerinde uzmanla§mak zorundadirlar. 
Miihendislik uygulamalanndaki,bilgi ve deneyim eksikliginin halkimiz 
iizerindeki binlerce cana ve yiiksek maddi kaynaga mal olacagi yikici 
sonu9lan,depremlerde,i§ kazalannda,yanginlarda,dogal fevrenin 
tahribinde,endiistriyel kazalarda ya§ayarak goriilmektedir. Ulkemizde 
kurumsalla§ma, a§agidan yukanya ihtiya9lar iizerinden uzun vadeli bir 
planlamayla degil, yukandan a§agiya anhk sorunlan giderme iizerine 
kisa vadeli 96ziimler ile ger9ekle§tirilmeye 9ah§ilmaktadir. Bu durumda 
da ger9ekle§tirilmeye 9ah§ilan her 96ziim arayi§i, yeni bir soruna gebe 
kalmasiyla sonu9lanmaktadir. Her alanda oldugu gibi egitim sistemimiz 
de bu anlayi§tan nasibini almis. ve iilkemizin iiretim potansiyeli, 
gelecek donemlerde iizerine gidilmesi gereken sektorler, nasil ve ne 
kadar i§giicii potansiyeline ihtiya9 duyulacagi diisjiniilmeden, oy ugruna, 
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alt yapidan yoksun boy boy tabela iiniversiteleri a9ilmi§tir. 17 Haziran 
1938 tarihli ve 3458 sayih Miihendislik ve Mimarhk hakkindaki yasaya 
gore, miihendislik ve mimarhk unvani ve yetkisi ile sanat icra etmek 
icin miihendislik ve mimarhk tahsiline dayah diploma sahibi olmak 
gerekli ve yeterlidir.Bir miihendis ve mimar diplomasini ahr almaz 
kendi alani ile ilgili her tiirlii mesleki etkinlikte simrsiz bir yetkiyle 
donatilmaktadir.Oysa ki bilim ve teknolojinin giiniimiizde erisjigi 
diizeyde yenilikler,geli§meler hizla artmakta ve buna paralel olarak yeni 
uzmanhk alanlan dogmaktadir.Bu kanuna gore her yeni uzmanhk alani 
ifin yeni bir miihendislik fakiiltesi yada boliimii acilarak lisans diplomasi 
verilmesi gerekmektedir. 

Aynca iilkemizde boyle bir geli§me de ya§anmaktadir; bir miihendislik 
boliimiiniin uzmanhk isteyen herhangi bir alamnda ya da boliimler 
arasi konularda verilen lisans egitimleri ile, yeni miihendislik mimarhk 
boliimleri olusjurulmaktadir. Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisja 
olusjurulan bu boliimlerden mezun olan miihendis ve mimarlann 
90gunun hangi is. sekt6riinde,hangi konularda ve hangi diizeyde istihdam 
edilecegi bile diisjiniilememektedir.Yetki ve sorumluluklanni belirten 
hi9bir yasal diizenleme yoktur.Biiyiik bir 90gunlugu aldiklan egitimle 
ilintisiz isjerde 9ah§makta,ya da i§ bulamamaktadirlar. Ulkemizde 
miihendislik,mimarhk egitimi veren kurulusjann yeterliligi de ayn bir 
konudur.Genel olarak egitiminozelliklemiihendislikvemimarhkegitiminin 
kalitesinde egitim kurulu§lanna gore onemli farkhhklar bulunmaktadir. 
Bu kurulu§lann 90gunda giincel miifredata sahip, yeterli sayida ogretim 
iiyesi ve 9agda§, modern laboraruar olanaklan ile ogretim yapildigini 
soylemek miimkiin degildir. Egitim programlannin, ders i9eriklerinin, 
ogretim iiyesi sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuar, derslik, kiitiiphane, 
bilgisayar donanimi, ara§tirma olanaklannin genel olarak yetersizligi 
yaninda, egitim kurulusjan arasinda bu olanaklar a9isindan da ciddi 
dengesizlikler bulunmaktadir. 
Bu durum mezunlara da yansimakta, hepsi devlet tarafindan a9ilan ve 
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programlan devlet tarafindan saptanan iiniversitelerden mezun olan 
miihendislerin 9ogu yeterli nitelige ula§amamaktadir, egitimde kalite 
eksikligi ve egitim farkhhgindan kaynaklanan formasyon eksikligi 
nedeniyle tek se9ici gti? piyasa olmakta zaten (jogu yeni mezun i§ 
bulamamakta ve ekonomiye kazandinlamamaktadir. Diger bir ifade 
ile egitim icin aynlan biit9e, iilke kaynaklan 9ar9ur edilmektedir. 
Bunun sonucunda da meslegine yabanci, mezun oldugunda ne 
yagacagini bilmeyen, i§ garantisi olmayan gen9ler iiniversitelerden 
bir bir mezun edilerek miihendislik diplomasi verilmi§tir. Bu durum 
ise i§verenler tarafindan yillarca yedek i§giicii olarak diisjiniiliip 
ucuz is. giicii yaratmak amaciyla kullanilmisjir. Siirecin uzun vadede 
iilkemize ne kadar fazla zarar verecegi degil, kisa vadede ne kadar kar 
elde edilecegi hesaplanir hale gelmi§tir. Tiim bu ya§ananlar yillarca 
dile getirilmesine ragmen, durumun ciddiyeti hiikiimetler tarafindan 
yeterince kavranmami§ veya 6nemsenmemi§tir. Durumun ciddiyeti ilk 
kez 17 Agustos depremiyle ya§anan felaketten sonra yapilan ara§tirmalar 
sonucu tarti§ilmi§, TBMM'ye kanun onerisi verilmi§ ve Yapi Denetimi 
ve Yetkin Miihendislik iizerine ara§tirmalar ba§lami§tir. Ancak, ya§anan 
kaza ve 17 Agustos depremi gibi felaketlerin sonu9lanna baktigimizda, 
yikilan yapilann neredeyse tamaminda, yillarca konusunda 9ah§mi§ 
ve 9ikanlmi§ veya 9ikanlmak istenen mevzuatlardaki tammlara uyan 
yetkin miihendis ve mimarlar tarafindan yapildigi g6rtilmii§tiir. Buda 
bu kotii sonu9lan sadece mesleki (teknik) yetersizlige baglamamn, 
bizi yamltici noktalara getirecegi a9ik9a gortilmektedir. Burada 90k 
onemli bir sorun ortaya 9ikmaktadir. Bu da etik kurallar ve meslek 
ahlaki sorunudur. Mahalli idarelerdeki, oy kaygisiyla yapilan imar 
degisjklikleri yaninda, miiteahhitlerin fazla kazanma hirsiyla, proje ve 
teknik gereklilige uymayan eksik ve kalitesiz isjeri, maalesef bunlan 
kontrol yetkisinde olan bir kisim miihendislerin i§ini yapmamasi 
veya goz yummasi gibi nedenlerle bu sonu9lan dogurmu§tur. Yetkin 
miihendislik konusunun siyasi erk tarafindan sahiplenmesinin bir 
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nedeni de 1995 yihnda imzalanan ve 10 yilhk ge<;i§ siiresinin sona 
erdigi ve l.Ocak.2005 tarihi itibariyle isjerlik kazanmis. olan GATS yani 
Hizmet Ticareti Genel Anla§masi'dir. Bu anla§ma ile Tiirkiye GATS'ta 
tammlanmis. olan 155 hizmet'ten 72'sini tek yanh olarak gelisjnis. 
iilkelerin payla§imina a9maktadir. Yani baslca bir anlatimla, Tiim 
hizmetlerin %46'sim a9maktadir. Bu oran hizmet alanlanni a9an diger 
iilkelerden hi9birinde %18'ini ge9memektedir. Tabii ki a9ilan hizmet 
alanlannin en ba§inda miihendislik ve mimarhk hizmetleri gelmektedir. 
Siyasi erk bu anla§manin geregini yerine getirmek zorundadir. Diger 
bir baslca olgu ise, diinyadaki miihendislik ve mimarhk hizmetlerinin 
%72'si 4 biiyiik emperyalist iilkenin kontroliinde olmasidir. Tiim bu 
par9alan bir araya getirdigimizde, hizmet alanlanmiz, egitimimizin ve 
miihendis-mimanmizin unvanlannin tamnmadigi di§ diinyaya tek yanh 
a9ilmaktadir. Bunlara ilave getirilecek yetkin miihendis uygulamalan, 
sadece bu iilkelerin ucuz i§giicii olmasina yarayacak bir olgu olacagi da 
a9iktir. 

Bugiin gelinen noktada tiim bunlar goz ardi edilmekte ve konu sadece 
yetkin olma, yetkin olmama noktasina ta§inmaktadir. Siyasi erk' in 
yetkinlik konusundaki 9ah§malarina paralel olarak; TMMOB'deyetkili 
miihendis kanun tasansim hazirlami§tir. Bu tasanda ozetle lisans egitimi 
sonrasi uzmanhk gerektiren alanlarda faaliyet gosterecek iiyelerin 
bagh oldugu Oda tarafindan mesleki yeterliliginin belgelendirilmesi 
ama9lanmaktadir.Kanun Tasansinin hedefi;hizmetin ki§i ve toplum 
yarannaverilmesi,yanh§uygulamalann6nlenmesi,kalitevegiivenirligin 
arttinlmasidir.Miihendislik hizmetlerinin alamnda yeterli mesleki bilgi 
ve deneyime sahip olan iiyelerce verilmesi,hizmetin verilme siirecinde 
hizmeti veren iiyelerin mesleki ve meslek etigi a9isindan tarn olarak 
denetlenmesidir.Hizmeti veren iiyelerin bilginin hizla yenilenmesi 
gereksinimine uygun olarak 9agda§ teknikleri izleyebilmelerine yonelik 
siirekli mesleki egitim siirecine tabi tutulmalannin saglanmasidir. 
Kanun Tasansi TMMOB'ne bagh odalara kayith miihendis,mimar 
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ve §ehir plancilannin meslek uygulama alanlannin belirlenmesinde 
TMMOB'ni,mesleki yeterliligin belgelendirilmesi ile meslek ici 
egitim faaliyetleri diizenleme konusunda Odalan sorumlu tutmakta ve 
gorevlendirmektedir. Yetkin/yetkili miihendislik kavramlan iizerinde 
durulan kanun tasansinda temel gerekce; Miihendis, mimar veya §ehir 
plancisi diplomasi alan herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime 
sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi, 
hizmetin niteligi ve giivenirligi bakimindan zaman zaman sakincalar 
yaratabilmesi olarak kar§imiza 9ikmaktadir. Ger9ekten de iilkemizde 
§u bir ger9ek haline gelmisjir ki, yeni mezun olmu§, ozellikle herhangi 
bir is. deneyimi bulunmayan miihendislerin 90gu kendi mesleklerinin 
dahi ne yaptigini bilmemektedir. Bu durumun 96ziimiine dair yapilan 
tarti§malarda TMMOB i9erisinde bir 90k oda farkh goriis, belirtmi§, 
hatta odalar kendi i9lerinde bile ortak bir goriis. yakalayamami§lardir. 
in§aat Miihendisleri Odasi(iMO) tarafindan hazirlanan Yetkin in§aat 
Miihendisligi Uygulama Yonetmeligi Madde 6(yetkin in§aat miihendis 
olma ko§ullan ve siireci), c §ikkinda belirtilen ifade §6yledir: "Madde 
5'te belirtilen uzmanhk alanlannda, en az be§ yil siireyle, Yetkin Miihendis 
belgesine sahip miihendisler denetiminde ger9ekle§tirilmi§ miihendislik 
deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek. Yiiksek lisans ve/ 
veya doktora derecesi almis. olup da kendi uzmanhk alamnda Yetkin 
Miihendislik ba§vurusunda bulunan adaylar i?in bu siire U9 yila 
indirilir." 

Ancak yukanda da belirttigimiz gibi, sorunun ana nedeni, egitimin 
kalitesive9agda§hgiilebirlikteiilkeko§ullanvegelecegininplanlanmasi 
iizerine kurulmasi gereken, egitim ve uzmanhk alanlannin belirlenecegi, 
iiniversitelerde 96ziilmesi gerekmektedir. Yetkili Miihendislik ile ilgili 
tarti§malarda, bu uygulamaya kar§i 9ikan gerek miihendislerin, gerek 
miihendislik ogrencilerinin bir basjta temel sikintisi ise, mezun olan M9 
kimsenin miihendislik yapamayacagi diisjincesi, yetkili miihendisligin 
iicretli egitimler ve sinavlan sayesinde rant ekonomisi i9ine dahil olacagi 
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veya yetkili miihendis olabilmek i9in, 3-5 yil stajyer miihendis olarak 
cali§tinlmasi durumlandir.Ger9ekten de okudugumuz okuldan mezun 
oldugumuzda hi9bir projeye imza atamamak, miihendis olarak herhangi 
bir projeye imza atmak i9in 3-5 yil ba§ka bir yetkin miihendisin 
yaninda stajyer olarak 9ah§mak dogru goriinmemenin yaninda, hakh 
bir uygulama da degildir. Yetkin miihendislik uygulamalan ve bu 
uygulamalan doguran etmenler arasinda dogal nedenlerin yaninda 
diinyamn kiireselle§mesinin de neden oldugunu goz ardi etmek yanhs. 
olacaktir. 

Burada meslek etigi ve kalite gibi kavramlar one 9iksa bile, bu 
kavramlann bu a§amada daha onceki anlamlanndan daha 90k kapitalist 
sistemin yapisal mantigi i9inde yeniden bi9imlendigini belirtmemiz 
gerekiyor. Tabiki meslek ifin gerekli donanim ve kalite one 9ikanlmali. 
Ama donanim ve kalite nasil kazamlacak, nerede kazamlacak ve kimin 
ifin kazamlacak sorulan ozel bir onem kazaniyor.Ulkemizde kapitalizm 
oldukfa onemli bir geli§me i9inde, iiretim siirecinde kapitalist ili§kilerin 
geli§mesi anlaminda olduk9a onemli geli§meler ger9ekle§iyor. Bu 
geli§meler bir yandan gerek emek ve gerekse nitelikli emek olarak 
miihendisligi sermayenin giindemine ama kontrol ve denetim altina 
alma anlaminda giindemine almasina yol a9iyor. Boylelikle kapitalizmin 
mantiginda yer alan "standarda kavu§turma" dii§iincesinden miihendislik 
ve miihendislik hizmetleri de nasibini almi§ oluyor. 

Sonu9 olarak;bu sorunun bir egitim sorunu oldugunu diisjinmekteyiz. 
Tiirkiye'de kuruldugu ilk zamandan beri kamu yaranndan yana olan, 
muhendislik,mimarlik ve §ehir planlamacihginin yetkili kurulusja olan 
TMMOB'nin bu boliimlerin egitim siirecinde de soz hakkina sahip 
olarak,egitimin ba§hca iki unsuru ogrenciler ve ogretim gorevlileri 
beraber hareket ederek nitelikli, 9agdas. ve bilimsel egitim kosjallannin 
yaratilmasinda 9ah§malar yapilmasi gerektigini dii§iiniiyoruz.Kocaeli 
EMO-Gen9 yukanda belirtilen siire9te ara§tirmalann ve 9ah§malann 
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her alaninda katkida bulunmaya devam edecektir. 



EMO Kocaeli gube Ogrenci Uye Komisyonu 



Sezer CAY 

Kaynaklar: 

1) TMMOB Yetkili Miihendislik Yasa Taslagi ( www.tmmob.org.tr ) 

2) TMMOB in§aatMuhendisleri Odasi Yetkin Muhendislik Yasa 
Taslagi(wwwimo. org.tr) 
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EMO GENC MERSJN SUBE BJLDiRJSi 
MUHENDiSLiGJNTANIMI 

Muhendislikdilimizehendesendengelmi§oluphesapadamianlaminda 
kullamlmis^ir. Muhendislik konusundacoksayidatamm,g6rus^du§unce 
kavrami olu§mu§, bu kavramlarda genel kani ayni olmasina ragmen 
bazilarmda genel anlami ta§tigi g6rulmu§tur. Bu farkh yakla§imlar 
Muhendislerde de yaygm olarak gorulmektedir. Ortak goru§unun 
olu§masi amaciyla yapilan meslegin genel tanimmin belirlenmesi bir 
zorunluluk olmu§tur. Bazi tanimlamalar: 

1 . Muhendislik, bilimsel bilgiye dayanan yaratici bir meslek olup, 
insanligiistedigidogrultusundaekonomikvesosyalgugleriyonlendirerek 
medeniyetin geli§mesine katkida bulunur. Bilim adami fiziksel diinyayi 
veevrenianlamaya cah§an kurumlarve bilgiler geli§tirirken, muhendis 
bu bilgileri kullanarak ulkenin ihtiyadarina gore sistemleri tasarlar ve 
gercekle§tirilnnesinecali§ir. Miihendislerendiistri veteknoloji icinyeni 
dii§unceler bulabilir ve du§unceleri yonlendirebilir, verdigi kararlarla 
insanhgm ya§am ko§ullanni degi§tirebilir. 

2. Muhendislik bir du§uncesistematigidir.Matematik bir du§un me 
becerisidir. Muhendislik, bilim yoluyla elde edilmis turn bilgilerden akil 
vedeneyimyoluylasomutsentezlerevararakinsanaveinsanligayararh 
olu§umlari yaratma gucii ve cabasidir. Muhendislik, bilimi, ekonomiyi 
zamani ve fiziksel kaynaklan en iyi sekilde degerlendirip optimum 
coziinn arayisi icerisinde olmaktir. Muhendislik yaratici oldugu kadar 
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ayni zamanda karar vericidir. Bu nedenle en uygun karari verebilmek 
icin miihendiscedii§iinupsebep-sonucili§kileri icerisinde, arac-amac 
ili§kileri icerisinde; 

-En ekonomik, -En giivenli, £evresel ve sosyal olarak en kabul 
edilebilir coziimler iiretmeyecali§ir. 

3. Dolayisiyla, universite egitiminin teknolojik geli§me acismda 
agirhk merkezi olan miihendislik: Degi§kenlerinin tiimii bilinmeyen 
veya olciilnneyen, cok secenekli durumda optimal coziimle ula§mak, 
insanlan yarma, insanlan orgiitleme yonetme, dogadaki malzeme ve 
gucii kontrol etme sanatti olaraktanimlanabilir 

4. Bilim yoluyla elde edilmi§ turn bilgilerden; akil ve deneyim 
yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsami 
ile canhya yararh olu§umlari yaratma gucii ve cabasidir. 

5. Deneyim ve uygulama yolu ile matematik ve fen bilimlerine 
ili§kin edinilen bir bilginin dogamn sundugu malzemeler ve sahip 
oldugu giiclerin, insanhgm yarma ekonomik bir bicimde kullanilmasi 
icinyollargeli§tirmekuzeremuhakemeedilerekuygulamayadokuldugu 
meslek 

6. Muhendisliktasarim vekonstriiksiyonu konualan biruygulama 
bilimi ve matematigidir. 

7. Bilimsel bilginin uygulamada kullammidir. Ancak, bu tamin 
uygulamada onemli birfaktor olan EKONOMi'yi icerdigi icin uygulayici 
Profesyonel muhendislere gore eksik bir tammdir. Miihendislik anlami 
ve kapsami henuz yeterince acik olarak tanimlanabilmi§ bir sozciik 
degildir. Her ne kadar bazi sozliikler, muhendisligi bir BiLiM olarak 
tammhyorsa da; miihendislik bir bilim degil SANAT'tir. Miihendislik, 
bilimi uygulama sanatidir. Bu sanattm temel amaci bilimlerden, 
bilimlerin ortaya koydugu ilkelerden ve kurumlardan yararlanarak; 
onlari uygulayarak insanhgm tiirlii gereksinimlerine yanit vermek 
onlarm tiirlu sorunlarma giivenli ekonomik ve pratik coziimler 
getirmektedir. 
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8. ABD Muhendisler Birligi muhendisligi insanlarm yararma 
insanlann orgiitleme yonetme, dogadaki malzeme ve gucii kontrol 
etme sanatti biciminde tanimlannni§tir. 

9. Fransa Muhendis Bilim insanlan Ulusal Konseyi CNISF'in 
muhendislik tanimi ise;"-toplumun be§eri, toplumsal ve ekonomik 
unsurlanni goz oniinde bulundurarak belirlenmis, bir ihtiyaca, 
uzerinde birlesjlmis, akilci olcutlerden hareketle, mumkun olan en 
iyi yaniti vermek iizere, insanlar soyut veriler ya da nesnel araglann 
yapilmasma ili§kin sistemi tasarlamak, gergekle§tirmekya da i§letmek 
igin, - "Bilimsel yada teknik agirhkh bilgiler ve beceriler kullanan 
iktisadi bir6gedir"demektedir. 

lO.UIkemizdebu alanda Muhendis veMimarlann orgutlii bulundugu 
TMMOB'nin Muhendis ve Mimarhk mesleginin ne oldugu konusundaki 
goru§u onemlidir.TMMOB Ba§kani kaya giivencin 1. Ulusal uygulamah 
etikkongresindegevre,muhendislikveteknolojietigi panel oturumunda 
"Muhendislik ve Etik"konulu sunu§ta, §u goru§leri ifade etmektedir. 
Muhendislerin mesleki etkinlikleri sirasmda verdikleri her teknik karar, 
yaptiklan hertekniktercih toplumu, bireyleri veonlarin geleneklerini 
yakmdan ilgilendirmektedir. Muhendisler karar verirken farkh 
degerlerin etkisi altindadir. Uzunca bir sure, muhendisler insan in doga 
ilemucadelesindekazanimlareldeettikge, hem bilimin veteknolojinin 
toplumsal boyutlari, hem de bunun bir uzantisi olarak muhendisligin 
etikboyutu sorgulanmadi,buna ihtiyag ta duyulmadi.ilkmeslekahlak 
kurallarmin 191 9'larda kabul edilmesinden sonra, bu kurallar uzunca 
bir sure daha cok meslekta§lar arasmda ili§kilerin duzenlenmesini 
temel aldi. Muhendisligin ya§amm her alanini etkileme durumu, 
niikleer silahlarm kullanilmasi, yine ozellikle ABD'de teknik nedenler 
yiizundemeydanagelenkazalar, muhendislerin kari§tiklariyolsuzluklar, 
vb. nedenlerle meslek ahlak kurallan da degi§meye ba§ladi. Bu tiir 
olaylarda muhendislerin ki§isel sorumlulugu on plana cikanldi ve 
temek biregilim olarakta"toplumun guvenligini, saghgini, ve refahmi 
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muhendislik etkinliklerinde onde gelen kriterler oldu. TMMOB 

Ba§kani Kaya Guvendin 2. EMO-Geng kurultayi aghs, konu§masmda 

Muhendisligin onemini ve toplumla ili§kisini belirtirken §u goriisjeri 

ifade etmektedir:"Tunus'ta diinya muhendis orgutleri federasyonun 

genel kurul toplantismin paralelinde yuriiyen 'Digital Divide' adi 

ile ' sayisal bolunme, sayisal ugurum' adlandinlan bir uluslararasi 

kongrede 

yaymlanan bildiride bir iki noktayi aktarmak istiyorum, aynen §6yle 

soyliiyor: 

"Teknolojinin geli§mesi sadece kar tarafmdan yonlendirilmemelidir. 

Bilim, muhendislik ve teknoloji toplumlarm ihtiyadarma hizmet 

etmelidir. Miihendisler teknik geli§menin on saflanndadir, temel 

gorevleri bilimi halkin, ozellikle yoksullarm yaranna uyarlamaktadir." 

Boliimiin Degerlendirilmesi 

Muhendislik meslegi asagidaki i§levlerden birini ya da bir kagmi 
kapsar 

-Dogrudan iflevler: Bu alanda muhendis, teknikagirhkh donanimlarm, 
urunlerin, siirederin, donanimlarm yada hizmetlerin tasarimim, 
yapimmi, isletilmesini, bakimini, dagitimmi, teknik satisini yada satis 
sonrasi hizmetlerini saglar. 

-Destekif levleri: Soz konusu gergevede muhendis, meydana getirilmis 
bir isjetmenin, teknik agirhkh donanimlarm, urunlerin, siirederin, 
mantiksal sistemlerin yada hizmetlerin dani§manhgmi, denetimini 
eksperligini veya degerlendirmesini kapsayan islevler ustlenir. -Bilim 
ve teknigin geli§mesine katkida bulunan iflevler: Bu alanda 
muhendis, bilim ve teknikle ilgili ara§tirmaya katihr yada bu alanlarda 
eldeettigiyeni bilgileri, yeni donanimlarm, urunlerin yada hizmetlerin 
arastinlmasi ve gelistirilnnesi igin kullanir. 

-Bilgilerin iletisim islevleri: Muhendis soz konusu islevler 
gergevesinde bilgilerini ba§kalarma aktarir ve onlara, mesleki yada 
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toplumsal gorevlerini etkin olarak yerine getirmeleri icin, keza 
onlarm yeteneklerine ve toplumun ihtiyadarina en uygun konumda 
cali§malari icin destek verir. Muhendislik konusunda cok sayida 
tanim, goru§, du§iince kavrami olu§mu§, bu kavramda genel kani ayni 
olmasina ragmen bazilarma da genel anlami ta§idigi g6rulmu§tur. 
Bu farkh yaklasjmlar miihendislerde de yaygm olarak gorulmektedir. 
Ortak goru§unun olmasi amaci ile yapilan meslegin genel taniminin 
belirlenmesi birzorunlulukolu§mu§tur. 

Sonu^ Olarak 

Muhendislik, insanhginyararma olu§umlan,bilinn,sistennatikdu§unce, 
akil ve deneyimleri kullanarak optimum seviyede ve sanatsal bir 
yaklasjmla yaratma ve uygulama gabasidir. 

Miihendislikten Beklentiler 

Guniimuzde, niifus patlamasi ve §ehirle§me sonucu degi§en toplum 
yapismin artan bigimde ortaya koydugu baski, muhendisin bilgi ve 
goru§unu gelenekselin otesine gikarmasmi zorunlu kilmaktadir. 
Kit olan dogal ve ekonomik kaynaklarinm kullanimi, bilgi ya da veri 
eksikliginin olu§turdugu guglukler, sinir §artlan oldukga karma§ik hale 
getirdiginden,ge§itliunsurlarinbiraradadegerlendirilerekaralarmdaki 
ili§kilerin hedefleragisindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu gereklilik, 
muhendislik projelerinde disiplinlerarasi sorun veyontemlerin agirhk 
kazanmasi sonucu nudogurmaktadir.Gunumuz muhendislik projeleri 
teknik, ekonomik, iletisjmsel, cevresel sorunlara etkin yanitlar ortaya 
koymayi gerektirmekte; toplum ya§amsal sorunlarm coziimunu 
miihendisten beklemektedir. 

i§verenlere etkin bir muhendisin sahip olmasi gereken nitelikler 
soruldugunda 68 farkh ozelikten soz ettigi gorulmu§tur. Ancak, ortak 
ve oncelikli aranan nitelikler; teknik olarak yeti§misjik, sorumluluk 
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alma, ileri gorusjiiluk, disiplinli olma, organize olabilme, objektiflik, 
aktif olma, iyi bir dinleyici olma, genis, du§unebilnne, iyimser olma 
farkh goriisjere saygih olma, grup icinde cah§abilnne, risk alabilme, 
du§uncelerini soz veyazi ile ifadeedebilme olaraktanimlanmaktadir. 

Endustri toplumunda bilgi toplumuna gecerken ekonomi 
diinyasmda gereksinim duyacak insan kaynaginin niteliklerinin 
degisjklikgosterecegi gorusjerin isjgi altinda, yarinlarm universite 
mezunlan geli§melere ve yeniliklere ayak uydurabilmelidir. Bunun 
yam sira ozgiir du§unebilnne yaratici du§unceler uretebilmeli ve 
esnek davranabilme yetenegine sahip olmah, cabalarim rutin 
i§ler terine daha cok yaratici dii§unceler iiretmeyeyoneltmeli, 
kendi meslegi di§mdaki konularda da yiizeysel bile olsa bilgi sahibi 
olmahdir. Ornegin miihendisler ekonomi, hukuk ve benzeri konulara 
asjna olmah, sonucta evrensel nitelikler kazanmi§ olmah, yani, 
dunyadaki diger meslektasjari ile her turlu ileti§imi saglayabilecek 
olciide gerekli yabanci dili ya da yabanci dilleri kullanabilmelidir. En 
onemlisi de bir meslegi edinmenin ya da belirli konulan ogrenmenin 
di§inda ogrenmeyi 6grenmi§ ve 6z ki§iligini geli§tirmi§ dogmalardan 
armmi§, insana insan akhna saygiyi ruhuna sindirmis, olmahdir. 

Toplumun yeni donu§umlerinde muhendislerin onemli rol oynamasi 
beklenmektedir. Oysa, bilgi gereklidir ama yeterli degildir. Gunumuzde, 
i§verenler daha az teknolojik bilgiye sahip, ancak daha fazla insancil 
muhendislik istemektedirler. Bu noktada kast edilen, liderlik niteligine 
sahip; risk almaktan cekinmeyen; kendine giivenli; ekonomik, sosyal 
ve yasal cerceveyi bir arada du§unebilen; yaratici du§unceye sahip; 
iletisjm kurabilen muhendislerin aranir olmasidir. 

21 . yuzyihn miihendisi ile ilgili olarak en cok vurgulanan, teknolojik 
boyutla smirh olmayan, yaptiklarmin topluma ve cevreye neler 
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getirebilecegini kestirerek, etik kuralarm bilinci icinde gorevini 
yerine getirebilecek nitelikte olmasidir. Bu amacla muhendisin icinde 
ya§adigi ve meslegini yuruttugii toplumu ve cevreyi iyi tanimasi 
gerekmektedir. 

Bir ba§ka gercek de teknolojik geli§medeki biiyiik hiz nedeni ile 
iiniversitede ogrenilen mesleki bilgilerin hizla eskimesidir. Mezun 
olduktan sonra yakla§ik45 yilhk bir q:ah§ma ya§ami olan bir muhendisin 
bir gun bu sure icinde is, bulabilmesi ve buldugu isj tutabilmesi icin 
kendiniyenilemesi,yeni bilgileriogrenebilmeyeteneginin olmasi,yani 
6grenmeyi6grenmi§olmasigereklidir. Muhendislik insanhk igin onemli 
olu§umlann gercekle§mesinde ve gelecegin §ekillenmesinde onemli 
rol oynamaktadir bu onemli rol icerisinde muhendislerden farkh 
kesimlerin farkh farkh vebircokbeklentilerininolmasidogal bir sonuctur. 
Meslegin sagladigi bilgi ve olanaklarm insanhkyararma kullanilmasi, 
toplumun guvenligini, saghgmi, refahim ve doganm dengesini 
koruyacak bir anlayisjn muhendislerce benimsenip icselle§tirilnnesi 
olarakifade edilebilir. 

Aykut Goker, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi Politik bilim ko§esinde 
Universite Sanayi i§birligi makalesinde"Gununnuz muhendislerinden 
§uyeteneklerledonanmalanbeklenmektedir."Demektevemuhendislik 
yeteneklerini siralamaktadir. 

Hayat boyu ogrenme potansiyel ve dinamizmi; 

Rekabet icinde i§birligi yaparak ogrenme esnekligi; 

Ogrenen organizasyon u yaratabilme becerisi; 

Bilgi yonetimi becerisi; 

isjetme duzeyinde izlenecek teknoloji, AR-GE ve inavosyon 
politikasini tasarlama ve yonetme becerisi; 

Cok disiplinlilik ya da farkh disiplinler acisindan da diinyaya 
bakabilme, olgulan cozumleyebilme yetenegi; 

Farkh disiplinlerden ya da farkh kultiirlerden olanlarla iletisjnn 

133 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

kurabilme ve i§birligi yapabilme becerisi; 

Her turlu ortamda takim cali§masi yapabilme becerisi 
Ozellikledeenformasyonvetelekomunikasyonteknolojilerine 

hakimiyet; 

Muhendislik karannin toplumsal, ekonomik, cevresel etkilerini 

kavrayabile, cozumleyebilme yetenegi; diger bir deyisje, sistematik 

bakis, acisi sistematikyaklasjnn, 

EEB Muhendisligindeki if Alanlan, Tanimlan veYetkinlikleri 

if Alanlan Ayrimlan: 

Muhendisleringunumuzdekimeslekietkinlikleriara§tirma/geli§tirme, 
urun geli§tirme, uretim, bakim, satis, gibi basjiklarda toplanabilir. Bu 
alana yonelik olarakTMMOB 36. donem cah§ma raporunda mesleklerin 
geli§mesi, uzmanhklarin artmasi ve disiplinlerin cogu zaman on 
plana cikmasi ile ilgili olarak tespiti onemlidir. Bu raporun TMMOB 
orgutlulugu ba§hginda §6yle denmektedir. 

Meslekialanlardakigeli§meler, meslekveuzmanhkalanlanni hergecen 
giin daha yakinla§tirmaktadir. Mesleklerimiz hem bilimin ve teknigin 
geli§mesinekatkidabulunmakta,hemdebugeli§melerdeetkilenmekte, 
bu kar§ihkh etkilesjmin siiresi kisalmakta ve artmaktadir. Muhendislik 
ve mimarhk hizmetleri icin kullanilmakta olan bilim, teknoloji ve 
tekniklerin yelpazesi genisjemekte ve uzmanhklar derinle§mektedir. 
Bu durum ayni zamanda, mesleki etkinliklerle ilgili olaraktoplumun ve 
bireylerin guvenli ve saghgi, cevrenin, dogamn kulturel zenginliklerin 
korunmasi gibi, ekonomik ve sosyal sorunlarm daha cok goz oniinde 
tutulmasmi gerekli kilmaktadir. Biitun bunlar nedeni ile, muhendislik- 
mimarhk etkinlikleri ce§itlenmekte, ayni konunun uzerinde cah§an 
uzmanhklarin sayisi artmakta, her bir uzmanligm ugrastigi konu daha 
karma§ikhallegelmekteve muhendislik alanlann in birle§mesinetanik 
olmaktadir. Teknolojik geli§meler miihendisligi ara§tirma geli§tirme 
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ve inovatif alanlara dogru kaydirmaktadir. Sonug olarak, disiplinler 
arasi gali§malar one gikmakta, bu siireg etkinliklerin ortak <;ali§malarla 
surdurulmesini zorunlu halle getirmektedir. 

Muhendislik alanmda bir yanda ayri§malar derinlesjrken, yetkinlikler 
sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasmdaki ortak 
gah§malaryapilmasi zorunlulugu kagmlmazdir. Mesleklerde ayni 
yetkinlikgali§anlarindaustlendiklerig6revgeregifarklialtb6lumlerde 
gorev aldiklan ortaya gkmasidir. 

Turn yetkinlik alanlannin degerlendirilmesindeyapilan is, gesjtlerinde 
birba§kagruplandirmayapilmasinin bir zorunlulukoldugu ortaya gikar. 
Boyle bir tanimlaman in yapilmasidurumundatekba§inayetkinliklerin 
belirlenmesi, ki§ininyapmi§oldugui§itanimlamamaktatersineyapilan 
isjn dar bir alana sigdinlmaya gahsjlmasi olarak goriilmektedir. 

Bilgi isjem destekli teknoloji iki binli yillarda hayatimizin her pargasma 
girecek, vasifli insan kaynagi gundeme gelecektir. Bu bir sanal kariyer 
devrimi olup egitime dayah mesleklere inanilmaz i§ olanaklan dogacak 
muhendislik hizmetleri deger kazanacaktir. £agimizda goriilen bu 
hizh degisjm iilkemize tarn yansimami§tir. Her ne kadar dani§manhk, 
mu§avirlik, uzmanhk hizmetlerimiz yonetim, finans bilgi sistemleri, 
haberle§me, enerji ve gevre gibi alanlara yayilmi§ gorulse de temelde 
profesyonel uzmanhk sistemleri tesis edilmediginden gelisjm yetersiz 
olmaktadir.Bututuculugunananedenibilimedayahtoplumolmamaktan 
kaynaklanmaktadir. Prof. Dr. Hasan Dinger ve arkadasjari TLirkiye'de 
EEB muhendislik egitimi adh sempozyum bildirisinde bu konuya 
§6yle yakla§maktadir. "Elektronik, elektrik ve bilgisayar muhendisligi 
(EEBM) bir ulkenin kalkmmasmda ve ekonomik gelisjminde onemli 
biryertutmaktadir. 
Bu muhendislik dallarmin gah§ma konularmdan bazilan §unlardir: 
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'Haberle§me sistemleri, elektronik sistem ve cihazlann imalati, 
mikroisjemciler ve uygulamalan, kontrol sistemleri, endiistriyel ve 
tibbi elektronik, enerji uretimi ve dagitimi, elektrik makineleri ve 
bilgisayar'" 

Elektrik elektronik ve bilgisayar muhendisligi ana dallanndan mezun 
olanlarm muhendislik mesleginde kullandiklan is, alanlan, tanimlan 
ve yetkinlikleri ara§tirilmi§tir. Elde edilen verilerden yola gikarak alan 
isimlerinden gruplandirma yapilmasini dogru biryaklasjm olacagma 
karar verilmi§tir. 

Miihendislerin bir kismi, mesleklerini yaparken her §eyde yetkin 
ve deneyimli, her §eyi bilen ve her teknik isj rahathkla yapabilecegi 
gozlenmi§tir. ^okgenis, biralani kapsayan bu gali§ma igersinde meslek 
disiplininde ayri§manin artik iyice zorunlu oldugu ortaya gikmaktadir. 
Muhendislik alaninda bir yanda ayri§malar derinlesjrken bir gun 
yetkinlikler sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasmdaki 
ortakgali§malaryapilnnasi zorunlu lugu agimlmazdir. Mesleklerdeaym 
yetkin lik alaninda ortaya gikan ba§ka birkonuda ayniyetkinlik alaninda 
gali§malannda ustlendikleri gorev geregi farkh alt bolumlerde gorev 
aldiklanni ortaya gikanlmasidir. Bu hususlar dikkate ahndiginda ortaya 
gikan alanlar a§agida belirtilmi§tir. 

1. Enerji Ta§ima Sistemleri-§ebekeleri 

2. Elektrik Makineleri 

3. Enerji Uretim Sistemleri, Yuk Yonetimi Ve Sistem Planlamasi, 
Elektrik Santralleri 

4. Enerji Depolama Birimleri 

5. AydinlatmaVeTesisati 

6. Asans6rler,YurLiyen Merdiven,Yuriiyen Yollar,VeVinder 

7. Elektrikli Tasjma Sistemleri(Elektrikli Yol Aradari) 
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8. Elektrik Tesislerinde Topraklama, Potansiyel Dengeleme, 
Paratoner, Koruma Ve 

Onleme 

9. Tv-Radyo iletisjm Teknolojileri, Sistemleri Ve §ebekeleri 

10. Veri Neti§im Teknolojileri Ve Sistemleri 

11. Tumle§ikHaberle§me(iSDN-ATM) 

12. 13. Ag la r (Network) 

14. Fiberoptik 

15. KabloTv 

16. Sesli iletisjmi (Coklu Bakir iletkenlerle ) 

17. Santraller(PSTN) 

18. Antenler 

19. RadyoLink 

20. Mobil Meti§imi 

21. Telsiz Haberle§me 

22. Ozel Haberle§me 

23. Uydu Haberle§me 

24. RadarlarVe Sistemleri 

25. Mikrodalga Elektronigi Ve Sistemleri 

26. Endustriyel Elektronik 

27. Elektronik DevreTasarim Ve Uretimi 

28. Sayaglar 

29. Hava Ula§tirma Sistemleri 

30. Konum BelirlemeVeYon Bulma Sistemleri 

31. Sinyalizasyon (i§aretle§me) 

32. Guvenlik Sistemleri Ve Aygitlan 

33. Ses, Resim VeGoriintu Aygitlan 

34. Bilgisayar Ve Bilgisayar Sistemleri 

35. Bilgisayar Ve isjetim Sistemligi Yoneticiligi 

36. Bilgisayar Yazihmcihgi 

37. Robot Ve Robot Teknolojisi 
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38. Tibbi Elektronik (Biyomedikal Elektronik) 

39. KabloVe iletkenTeknolojileri 

40. Konut Elektrigifikasyonu Ve Oz Denetimli (Akilh )Bina 
Sistemleri 

41. Test Ve Oleum Aletleri 

42. Proje-Yazihm Sistem Yonetim Muhendisligi 

43. 44. Organizasyon(Fabrika, isjetim, Muhendislikte 
Optimizasyon Yonetmeleri Vb) 

45. is, Giivenligi Muhendisligi Olarak Belirlennnistir 

if Alanlan Uygulama Alanlan 

1- Planlama-Proje: Uretilecek, yatirim yapilacak teknolojilerin uygun 
amada kullanilmasini saglamakamaciyla gerekli her turlu ara§tirmanin 
yapilarak i§ akis obegi diizenleyecek muhendisliktir. Bir olayi etkileyen 
girdileri ve etki derecelerini goz onunde bulundurarak karar veren 
muhendisliktir. 

Ozel sektorde yapilacak isler icin verilecek teknik cali§malar, i§ 
planlarminyapilmasi bu bolumdedegerlendirilir.Bu b6lumdecali§ma 
yapanlar i§in yapimi konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip, 
muhendislikhizmetlerininyurutulmesi,ortaya cikan sorunlar, diger i§ 
alanlan ve yetkinlikler ile disiplinler konusunda genel bilgi birikimine 
sahiptir. Teknik, idari ve sosyal etmem ve cali§malan bu alanda goruliir. 
"Buradaki ana nokta, kaynaklan belirlenmis, bir amaca d6nu§turmek 
icin muhendisliktasarimi ve muhendislik biliminin uygulanmasidir. 

2- Araftirma ve Geli§tirme-Tasanm: Ara§tirma ve geli§tirme bolumu 
bilimsel bilgi birikimi yoniiyle bilim insani ile uretim ve teknik 
destek Muhendisligi arasmdaki bir katmanda gorevalmaktadir.Gerek 
Muhendislik uygulamalarmdan ortaya cikan sorunlarm arastinlmasi 
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gerekse de kullanicilann gereksinimlerinin kar§ilanmasi amaci ile 
cah§malar yapar. (^ah§ma yoniiyle, bilim insanlan ve ara§tirma 
gorevlilerine en yakin muhendislikgrubudur.Tasarlanna ve ara§tirma, 
Tasarlama ve uygulama ortak bazhdir. Universite, Endiistri Ara§tirma 
Lab., teknoloji Enstituleri ve ileri teknoloji iireten firmalarda yogun 
olarak Ar-Ge muhendisleri cali§maktadir. Teknolojik geli§melerin 
yogun olarak yapildigi muhendislikgrubudur. 
Konu hakkmda degisjk kaynaklarm goriis, ve degerlendirmelerine 
baktigimizda; "bulusjarm cogu var olan ko§ul, geli§im, arac ve 
teknolojinin geli§mesine dayanir." 

3- Uretim/Yapim: Uretim sureci bilinen malzeme veya Ar-Ge 
bolumunun geli§tirdigi malzeme, arac, gerec, vb'nin kusursuz olarak 
uretilmesi isjeviniyapan Muhendislikalanidir. Hammaddegirdisinden 
uruniin her a§amasindan denetlenerek planlama ve proje bazh 
muhendisligininongorduguurununuretiminisaglayanuygulamabazh 
muhendisliktir. Uretimde kullamlacaktum malzemeleri bilmesinin yam 
sira gereksinim duyulacak her §eyin cozumii konusunda teknik ve idari 
yetkinlige sahiptir. Bu anlamda cali§malarin yapmis, olduklan isjevlerin 
bir bolumii Planlama-Proje bolumunu de kapsamaktadir. Kalite Kontrol 
da cah§an muhendislerin yapmis, oldugu cali§malar digeralanlarda da 
olmakla birlikte en yogun olarak bu alanda yogunla§maktadirlar. 

Yapim i§indeki kullanilacak uriinlerin her a§amada denetlenerek 
planlama ve proje muhendisligin on gordugii dogrultuda isjn yapihp 
tamamlanmasmi saglayan uygulama bazh muhendisliktir. Yakmda 
kullamlacaktum malzemelerini bilmesiniyamsira gereksinim duyulacak 
her §eyin coziimu konusunda teknik ve idari yetkilige sahiptir. 

4- ifletme-Bakim-Onanm-Teknik Destek: Teknolojisi kendinden 
veya di§ardan almmi§ olsa bile sistem, alet, makine vb teknik 
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malzemelerinin saghkh olarak gah§tirilnnasini saglayan,ayni zamandan 
servis hizmetleri de verilebilecek uygulama bazh bir birimdir. Bu grup 
ayni zamanda Teknik destek hizmetlerini de kapsayacak gorevlerde 
ustlenir. Satin alinmi§, kurulmus, sistemlerin,yapilann uzun sure hizmet 
vermesi amaciyla cali§ma yapan bireylerdir. iyi bir isleticinin alanindan 
geli§en ve gelistirilmis olan turn e§deger sistemlerin genel ozeliklerinin 
bilmesinin yam sira cah§tigi hizmet alamnda uygunlugunu da goz 
oniinde bulunduran ayni zamanda sistem yapimn teknik ozeliklerine 
ve planladigi gibi hizmet vermesini saglayan alandir. Muhendisligin 
uygulama yonu en fazla aciga ciktigi ve ara is, gucii elemanlan ile en 
yogun cahsjldigi boliimdur. 

5- Miifavirlik-Dani§manlik: Teknolojinin biitun ozeliklerini bilerek 
karsilasilan gugluklerin gozumu, o teknoloji ile yapilacak tasarim 
galismalan ve her turlii Musavirlik hizmetlerini kapsamaktadir. 
Bu grupta alt musavirlik ve dani§manhk hizmetleri de olu§maya 
baslamistir. Kamu altindaki Kontrol teskilati, kabul muayene islemleri 
ve teknik Mufettislikalanindaki gah§malarda bu alanda degerlendirilir. 
Hukuk alamnda ki Bilirkisjlik sistemin ile Genel proje sorumlulugu bu 
alandadir. 

6- Egitim ve Ogretim: Kurum ve kurulusjarda ki meslek \q\ egitim 
hizmetlerinin yam sira Universite, Akademi, Enstitu Yiiksek Okul gibi 
egitim kurumlarindaki ogretim gorevlilerinin buyiik gogunlugunun 
olu§turdugugruptur.Egitimdegereksinimduyulan egitim ortam i, egitim 
arag ve geregleri, bilgi aktarimi vb gevresel etmenlerin degerlendirilerek 
hangisinin amaca uygun olduguna kararverir. 

7- Yonetim: her hangi bir uzmanhk alamnda bilgisi olan ve bu 
bilgilerden yararlanarak belirli bir amaca eri§mek icin ki§i, grup veya 
kurumsal yapiyi sevk ve idare eder. Teknik i§ten daha cok teknik 
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bilgisini kullanarakyoneticilikyapar. 

8- Satif ve Pazarlama: Teknik bilginin agirhkh olarak ortaya ciktigi 
urun tanitimi pazarlama ve sati§ isjemleri yapar. 

- Neden Elektrikve Elektronik Muhendisligini secmeliyim? Elektronik 
Muhendisligi teknolojinin en hizh geli§en ve turn diinyada gecerliligi 
olan TEMEL bir muhendislik alanidir. Optikten radar ve antenlere, 
sinyal isjemeden robotik ve nanoteknolojiye, telekomunikasyondan 
biyomedikale kadar pek cok degisjk alani icermekte, temel fiziksel 
olaylarm insanlarinyaranna kullanilmasimvematematiginteknolojiye 
uygulanmasmi en yogun olarak kullanan muhendislik dahdir. Temel 
i§levi elektronik muhendisligi olan firmalartiim diinyada veTiirkiye'de 
en buyukfirmalarin igerisinde bulunmaktadir. 

Kimler idndir ? 

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi lise egitimini Fen, Fen 
Bilimleri, Klasik Fen, Matematik, Tabii Bilimler gibi alanlarda almi§ 
ogrencilerin yonlenebilecegi bir lisans programdir. Matematik ve Fizik 
derslerini seven ve ba§anh olan ogrencilerin Elektrik ve Elektronik 
Miihendisliginde de ba§anh olma olasihklan yiiksektir. Elektrik ve 
Elektronik Muhendisligi, elektrik ve elektronik cihazlarmin nasil 
cali§tiginiogrenmek, bucihazlantasarlamak, iiretmekisteyen, elektrik 
ve elektronik konularma ilgi duyan kisjler icindir. 

EEBM'nin Degerlendirilmesi: 

Ulkemiz bu ortamda Muhendislik-Mimarhkegitiminden-uygulamaya 
kadar nitel bir gerileme icerisinde bulunmaktadir. Ozelikle buyiik ve 
onemli projelerde gelismis iilkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen 
bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi iiretim 
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ve yaptirim alanlannda ikinci plana itmektedir. Plan proje, Ar-Ge ve 
iiretim alanindaki muhendislerin gun gegtikge azalmalan onemli bir 
sorundur. 

Ulkemizdeki degi§ik universite Akademik, Enstitu gibi Yiiksek 
ogrenim kurumundan mezun olmu§veEMOdisiplinialtinda bulunan 
Muhendisleryeryer,zamanzamanaymuniversitedenegitim programi 
degi§mennesine ragmen degisjk isimler verilerek degi§ik unvanlarla 
mezun olmu§tur. Bunun nedeni, ozelikle YOK'iin kurulu§u ile birlikte 
gok sayida Akademi, universite kapsamina alinmis, ve Muhendislik 
Fakultelerinin donu§turulmu§ olmasi bir yandan da muhendislik 
fakultelerinin OSS giris, kitapgiginda farkh isimlerle girmis olmasidir. 

Yurt disindaki universitelerde, ulkemizdeki Muhendislik isimlerinin yam 
sira Yazihm, Radyo, Role, Elektromekanik, Muhendisligi, vb gibi pek 
<;ok Muhendislik ismi ilede karsi karsiya bulunmaktayiz.Yurt igindetiim 
muhendislik isimlerini tanidigimizda Elektrik,Elektronik, Bilgisayar 
miihendisliginin yam sira, Enerji, Elektrik Elektronik, Elektronik 
ve Haberle§me, Mekatronik, Mikro elektronik, Telekominikasyon 
Muhendisligi, Tibbi elektronik, Bilgisayar ve Kontrol , Bilgisayar 
Bilimleri ve Muhendisligi gibi alt ve yeni bolumlerin olu§turdugu 
gozlenmi§tir. Bilim veTeknolojinin gok hizh geli§mesi sonucunda pek 
gok yeni miihendislikler olu§urken diger yandan miihendisliklerin 
yalmzoalanda derinlikli yetismesinin birtakim sorunlarm gozumunii 
saglayamamasi, teknolojinin tek ba§ma her hangi bir disipline bagh 
olmamasi vb nedenlerle gok disiplinli gah§maya zorunlu kilmaktadir. 
Buna bagh olarakiiniversitelerdegokdisiplinli miihendislikegitimlerinin 
verilmeye basladigi gorulmektedir. 

Universiteler; artan beyin gucii gereksinimini kar§ilamak igin bir 
yandan alt disiplinlerde muhendislik bolumleri agarken digeryandan 

T42 



IV. OGRENCI UYE KURULTAYI-BiLDiRILER KITABI 
da gok disiplin muhendislik egitimi vermeye ba§lami§tir. EMO Ankara 
§ubesince 30 Nisan-2 Mayis 2003 tarihleri arasmda yapilan EEBM 
Egitimi birinci Ulusal Sempozyumu gali§masinda alani ilgilendiren 
(EMO disiplini altmdaki) muhendisliklerin elektrik, elektronik ve 
bilgisayar muhendislikleri EEBMolarakadlandinlmasi,degi§ikki§ilerce 
boyle genel isimlendirmenin oldukga tarti§mah oldugu ileri surulse 
bile, bir standart olu§turulmasi agisindan onemlidir. 

Elektronik muhendisligi adi altinda §uan YOK'ce belirlenen (en 
azindan isim olarakverilen) universitelerin bolumleri olarak elektronik 
ve haberle§me, telekomiinikasyon muhendisligi, mikroelektronik 
muhendisligi gibi dallar bulunmakla birlikte bir gun mekatronik 
muhendisligi, tibbi elektronik, bilgisayar bilimleri ve muhendisligi; 
elektrik, elektronik, bilgisayar ve makine muhendisliklerinin, 
tibbi elektronik, tip fakiiltelerinin ilgili bolumleri, ile elektronik 
muhendisliginin, bilgisayar bilimleri ve muhendisligi, de bilgisayar 
muhendisligi ve elektronik muhendisliginin birlikte olu§tugu 
muhendisliklerdir. 

Yukarda belirtilen muhendislikdallannin isim vege§itlendirilmesinidaha 
da gogaltamam mumkiin olmakla birlikte bunlarm her birinin isimleri 
de oldukga ciddi anlamda tartisilmaktadir. Bilgisayar muhendisligi diye 
bir miihendisligin olmayacagi, olsa olsa bunu yazihm muhendisligi 
olmasi gerektigi ileri surulse bile digeryandan bilgisayar bilimleri ve 
muhendisligi adinda yeni bolumlerin agilmasi da bir ba§ka tarti§ma 
konusu olmahdir. 

Artik bir uriinun bitirilmesinde (tamamlanmasmda) tek muhendislik 
alanmda bahsedilmemekte, ayni i§ alaninda farkh muhendislik 
disiplinlerinin birlikte galismalan zorunluluk olarak kar§imiza 
gikmaktadir. Bu nedenle, elektrik ve elektronik muhendislikleri farkh 
egitim disiplin lerini igermesi gerekmektedir. 
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''Baziuniversitelerdeelektronikmuhendisligib6lumuigindehaberle§me 
konulariisJenmekteiken,digeryandan haberle§meagirlikh elektronik 
miihendisligi program yurutuliirken,digeryandantelekomiinikasyon 
miihendisligi adh ba§ka bir program yiiriitiilnnektedir." 

Genel biregilim veiizerindetarti§ilmasigereken konulardan birtanesi 
de Miihendislik disiplinlerinin smirinin belirlenmesi ile gok disiplinli 
muhendislerinhangidisiplinigerisindeyeralacagimbelirlenmesindeki 
bazi noktalarmi kesin bir yargmin olu§turulmasmda ba§ka bir 
agmazdir. 

SonugOlarak 

Ulkemizde degi§ik §ekilde adlandinlan Muhendislikler genel olarak 
incelendiginde; 

1- Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bolumleri kendi ba§ma 
birbirinden bagimsiz ug ayri miihendislik alani olmu§tur. 

2- Elektrik-Elektronik boliimii artik iki temel miihendislik alanmi 
igermesine ragmen baziiiniversitelerdebu iki temel miihendislik alani 
ile ortak egitim programi yiiriitiildiigii saptanmi§tir. Her biri kendi alt 
miihendislikleri olmus, ve bu raporda da agkga incelendigi iizere bu 
uq temel Miihendislik alanmda 43 <;ah§ma alanmm 34 ii Elektrik ve 
Elektronik Miihendisliklerince yapilmaktadir. Oldukga genis, alanda 
gali§ma alani bulunan Elektrik —Elektronik Muhendisliginde yetkinlik 
saglayacak birinin yeti§mesi beklenemez. 

Bu nedenle; Universite yonetimlerinin acilen Elektrik-Elektronik 
Miihendislik programlari; bir birinden bagimsiz Elektrik veya 
Elektronik Muhendisligi egitim verecek Miihendislik programma 
d6nii§tiirmelerigerekmektedir. Elektrik-Elektronik boliimlerinin temel 
alanlarda yalnizca biri agirhkh egitim vermesi ve egitim aldigi boliimiin 
miihendisi olmasi gerektigi ortaya gikmistir. 
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Muhendislik ve EEB Miihendisligi Egitimi 

Ogrenme insanlar arasi ili§kiler biitiiniidur. Toplumsal pratik iginde 
aile, okul, i§yeri ve akla gelen biitiin toplumsal ili§kiler ogrenme alani 
olu§turmaktadir. Egitim ise ogrenme surecini belli bir erege gore 
sistematik ve kurumla§mi§ bir yapiyi kavu§turma isjdir. Egitim konusu 
ne olursa olsun, teknik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, iilkelerin yonetim 
sistemleri ile siki sikiya baghdir. 
TMMOB 

TMMOB Yasasinda Birligin Ama^lan §6yle Siralanmi§tir: 
Giinun gerek ve ko§ularma ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tuzuk 
hukiimleri iginde kalmak uzere, miihendis ve mimarlan meslek 
ko§ularma ayirmak, meslek ve gah§ma konulan ayni ya da birbirine 
yakm bulunan miihendis mimarlar grubu igin Odalar kurmak. 

Muhendislikve mimarlikmeslegi mensuplarmin ortakgereksinimlerini 
kar§ilamak, mesleki etkinlikleri kolayla§tirmak, meslegin genel 
yararlara uygun olarak geli§mesini saglamak, meslek mensuplarmin 
birbiri ile ve halkla olan ili§kilerinde durustliigu ve giiveni hakim kilmak 
iizere, meslek disiplinini ve ahlakmi korumak; kamunun ve ulkenin 
gikarlannin korunmasmda,yurdundogalkaynaklannin bulunmasinda, 
korunmasmda ve isjetilmesinde, gevre ve tarihi degerlerin ve kiilturel 
mirasm korunmasmda, tanmsal ve sanayi iiretiminin artinlmasmda, 
ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasmdagerekligordiigiitiim giri§im 
ve etkinliklerde bulanmak. 

Meslek ve gikarlan ile ilgili i§lerde resmi makamlar ve oteki kurulu§lar 
ile i§birligi yaparakgerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslek 
ile ilgili biitiin mevzuati,normlan,bilimsel §artnameler,tips6zle§meler 
ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlann degi§tirilmesi 
geli§tirilmesi, ya da yeniden konulmasi yolunda onerilerde 
bulunmak. 
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TMMOB'nin Vizyonu ve Misyonu 

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilturel alanlarda ulkemizdeki 
muhendisleri ve mimarlari temsil etmek, onlarin hak ve gkarlarim 
halkimizin gkarlari temelinde korumak ve geli§tirmek, mesleki, sosyal 
ve kiilturel gelisjmlerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum 
yaranna kullanmalarmi zeminini yaratmak; bu amagla mesleki alanlan 
ile ilgili geli§melerin ve politikalarm sosyal, siyasal, ekonomik ve 
kulturelboyutlariniderinlemesinekavramak,yorumlamakvetoplumu 
bilgilendirmek; bu politikalarm toplum yaranna diizenlenmesi igin 
verilergeli§tirmekvebunlannya§amagegirilmesiigin mucadele etmek 
vebunlarmgeregiolarakengenelanlamdabagimsizvedemokratikbir 
Turkiye'nin yaratilmasi yoniinde ki <;ali§malarini butiinsel bir anlayi§la 
ve etkinle§tirerek siirdurmektedir. 

EMO 

Elektrik Muhendisleri Odasi Nedir? 

Elektrik Muhendisleri Odasi anayasanm 135.maddesindetanimlanan 
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulu§udur. Tiim birliklerde 
oldugu gibi Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi de ozel yasa ile 
kurulmu§tur. EMO, TMMOB ye bagh 23 odadan birisidir. EMO'nun 
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, 
istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin, Samsun veTrabzon ilerinde Toplam 
13 §ubesi ve 106 il ve ilgede de temsilcilikleri vardir. Oda ana 
yonetmenliginin 5. maddesi 5.02. bendinde EMO'nun amaci Kamunun 
ve ulkenin gkarlarimn saglanmasmda, yurdun dogal kaynaklarmin 
bulunmasinda korunmasinda ve i§letilmesinde tanmsal ve sanayi 
uretimi artinlmasmda, ulkenin sanatsal ve teknolojik kalkmmasmda 
gevrenin korunmasinda gerekli gordugu tiim girisjm ve etkinliklerde 
bulunmak§ekildetanimlanmaktadir. 

EMO'nun ilgili YasadaTanimlanan Gorevleri Nelerdir? 
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TMMOB'nin amaci TMMOB yasasmi ikinci maddesinde Miihendislik 
ve Mimarhk melegin mensuplannin mii§terek ihtiyaclarim kar§ilamak, 
mesleki faaliyetlerini kolayla§tirmak meslegin genel menfaatlere 
uygun olarak geli§mesini saglamak meslek mensuplannin bir biri ile 
ve halk ile olan ili§kilerde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere 
meslek disiplini ahlakim korumakicin gerekli gordiigii biitiin te§ebbiis 
ve faaliyetlerde bulunmak §eklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimdan 
da anlasjlacagi gibi TMMOB ye bagh bir oda olan EMO da uyelerinin 
mesleki faaliyet alanlarmi diizenleyen iilkenin ve kamunun cikarlarim 
savunan bir meslek orgiitiidiir. 

EMO'ya Hangi Unvani Ta§ lyan Miihendisler Uye Olabilir? 

Turkiye de YOK tarafmdan kabul edilmis, iiniversitelerden lisans 
derecesi ile mezun olan elektrik, elektronik, bilgisayar, elektronik 
ve haberle§me, enerji, otomasyon, biyomedikal miihendisi veya 
TMMOB genel kurulu tarafmdan EMO ya uye olmasma karar verilen 
diger miihendislik disiplinlerinin mezunlan EMO ya uye olabilir. 
Yabanci uyruklu mLihendisler ise EMO ya gegici uye olmaktadir. Oda 
iiyelerine ne veriyor, bir muhendis oda iiyesi olmakla ne kazanir Yasal 
zorunluluklarmi biryana birakahm. EMO, miihendislik hizmetlerinin 
yiiriitiilnnesinde diizenleyici ve denetleyici bir kurulu§tur. EMO bir 
mesleki dayani§ma orgutudur. Sorunlarm goziimii agsindan iicretli 
gah§anlann ya da biirolarda miihendislik hizmeti surdiiren iiyelerimiz 
birdayani§ma orgiitudur. Bu dayani§ma konusunda oldukga iyi bir alt 
yapisi vardir. EMO iiyesi olanlar EMO etkinliklerine katilabilirler. EMO 
yaymlarmdan ucretsiz yararlanirlar. 

Nedir Bu Yayinlar? 

EMO'nun yilda 6 sayi olarak yaymlanan Elektrik Miihendisligi Dergisi 
ile her EMO §ubesinin yerel gah§malarini anlatan o §ube iiyelerine 
yonelik §ube Biilten'leri vardir. Bu yayinlar Oda iiyelerine ucretsiz 
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ula§tirihr. Her iki yilda bir, gift yilarda EMO Elektrik, Elektronik ve 
Bilgisayar Katalogu yayimlanir. Yine her yil odaya kar§i yukumluklerini 
yerinegetiren turn uyelereiicretsizolarakverilen EMO Ajandasi dagitihr. 
Meslekalanimiziduzenleyen tuzukveyonetmenliklerinyayimlanmasi 
yanmda uyelerimizin ihtiyag duydugu konularda kitaplarda EMO 
yaymlari arasindadir. 

EMO Baskaca NeGibi <^ah$malar Yapar? 

0, ulke genelinde kendi meslek alanmin diizenlenmesi ve 
denetlenmesini surdurur. Serbest Mii§avir Miihendis olarak gali§mak 
isteyen uyelerini yetkilendirir ve denetler. Meslek alani ile ilgili kamusal 
denetim yapar bunlarla ilgili yonetmenliklerin olu§turulmasini saglar. 
Topraklama olgiileri, asansor denetimleri i§letme sorumlulugu trafo 
testleri, enerji harmonik olgiileri Odamiz tarafindan siirdurulur. Bu 
denetim ve testier, EMO'nun hakemligi ve denetiminde, uyeleri 
tarafindan gergekle§tirilir. Meslegin geli§mesi ve meslektasjar arasinda 
teknikdayani§mayi saglamakigin meslek ig egitimler sempozyumlar 
ve kongreler diizenler. Meslek \g egitimleri ya alaninda uzman olan 
meslekta§lararacihgiylaya da sektordeki uzman kurulu§larla ortakla§a 
yapar. Sempozyum, kongre gibi buyiik etkinlikleri ise universiteler, 
TUBiTAKvb kamu kurulu§lan ile ortakla§a gergekle§tirilir. 

Serbest Mii§avir Miihendis (SMM) Nedir? 

17/06/1938 tarihli ve 3458 sayih muhendislik ve mimarhk hakkmda 
kanunun verdigi yetki ile SMM yonetmenligin be§inci maddesinde 
belirtilen elektrikveya elektronik, bilgisayar muhendisligi hizmetlerinden 
birini ya da birkagm EMO'ya kayit ve tescilini yaptirarak, iicreti 
kar§ihgmda kendi hesabina ya da kamu kurum ve kurulusjari disjnda 
bir gergek-tiizel ki§i hesabina ucretli sozle§meli, ortak ve benzeri bir 
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baglanti iginde yapan Elektrik veya Elektronik, Bilgisayar Muhendisleri 
ile yuksek muhendislerine Serbest Mu§avir Muhendis (SMM) denir. 
Odamiz, elektrik, elektronik, bilgisayar ve asansor olmak iizere dort 
alanda SMM belgesi vermektedir. SMM belgeleri verilirken, diploma 
unvani Elektrik-Elektronik Muhendisi olan uyelerimize, traskriptlerine 
bakilarak SMM belgesi verilmektedir. 

EMO Gen^ Mersin §ubesi 
Tuncer ipekyiiz 
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EMO GENC SAMSUN SUBE BILDIRISI 

TMMOB 

UNiVERSiTEVESANAYi 

Universite ve Sanayi i§birliginde iki tarafmda beklentilerinin ayri ayri 
farkh olmasi ve birgokkonuda uzla§amannalari sonucunda sadece Ar- 
ge gali§malanyla sinirh kalmi§ bir haldedir. Ar-ge gali§malannda dahi 
iiniversitenin proje sureleri gok uzun olmakta ve dolayisiyla maliyet 
artmaktadir. 

Universitelersanayiden,teknolojikekipmanveteknikegitim konusunda 
yardim isterken sanayi de, iiniversiteden kendi gah§tigi alanda yeti§mi§ 
eleman destegi ve nitelikli is, gucii istemektedir. 

Ayri ayri bakildiginda universiteler kamudan istediklerini elde edemeyip 
diger sektorlerden bu tu r kaynaklar elde etme yoluna gitmeleri 
kagmlmazdir. Sanayi iginde benzer durum soz konusudur. Kendi 
egitim kurumlarmiagip, kendi elemanlanniyeti§tirenneyecekdurunnda 
olan sjrketlerin umudu universitelerdeki nitelikli eleman arayisjdir. 

Burada egitim sistemindeki karma§anm bir uriinu olarak kar§imiza 
gikan akademik egitim mi yoksa sanayiyi de igine alan stajlara dayah 
bir egitim anlayi§i mi sorusu sorulmaktadir. Sanayiyle ortak stajlara 
dayah bir egitim sureci hem universite de verilmeyen i§ becerisi ve yeni 
teknolojileri tanima konusunda faydah olabilecegi gibi hem de sanayi 
agisindan da kendi aradigi elemanlari egitme firsati vermektedir. 

Bu agdan bakihnca devletin iistune dii§en gorevler konusunda neleri 

151 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

yapmadigi ve bakis, agsimn yanhsjigi ortaya gkmaktadir. Universiteleri 
bacasiz sanayi, ogrencileri egitilecek bireyler olarak degil mu§teri olarak 
goren devletin universite anlayisj Anadolu universitelerini cikmaza 
suruklemektedir. Ogrencileri kapitalist diizenin bir parcasi haline 
getiren bu sistemle Anadolu 'daki universite ogrencileri bulundugu 
kentin ekonomik somurgesi haline getirilmi§tir. Ogrenciler kentin 
gecim kaynagi olarak gorulmektedir. 

Hal boyle olunca boyle bir egitim diizeninde egitim alan bir bireyin 
kendi toplumuna ne kadar yararh bir birey olacagi asjkardir. Bu konu 
da §u soz konunun ne kadar vahim oldugunu anlatmaya yeter ; ' Bir 
toplumun kendine verdigi zarari ba§ka hicbirtoplum veremez.'. 

Gercek anlamda Parasiz, stajlara dayah sanayiyi de kapsayan bir 
akademik egitim, ogrencinin mu§teri olarak degil de egitim ve 
ogrenim almasi gereken bir birey olarak gorulmesini saglayan bir 
egitim sisteminin herkesce benimsenmesi dilegiyle... 

EMO Gene Samsun §ube 
SerdarAYYILDIZ 
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EMO IV. Ogrenci Uye Kurultayi Sonuc Bildirgesi 

07.10.2007 

Miihendislik Egitimi ve Sorunlari, Enerji ve Cevre, Nukleer Enerji, 
Meslek ici Egitim ve Yetkin Miihendislik, Universite ve Ogrenci, Kurt 
Sorunu, Enerjide Optimizasyon, Akreditasyon ve E§degerlilik, Nasil 
Bir EMO Gene ve Miihendislerin Odalarla Olan ili§kileri ve Beklentileri 
basjiklariyla 7 bolge Adana, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, 
Gaziantep,istanbul,izmir,Kocaeli,Mersin,Samsun,Trabzon§ubeleri'nde 
yapilan bolge toplantilarmda tarti§arak olu§turdugumuz goriisjeri 
Kurultayimizda ortakla§tirmi§ bulunuyoruz. 

7 Ekim 2007 tarihinde 13 §ube'den 365 ogrenci iiyenin katilimiyla 
gercekle§tirdigimiz EMO 4.0grenci Uye Kurultayi'nin sonuc 
bildirgesini kamuoyuna ve ilgililere duyuruyoruz. 

1970'li yillardan bu yana uluslar arasi tekellerin ve emperyalist 
devletlerin diinya genelinde uygulamaya basjadiklari neo-liberal 
politikalar sadece belli alanlarla sinirh degil, toplumun biitiin 
alanlarmi yeniden yapilandirmayi hedeflemektedir. Adina 'neo- 
liberalizm','kureselle§nne'ya da'yeni diinya diizeni'denen yeni politik 
y6nelim6zetlekannuriizmetlerinintasfiyesi,6zelle§tirnne,i§cisinifinin, 
emekcilerin kazanimlarmin elinden almmasi, kisaca uluslar arasi 
sermayenin oniindeki tiim engellerin kaldinlmasi uygulamalarmi 
icermektedir. 

Bu uygulamalarm hayata gecirilebilmesi icin de surekli olarak ikili ve 
ya cok tarafli anla§malar imzalanmakta ve taahhutler ahnmaktadir. 
Bu anla§malardan Tiirkiye'nin de imzaladigi GATS (The General 
Agreement on Trade in Services, HizmetTicareti Genel Anla§masi) adh 
anla§ma, enerji, telekomiinikasyon, muhendislik-minnarlik hizmetleri 
dahil olmak iizere bir cok alanda tarn liberalizasyon taahiiddiinde 

153 



TMMOB-ELEKTRlK MUHENDISLERl ODASI 

bulundugu ve 'stand stili' denilen, yani geri donu§u olmayan sozler 
verdigi anlasjlmaktadir. Bu yoniiyle de muhendisligin yeniden 
tarif edilmeye gahsjldigi ideolojik yaklasjmlara da 6rtu§mektedir. 
Uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/DB ve DTO baskisiyla 6zelle§tirme ve 
rant ekonomisini egemen kilma uygulamalanyla ulkemizin gelecegi 
ipotekaltma almmaktadir. Elbette ki bu anlayis, ve saldirmin bir pargasi 
olaraksermayeninonemliyatinnnalanlarindan biriolanegitim sistemi 
hizla metala§tirilmaktadir. 

Bilim ve teknolojinin kaynagi yani ulkemizin ve toplumumuzun 
en stratejik kurumlan olmasi gereken universiteler siyasi iktidar 
tarafindansadeceoyoraniolarakg6rulmekte,bina,derslik,laboratuar, 
ogrenim igin gerekli donammlar, kutiiphane, internet olanaklan gibi 
siralanabilecek altyapi sorunlan gozulmeden aglmaktadir. 

§irketle§en universite anlayi§min hakim kihnmaya gah§ildigi 
egitim programlarmda ogretim uyeleri ve ogrencilerin soz sahibi 
olmadigi universitelerde muhendislik egitimi piyasaya uyum igin 
giderek bilimsel igeriginden yahtilmakta ve ko§e donmeci faydacihk 
yontemine indirgenmektedir. 

12 Eylul Darbesi'nin insanlan apolitikle§tirme ve baski araglanndan 
birisi olan YOK ozerk, bilimsel ve demokratik universite onundeki en 
buyukengeldir.YOKtum kurumlanyla kaldinlmah, universiteler ozerk, 
demokratik ve bilimsel anlayis, temelinde yeniden duzenlenmeli, 
iiniversitenin bile§enleriolan ogretim uyeleri, ogrencilerve universite 
gah§anlannin yonetim ve karar siireglerine katilmalan guvenceye 
ahnmahdir. 

Metropol ulkelerin ahlaksiz teklifi olan niikleer santrallerin 
ulkemizde kurulmasma kar§i miicadele edilmesi bir zorunluluktur. 
Ulkenin enerji sorunu kapitalizmin gozum olarak sundugu niikleer 
santrallerle degil, ulkenin yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklan ile 
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cozulmelidir, insan hayatmi kolayla§tirmak adma uretilen enerjinin 
her agdan insan hayatmi olumsuz etkilemesi, dogaya zarar vermesi 
uretim zihniyetine ve insani du§iinceye aykindir. Bizler gelecegin 
muhendisleri, iireticileri, aydmlan olarak sonu du§unulmeyen, para 
eksenli atilimlarm iilkemiz ve insanhk icin hicbir yarar tasjmadigini 
belirtmek isteriz. Biz NUKLEERE HAYIR diyoruz, icimizde kendimize ve 
insanhga duydugumuz duyarhca biryakmhkla... 

Ihsu Baraji havzasindaki binlerce yilhk kulturel ve dogal mirasi geregi 
gibi gozetmeyen planlama anlayi§ma karsi bilimsel ve toplumsal bir 
durus, sergilemek; merkezine insani, dogal, tarihi ve kulturel mirasi 
igine alan bir kalkinma perspektifiyle iiretilecek alternatif projelerle 
sadece Hasankeyf'te degil Turkiye'nin birgok yoresinde benzeri 
tehditler altinda bulunan antik kentlerimizi kurtarmanm elzem degil, 
mumkun deoldugunu anlatmaya gali§mak; Hasankeyf antik kentinin 
sular altinda birakilmamasinadairnihai birsonucaula§acak,gelecege 
yonelik kahci bir gozum stratejisi olu§turacaktir Enerjinin daima bir 
alternatifi vardir ancak bir daha geri getirilemeyecek binlerce yilhk 
tarihi ve kulturel degeri olan Hasankeyf in alternatifi yoktur. 

Diinyada esj ve benzeri olmayan Hasankeyf'in ekolojik, kultiirel-tarihi 
zenginligini ve baraj goleti alaninda kalacak 300'e yakm Hoyuk'Li 
korumak ve baraj yapimmdan dolayi zarar gorecek olan yerel 
halkin kulturel, sosyal ve ekonomik haklanni savunmak icin ETKiN 
MUCADELE EDiLMELiDiR. 

£evreyi, insan saghgmi ve Hasankeyf gibi insanhk mirasi olarak bize 
emanet edilmis, kulturel varhklanmizi tehdit eden yanhs, yatinmlar 
sonlandinlmahdir. 

Her tiirlu gizli acik emperyalist anla§malar iptal edilmelidir. GATS, 
MAI, MIGA Uluslararasi Tahkim yasalan geri cekilmelidir. Du§unce 
ozgurlugunii kisitlayan, toplumu tek tiple§tiren ve di§layan 
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duzenlemeler kaldirilmah, yiikselen milliyetci akim ve ling kiiltiiru 
reddedilmelidir. 



Diizenlemelerle farkh goru§ ve halklarin bir arada ya§ama hakki 
giivence altma alinmahdir. 

Ozelle§tirmeler son bulmah, 6zelle§tirilen kurumlar 
kamula§tirilnnahdir. 

Mevcut politika ve uygulamalarm yerine, planlamaci bir anlayisja, 
toplumsal gereksinimleri, iiretimi, istihdami ve ya§am boyu egitimi 
temel alan ulusal egilim politikalari hayata gegirilmelidir. 

Kurt sorunu nun coziimu icin demokratikyontemler belirlenmeli,ana 
dilde egitimin oniindeki engeller kaldirilmah, sava§a, silahlanmaya 
ayrilan biitce egitime ve yatinma ayrilmahdir. Egitim her kademede 
esjt, parasiz, bilimsel ve anadilde olmahdir. 

Kurt sorunu; tarihsel, sosyal, ekonomik, psikolojik, kulturel ve 
siyasal boyutlan olan gecmi§ten giiniimuze gelen cozulmemis, bir 
sorundur. 

Bu sorunun coziimii ic barisj saglar, toplumun refah diizeyini artirir 
ve neticede giiclii bir Turkiye gkar karsjmiza. Gecmis, aciyi gelecegin 
ofkesine ve kinine donu§turmeden bir tarti§ma kiilturu yaratmak, bu 
sorun cozulmese bile ulkenin gelecegi icin oldukca onemlidir. 

Kurtlereaitsayginvekalitelibiredebiya§am,hemsayilamayacakkadar 
cok olan onyargilan kiracaktir, hem de hep bir a§agilamayi da iceren 
acima duygusunu a§arak Kurtleri kom§ulan ve diinyayla esjt insanlar 
haline gelecektir. Kurt kimligi anayasal giivence altma alinmahdir. 
Kurt dili-kiiltiirii iizerindeki inkar, imha politikalari kaldirilmah ve Kurt 
dili ve kulturunun geli§tirilmesine izin verilmelidir. Anadilde egitimin 
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onu aglmahdir. 

Sistem igerisinde olu§an geteler ortaya gkarilmah ve faili meghuller 
aydinlatilmah. Koruculuk sistemi, Olaganiistu Hal, du§iince 
ozgiirlugune engel ve anti-demokratik turn yasalar degi§tirilmeli ya 
da kaldinlmahdir 

Saghkh ve kaliteli staj yapabilme ko§ullan duzenlenmeli, universiteler 
bu konuda da sorumlu olduklarim kabul etmeli ve stajyerlerin 
sosyal haklari ve emeklerinin karsjhgi olan ucretler giivence altma 
alinmahdir. 

Universite bunyesinde bulunan medikolar kapatilmamah, turn 
ogrenciler ucretsiz saghk hizmetlerinden yararlanabilmelidir. Bilimi 
ve teknolojiyi insanla bulu§turan ve ya§am boyu egitim gerektiren 
mu hendislikhizmetlerinin saghkh surdurulebilmesiiginmuhendislerin 
bilgilerini yenileyebilecekleri ve geli§tirebilecekleri egitim olanaklari 
saglanmahdir. 

Bununla birlikte kendi universitesinin diplomasina yabancila§mak 
uzere olan bir ulkede oldugumuz gergeginin onumuze koydugu 
Meslek oncesi seviye tespit sinavlan ya da Yetkin Muhendis 
kavramlarmin iyi anla§ilmasi ve birilerinin siyasi rantma malzeme 
edilmemesigerekmektedir.Bu konuda yapilacak bir duzenlemeolacak 
iseTMMOB'un onayi olmadan yapilmamasi en dogru olanidir. 

Egitim kavrammin ashnda be§ikten mezara kadar siireklilik arz eden 
bir gergegi vardir, bu gergek ile birlikte MLihendislerin bilgilerin 
tazeleyebilecegi ve surekli bilgi anlammda beslenecegi merkezler 
kurmak gerekir. Bu MiSEM' de olabilir, ba§ka bir §eyde ... Meslek 
alanlarmin sinirlarinm belirlenmesivebualanlarm korunmasiyolunda 
gerekli adimlan meslek odalari tarafmdan hizla atilmahdir. 
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Ulkemizde verilen lisans diplomalarimn uluslar arasi diizeyde 
tanmirhgi saglanmah ve bu amada egitim programlarmin 
akreditasyonunda yabanci akreditasyon kurumlan yerine TMMOB' 
nin iginde yer aldigi MUDEK(MuhendisGeli§tirme Kurulu) cah§malari 
yayginla§tirilmalidir. 

Nitelikli veyeterli sayida ogretim iiyesi yetiftirilmeli ve ogretim uyeligi 
saygm ve cekid hale getirilmelidir. 

Bizleri kendi ulkemizde multeci konumuna du§iirecek Yabanci 
Muhendis MimarYasaTasla... tekrar gundemegetirilmennelidir. 

Muhendisler gibi biz ogrencilerin sorunlarmin da toplumun 
sorunlarindan ayrilmayacagi bilinciyle, u I key e Pazar, devleti tuccar, 
yurtta§i mu§teri konumuna getirmeyi amadayan tiim saldinlara 
kar§i, TMMOB' nin unutulmaz ba§kani Teoman Ozturk'un sozleriyle 
diyoruz ki " yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve 
zulum yontemlerinin sokiip atacagmm bilinci icinde, bilim, teknigi, 
emperyalizmin ve somiirgecilerin degil; emekci halkimizm hizmetine 
sunmak icin her cabayi giidendirerek surdurme yolunda inandi ve 
kararhyiz. 

Herkes Farkh Herkes Ef it. 
Universiteler Universite Bile§ enlerinindir. 
E§ it, Parasiz, Demokratik, Bilimsel, Anadilde Egitim istiyoruz. 
Ya§asin Ozerkve Demokratik Universite Miicadelemiz. 
Ya§asin EMO Ogrenci UyeOrgiitliiliigu. 

07. Ekim. 2007, Ankara 
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